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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
     ปีการศึกษา 2563 – 2566 

 

 
 
 

   โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 

   
 
 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธกิาร 
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คำนำ 
 

      แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา 256๓– 256๖ ของโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลอืม 
ฉบับนี้  จัดทำขึ ้นเพื ่อเป็นเครื ่องมือในการบริหารจัดการศึกษา  ที่มีระบบ มีทิศทาง มีระเบียบแบบแผน 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาของชาติ และมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการโดยการ
สำรวจสภาพของโรงเรียน จากรายงานการประเมินตนเอง การประเมินคุณภาพภายนอกของสำนักงานรับรอง
มาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และผลวิเคราะห์สภาพการณ์ ทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียน โดยใช้เทคนิควิธี SWOT (SWOT Analysis) กำหนดเป็นวิสัยทัศน์โรงเรียน วิสัยทัศน์หลักสูตร 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน และจัดทำผังมโนทัศน์ แผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียนหนองตูมหนอง-     
งูเหลือม ปีการศึกษา 256๓– 256๖ ซึ ่งประกอบด้วย นโยบาย เป้าหมาย ตัวชี ้ว ัดความสำเร็จ และ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพในการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรมหลักท่ีสอดคล้องกับนโยบายของโรงเรียน 

    แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ฉบับนี้  ใช้เป็นแนวทางในการ
ทำแผนปฏิบัติงานประจำปีของโรงเรียน ปีการศึกษา 256๓  เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ของโรงเรยีน 
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติต่อไป และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์สำหรับการดำเนินงานของ
โรงเรียนได้อย่างดียิ่ง 
 
 

     
                                                                            โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 
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สารบัญ 
  

หน้า 
ส่วนที่  ๑  บทนำ ๑ 
             ข้อมูลโรงเรียน ๑ 
             ข้อมูลด้านทรัพยากร 
             ข้อมูลด้านบุคลากร   

๔ 
๕ 

             ข้อมูลนักเรียน ๕ 
             ผลงานดีเด่น ๖ 
ส่วนที่  ๒ การวิเคราะห์ศักยภาพของโรงเรียน ๙ 
           . ๑. ผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน ๙ 
             ๑. ผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก ๑๑ 
ส่วนที่  ๓ ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ๑๓ 
             ๑. การวิเคราะห์ศักยภาพของสถานศึกษา ๑๓ 
             ๒. วิสัยทัศน์ ๑๔ 
             ๓. พันธกิจ ๑๔ 
             ๔. เป้าหมาย  ๑๕ 
             ๕. กลยุทธ ์
             ๖. อัตลักษณ์  

๑๕ 
๑๖ 

             ๗. เอกลักษณ์ 
ส่วนที่ ๔ การนำกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ 

๑๖ 
๑๗ 

             การนำกลยุทธสู่การปฏิบัติงบประมาณ 
ส่วนที่ ๕  บทบาทหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนกลยุทธ์ 
             บุคลากรภายในสถานศึกษา 
             บุคลากรภายนอกสถานศึกษา 

๑๗ 
๒๔ 
๒๔ 
๒๕ 

ภาคผนวก ๒๖ 
             ผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา 
             คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ และ 
             แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๔๖๓-๒๕๖๖          

๒๖ 
๓๑ 

             การให้ความเห็นชอบเอกสาร ๓๓ 
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ส่วนที่ ๑ 
บทนำ 

 
ข้อมูลโรงเรียน    

โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม  เป็นโรงเรียนขนาดกลาง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ขอนแก่น เขต ๑ กระทรวงศึกษาธิการ  ตั้งขึ้นเม่ือวันที่ ๑ เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๔๕๘   

มีพ้ืนที่ทั้งหมด  ๓๖  ไร่  ๑ งาน  ๕๑  ตารางวา  
ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่ ๔  บ้านหนองงูเหลือม  ตำบลหนองตูม  อำเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น  

รหัสไปรษณีย์ ๔๐๐๐๐  
e-mail nongtoom2009@hotmail.com  
website school obec.go.th/nongtoom.school  
เปิดสอนระดับชั้น อนุบาล ๑ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ มีอาคารเรียน  ๔  หลัง  อาคารห้องสมุด 

๑ หลัง อาคารเอนกประสงค์ ๑ หลัง ห้องเรียน ๑๑ ห้อง ห้องพิเศษ ๘ ห้อง  เนื้อท่ีเขตพ้ืนที่บริการ ๔  หมู่บ้าน 
ได้แก่  บ้านหนองตูม หมู่ที่ ๑ บ้านหนองตูม หมู่ที่ ๒  บ้านหนองงูเหลือม หมู่ที่ ๓  และบ้านหนองงูเหลือม  
หมู่ที่ ๔ 

 
ประวัติโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม   
 โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือมก่อตั้งเมื่อวันที่ ๑ กันยายน พ.ศ ๒๔๕๘ โดยใช้ศาลาวัดบ้านหนองตูม 
เป็นที่ทำการเรียนการสอน ชื่อว่าโรงเรียนประชาบาลตำบลบ้านขาม ๑ วัดสว่างหนองตูม ตำบลบ้านขาม 
อำเภอน้ำพอง จังหวัดขอนแก่น โดยมีนายสิทธินู เป็นครูใหญ่คนแรก  
           พ.ศ.๒๔๘๐  นายสว่าง ทองสอดแสง ได้จัดหาที่ตั้งโรงเรียนใหม่ โดยได้รับความช่วยเหลือจากชาวบ้าน
หนองตูมและหนองงูเหลือม ด้วยการบริจาคเงินและจัดซื้อที่ดินบริเวณแปลงที่ตั้งโรงเรียนในปัจจุบันและจัดหา
เงินทนุเพื่อสร้างโรงเรียนได้เป็นบางส่วนแต่ยังไม่แล้วเสร็จ นายวิสทธิ์ โยทองยศ ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ได้จัดหา
ทุนและอุปกรณ์ก่อสร้างเพิ่มเติมและได้   ยกร่างวางโครงการอาคารเรียนแบบ ป.๑ จำนวน ๕ ห้องเรียน และ
ได้ย้ายนักเรียนจากศาลาวัดมาเรียนที่อาคารเรียนหลังใหม่ในที่ดินแปลงปัจจุบัน  ต่อมานายพิมพ์ นิลสาย ได้
ย้ายมาเป็นครูใหญ่จึงได้รวบรวมทุนจากชาวบ้านและคณะครูจัดหาวัสดุ เพื่อการก่อสร้างเพิ่มเติมจนอาคาร
เรียนเสร็จสมบูรณ์ โดยไม่ได้ใช้งบประมาณจากทางราชการแต่อย่างใด  
            พ.ศ ๒๔๙๑ นายสุนทร เถื่อนโทสาร ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งครูใหญ่และได้ซ่อมแซมอาคารเรียนให้ดี
ขึ้นจนใช้การได้ดี โดยอาศัยงบประมาณจากชาวบ้านทั้งสองหมู่บ้าน ต่อมานายประสิทธิ์ นิลสาย   ได้ย้ายมา
ดำรง ตำแหน่งอาจารย์ใหญ่ ได้งบประมาณจากทางราชการ จำนวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท และสร้างอาคารเรียน
แบบป.๑ ฉ  และได้ย้ายนักเรียนบางชั้นเรียนมาเรียนที่อาคารหลังใหม่  
            พ.ศ.๒๕๑๙ ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบป.๑ ฉ และได้เปลี่ยนชื่อจากเดิมโรงเรียน
หนองตูมวิทยาคาร มาเป็นโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 
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แผนผังที่ตั้งโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 
 
 อัตลักษณ์ของโรงเรียน 

 
 

 
 เอกลักษณ์ของโรงเรียน 

 
 
 

 สีประจำโรงเรียน 
 
 
 

 อักษรย่อ 
 
 
 
 

  
ตราประจำโรงเรียน 

“ มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ คู่คุณธรรม ” 
 

“ เสียงกลอง เสียงพิณ ถิ่นหนองตูม ” 
 

 

น้ำเงิน-เหลือง  
 

 

นตล.  
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กลุ่มงานวิชาการ   กลุ่มงานงบประมาณ กลุ่มงานบุคลากร กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

๑.งานวางแผนด้านวิชาการ 
๒.งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
๓.งานวัดผล ประเมินผล และ
ดำเนินการ 
๔.งานวัดผล ประเมินผล และเทียบโอน
ผลการเรียน 
๕.งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา 
๖.งานพัฒนาและส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ 
๗.งานนิเทศการศึกษา 
๘.งานแนะแนว 
๙.งานประกันคุณภาพภายใน 
๑๐.งานประสานงานทางวิชาการ 
๑๑.งานส่งเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการ 
๑๒.งานระเบียบและแนวปฏิบัติด้าน
วิชาการ 
๑๓.งานสรรหานวัตกรรมเพื่อใช้ใน
สถานศึกษา 
๑๔.งานเศรษฐกิจพอเพียง 
๑๕.งานโครงการเรียนร่วม 
๑๖.งานพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพือ่
การศึกษา 

๑.งานพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 
๒.งานประสานงานและพัฒนา
เครือข่ายการศึกษา 
๓.งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและ
แผน 
๔.งานจัดระบบการบริหารและ
พัฒนาองค์กร 
๕.งานพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
๖.งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
๗.งานธุรการ 
๘.งานอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
๙.งานจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
๑๐.งานการรับนักเรียน 
๑๑.งานห้องสมุด 
๑๒.งานอาหารกลางวัน 
๑๓.งานตรวจสอบอาหารกลางวัน 
๑๔.งานอนามัย 
๑๕.งานสหกรณ์ร้านค้า 
๑๖.งานประชาธิปไตย 

๑.งานจัดทำแผนงบประมาณ 
๒.งานจัดทำแผนปฏบิัติการ
ประจำปีงบประมาณ 
๓.งานตรวจสอบติดตามและ
รายงานการใช้งบประมาณ 
๔.งานระดมทรัพยากร 
๕.งานบริหารจัดการทรัพยากร 
๖.งานเบิกเงิน นำส่งเงิน 
๗.งานการรับเงิน เก็บรักษาเงิน 
การจ่ายเงิน 
๘.งานจัดทำบัญชี /รายงาน/งบ
การเงิน 
๙.งานวางแผนพัสด ุ
๑๐.งานจัดหาพัสด ุ
๑๑.งานการพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศเพื่อการจัดทำและ
จัดหาพัสด ุ
๑๒.งานควบคุมดูแลบำรุงรักษา
และจำหนา่ยพัสดุ 
๑๓.งานจัดหาผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สิน 
 

 
 

โครงสร้างการบริหารและจัดการศึกษาในสถานศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

๑. งานการวางแผนอัตรากำลัง 
๒. งานจัดสรรอัตรากำลัง
ข้าราชการครู 
๓. งานบรรจุแต่งตั้ง 
๔. งานเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้น 
การย้ายขา้ราชการครู 
๕. งานเล่ือนขั้นเงินเดือน 
๖. งานลาทุกประเภท 
๗. งานดำเนินการทางวินยัและ
การลงโทษ 
๘. งานจัดทำทะเบยีนประวัต ิ
๙. งานขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
๑๐. งานส่งเสริมและยกย่องเชิด
ชูเกียรต ิ
๑๑. งานขอรับใบอนุญาตและ
การขอต่อใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ 

โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 
ขอบข่ายการบริหาร 
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ขนาดพื้นที่ของโรงเรียน 
 โรงเรียนมีพ้ืนที่ทั้งหมด  ๓๖  ไร่  ๑ งาน  ๕๑  ตารางวา   
 
การคมนาคม 
 การคมนาคมสะดวกเนื่องจากโรงเรียนตั้งอยู่บริเวณที่มีถนนตัดผ่านทั้งด้านหน้าและด้านหลัง จึงทำให้
การคมนาคมสะดวก สามารถเดินทางได้ทั้งทางรถยนต์ จักรยานยนต์ จักรยาน และการเดิน 
 
ที่ตั้งของโรงเรียน 
 ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่ ๔  บ้านหนองงูเหลือม  ตำบลหนองตูม  อำเภอเมืองขอนแก่น   จังหวัดขอนแก่น  
รหัสไปรษณีย์ ๔๐๐๐๐ 
 
อาคารสถานที่   
 จำนวนอาคารเรียน/ห้องเรียน 
  โรงเรียนมีอาคารเรียน ดังนี้ 
    ๑.  อาคารเรียน  ๓  หลัง  แบ่งเป็น ๑๑  ห้องเรียน ๖ ห้อง ประกอบ (ห้องฝ่าย 
    บริหาร/ธุรการ/อ่ืนๆ) 
    ๒.  อาคารประกอบ/อเนกประสงค์  ๓   หลัง 
    ๓.  อ่ืน ๆ (ระบุ)    ห้องน้ำห้องส้วม   ๔ หลัง 
 
ข้อมูลด้านทรัพยากร  
        ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและคอมพิวเตอร์    
             ๑)  มีคอมพิวเตอร์  มีทั้งหมด....-......เครื่อง  แยกตามวัตถุประสงค์การใช้งานดังนี้ 
             -  ใช้เพ่ือการบริหารจัดการ    -   เครื่อง 
         -  ใช้เพ่ือการเรียนการสอน    -   เครื่อง 
        ๒)  ระบบเครือข่ายในโรงเรียน 
    - สัญญาณอินเทอร์เน็ตของโรงเรียนปัจจุบันใช้   ปานกลาง 
    -  ติดตั้งเครือข่าย/สัญญาณอินเทอร์เน็ต        เพียงบางจุด 
        ๓)  ห้องวิทยาศาสตร์    ๑    ห้อง 
    สภาพการใช้งาน........พอใช้..........(ดี   พอใช้  ปรับปรุง) 

4)  ห้องสมุด    ๑    ห้อง 
 สภาพการใช้งาน..........ดี.........(ดี   พอใช ้ ปรับปรุง) 
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ผลงานดีเด่นโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 

รางวัลของสถานศึกษา 
ระดับเขตตรวจราชการที่ ๑๒ 
รางวัลระดับเหรียญทองลำดับที่ ๑  
ระดับประถมศึกษาขนาดกลาง 

ในการคัดเลือกสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาเพ่ือรับรางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ประจำปี ๒๕๖๒  
 

รางวัลของสถานศึกษา 
รางวัลสถานศึกษาปลอดภัยดีเด่นประจำปี ๒๕๖๒ 

ได ้ร ับค ัดเล ือกในการค ัดเล ือกสถานศึกษา โดย
กระทรวงแรงงาน 

รางวัลของผู้บริหารสถานศึกษา  
นายพีระพงษ์ วิริยสถิตย์กุล 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๑  
เหรียญทอง 

- ได้รับคัดเลือกเป็นผู้อำนวยการสถานศึกษายอดเยี่ยม
ด้านวิชาการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
ด้านวิชาการรางวัลทรงคุณค่าสพฐ obec awards 
ครั้งที่ ๙ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษเขต ๑ และสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขตที่ ๒๘ 

รางวัลของครู  
    นายสุริยา หาดชัยภูมิ  
    นางสาวปรินา ครองตน  
    นางสาววราภรณ์ กระตุดเงิน 
    นางสาวสุนิสา โสภารักษ์ 
รางวัลครูดีไม่มีอบายมุขสำนักงานเครือข่ายองค์กร
งดเหล้า (สคล.) และสำนักงานกองทุนสนับสนุน
การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ร่วมกับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 
กระทรวงศึกษาธิการ 
   

- ได้รับคัดเลือกครูและบุคลากรด้านการศึกษา ที่ดำรง
ตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการใช้ชีวิตห่างไกลอบายมุข 
เช่น ปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ทุกชนิด บุหรี่ การ
พนัน ฯลฯ พร้อมทั้งทำหน้าที่สอนและช่วยเหลือ
นักเรียน รวมถึงครอบครัวและชุมชนให้มีสุขภาวะที่ดี
ในสภาพแวดล้อมที่ปลอดอบายมุข เข้ารับรางวัล 
“ครูดีไม่มีอบายมุข”  

 
 

รางวัลของนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
 

- ได้ร ับรางวัลชนะเลิศ กิจกรรมนักเรียนเพื ่อนที่
ป ร ึ ก ษ า  ( yc: Younth Counselor) ร ะ ด ั บ ชั้ น
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ -๓ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา เนื่อง
ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ ๖๙ 

รางวัลของนักเรียนระดับชาติ 
 

- ไม่มีการจัดกิจกรรมกรรมเนื่องจากอยู่ในสภานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโควิด ๑๙ 
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ส่วนที่ ๒ 
การวิเคราะห์ศักยภาพของโรงเรียน 

  การประเมินสถานภาพของสถานศึกษาโดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียน ด้วยวิธีการ
วิเคราะห์ SWOT ANALYSIS เพื่อวิเคราะห์หา จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ซึ่งเกิดจากปัจจัยที่มี
อิทธิพลโดยตรงต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน ผลการวิเคราะห์สรุปได้ดังแสดงในตาราง ต่อไปนี้ 
 

๑. ผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน 
๒.๑ ด้านโครงสร้างและนโยบาย (S๑) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
๑. โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน 
ทำให้มีผลดีต่อการดำเนินงาน 

๑. นโยบายการกระจายอำนาจสู่หน่วยปฏิบัติที่
เล็กมากเกินไป ทำให้ไม่สามารถปฏิบัติได้มีอย่าง
ประสิทธิภาพ 

๒. บุคลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการกำหนด
นโยบายและเป้าหมายของโรงเรียน 

๒. ระบบการปฏิบัติงานซับซ้อนหลายขั้นตอน 
ทำให้การปฏิบัติงานล่าช้า 

๓. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ความรู้ ความสามารถใน
การบริหารงานและบุคลากรสอดคล้องกับ
นโยบาย 

 

๔. การกำหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และ
วัตถุประสงค์ของโรงเรียนร่วมกันระหว่าง 

 

๕. โรงเรียนและชุมชน ทำให้การจัดการศึกษาได้
ตรงกับความต้องการของท้องถิ่น 

 

๖. นโยบายการกระจายอำนาจ  ทำให้บุคคลากร
ในโรงเรียนมีส่วนรับรู้  รับผิดชอบงานของ
โรงเรียน 

 

๗. มีการจัดทำแผนการพัฒนาการศึกษา  
 
๒.๒  ด้านผลผลิตและการบริการ(S๒) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
๑.  จัดบริการอาหารกลางวันและบริการสุขภาพ
อนามัยได้ดี 

๑.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยเฉลี่ยบางกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ยังต่ำกว่าเป้าหมาย 

๒.  โรงเรียนจัดหาทุนการศึกษาให้นักเรียนได้ตาม
ความเหมาะสม 

๒. ผลการทดสอบระดับชาติ ยังไม่เป็นไปตาม
มาตรฐาน และเป้าหมายที่ระบุไว้ 
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๓.  โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่ดี  
เด็กนักเรียนจบชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖ เรียนต่อ
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นครบทุกคน 

๓.  โรงเรียนยังจัดกิจกรรมสนับสนุนการเรียน
การสอนได้ไม่เพียงพอ 

 

 

 

 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

๔.  ร่วมมือกับสถานีตำรวจภูธรท้องที่  จัดระบบ
การจราจรหน้าโรงเรียน  เน้นการประกัน 
ความปลอดภัย  

๔.  โรงเรียนยังขาดการจัดระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนไม่เป็นระบบระเบียบ 

๕.  จัดบริการแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและชุมชน  
เป็นการส่งเสริมการนำทรัพยากรท้องถิ่นมาใช้ใน
การจัดการศึกษา  

๒.๓  ด้านบุคลากร(M๑) 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ 
ความสามารถ สอดคล้องกับความต้องการของ
โรงเรียน 

๑. ครูบางส่วนได้รับมอบหมายให้จัดการเรียน
การสอนไม่ตรงตามวิชาเอกที่เรียนจบมา 

๒. ครูได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  ส่งผลให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. ครูสอนหลายวิชา ทำให้เกิดความยุ่งยากใน
การจัดการเรียนการสอน 

๓. ครูมีความตื่นตัวและกระตือรือร้นในการ
ทำงานส่งผลให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

๓. ครูบางส่วนไม่จัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อ
และเทคโนโลยี ทำให้ผลสัมฤทธิ์ไม่เป็นไปตามที่
ควร 

๔. ครูมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 

 

๕. ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถ มี
ประสบการณ์ในการจัดการศึกษา 

 

  ๒.๔  ด้านการเงิน(M๒) 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

๑. โรงเรียนได้รับงบประมาณจากเงินรายหัว  
และเงินปัจจัยพื้นฐาน  เงินเรียนฟรีตามนโยบาย  
๑๕  ปี  และนำมาสนับสนุนการจัดการศึกษา
อย่างเต็มศักยภาพและทั่วถึง 

๑. งบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุนยังไม่
เพียงพอ 
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๒. โรงเรียนส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา และการระดมทรัพยากรเพ่ือ
พัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 

 

 

 

 

๒.๕ ด้านวัสดุอุปกรณ์ (M๓) 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

๑. โรงเรียนมีอาคารสถานที่  ห้องปฏิบัติการและ
วัสดุอุปกรณ์ที่เพียงพอ  ทำให้การให้บริการด้าน
การศึกษามีประสิทธิภาพ 

๑. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศยังไม่สมบูรณ์
และเพียงพอต่อการใช้งานของครู และนักเรียน 

๒. โรงเรียนมีความพร้อมด้านสถานที่ให้บริการแก่
ชุมชน 

๒. วัสดุครุภัณฑ์ไม่เพียงพอ  ที่มีอยู่ก็ชำรุด
เสียหาย   

 
  ๒.๖ ด้านบริหารจัดการ(M๔) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. ผู้บริหารสถานศึกษามีการบริหารจัดการ 
  ส่งผลให้การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ 

๑. ระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการศึกษา
ไม่เป็นปัจจุบัน 

๒. โรงเรียนได้ดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากร 
อย่างต่อเนื่อง 

 

๓. โรงเรียนส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้จัดทำผลงาน
ทางวิชาการและวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

 

 
๒. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

๒.๑ ปัจจัยด้านสังคมวัฒนธรรม(S) 
โอกาส อุปสรรค 

๑. ชุมชนและผู้ปกครองมีความเชื่อม่ันและให้การ
สนับสนุนโรงเรียนในการจัดทำกิจกรรมต่างๆ 

๑.  กลุ่มวัยรุ่นมักจะมั่วสุมกับยาเสพติดเป็น
แบบอย่างที่ไม่มีแก่นักเรียน  ส่งผลให้นักเรียน
เอาแบบอย่าง 

๒. ผู้ปกครองและชุมชนมีขนบธรรมเนียม
ประเพณีที่ยั่งยืน  เป็นที่ยอมรับของคนทั่วไป 

๒. ผู้ปกครอง  และชุมชนส่วนใหญ่ไปทำงานต่าง
ถิ่น  ทิ้งลูกหลานให้อยู่ตามลำพัง  หรืออยู่กับ
คนชรา 
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๓. สังคมมีความเอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน  มีความ
ผูกพันระหว่างครอบครัว  ญาติ  และเพ่ือนบ้าน
เป็นอย่างดี 

๓. สังคมวัยรุ่นหลงใหล ความสะดวกสบาย  ใช้
จ่ายฟุ่มเฟือย  มั่วสุมอบายมุขมากขึ้น 
 

๔. ชุมชนให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียนในด้าน
ต่างๆเป็นอย่างดี 

๔. การแพร่ระบาดของวัฒนธรรมที่ไม่เหมาะสม 
โดยผ่านสื่อต่าง ๆ ส่งผลต่อการเลียนแบบของ
นักเรียน 

๕. ชุมชนมีความต้องการให้โรงเรียนมีคุณภาพ  
ทำให้โรงเรียนต้องเร่งรัดปรับปรุงและพัฒนาใน
การจัดการศึกษามากข้ึน 

๕. ผู้ปกครองมีค่านิยมให้บุตรหลานเข้าเรียนใน
โรงเรียนประจำจังหวัด หรือโรงเรียนเอกชนมาก
เกินไป ไม่สอดคล้องกับศักยภาพและความ
พร้อมของผู้เรียน 

 
 
 

๒.๒ ด้านเทคโนโลยี (T) 
โอกาส อุปสรรค 

๑. หน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานต้นสังกัดให้
ความสำคัญและมีนโยบายสนับสนุน
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีการสื่อสารทำให้
ได้รับข้อมูลที่รวดเร็วและทั่วถึง 

๑. การชำรุด เสียหาย ของระบบเทคโนโลยี 
และอุปกรณ์ท่ีใช้ ทำให้ค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติ
สูงขึ้น 

โอกาส อุปสรรค 
๒. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีช่วยส่งเสริม
สนับสนุนการเรียนการสอน ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้
ของครูและนักเรียน ตลอดจนเป็นเครื่องมือในการ
บริหารจัดการในโรงเรียน 

๒. ระบบการสื่อสารในชุมชน ครอบครัวนักเรียน
ยังไม่มี เช่นโทรศัพท์บ้าน หรือ อินเตอร์เน็ตไร้
สาย 
 

 
  ๒.๓ ด้านเศรษฐกิจ (E) 

โอกาส อุปสรรค 
๑. โรงเรียนได้น้อมนำ “ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” มาเป็นแนวทางปฏิบัติในการพัฒนา
โรงเรียน 

๑. ประชาชนส่วนใหญ่มีภาระหนี้สิน  หนี้
กองทุนเงินล้าน  หนี้นอกระบบ 

๒. ชุมชนพร้อมสนับสนุนและมีส่วนร่วมระดม
ทรัพยากรในการพัฒนาโรงเรียน 

๒. ผู้ปกครองมีอาชีพเกษตรกรรม  รายได้น้อย  
ผลผลิตตกต่ำ  ทำให้นักเรียนขาดอุปกรณ์ท่ีใช้
ในการศึกษา 

๓. การขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจหลากหลาย
รูปแบบ ซึ่งสามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้และ
ทางเลือกในการประกอบอาชีพของนักเรียนมาก
ขึ้น 

๓. วิกฤติเศรษฐกิจของประเทศทำให้ราคา
สินค้าอุปโภคบริโภคมีราคาสูง  แต่ประชากร
รายได้ต่ำ 
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๒.๔ ด้านการเมืองและกฎหมาย(P) 
โอกาส อุปสรรค 

๑. พระราชบัญญัติการศึกษาเปิดโอกาสให้ชุมชน
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาทำให้การจัด
การศึกษาตรงกับความต้องการของท้องถิ่น 

๑. กฎหมายให้สิทธิเสรีภาพ  ทำให้นักเรียน
เข้าใจคลาดเคลื่อน  ใช้สิทธิในทางท่ีไม่ถูกต้อง  
ส่งผลให้นักเรียนมีพฤติกรรมไม่เหมาะสม 

๒. นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ทำให้นักเรียน มี
โอกาสได้รับการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ 

๒. นโยบายการปรับลดอัตรากำลังของรัฐ ทำให้
โรงเรียนขาดบุคลากร เป็นปัญหาในการบริหาร
และการจัดการเรียนการสอน 

๓. พระราชบัญญัติการศึกษาการศึกษาเปิดโอกาส
ให้ชุมชนมีส่วนร่วมมากข้ึน จึงมีผลให้ได้รับความ
ร่วมมือจากชุมชนภายนอก 

๓. นโยบายการจัดสรรงบประมาณรายหัวของ
รัฐบาลไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการภายใน
โรงเรียน 

 
 

 

ส่วนที่  ๓ 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

จากข้อมูลพื ้นฐาน  บริบท  สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ผลการประเมิน
คุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสถานศึกษาหลายปีที่ผ่านมา  ผลการประเมินคุณภาพภายนอก ของ 
สำนักงานรับรองและประเมินมาตรฐาน (สมศ.) และข้อมูลอื่นๆ ประกอบ จึงได้กำหนดทิศทางการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๒ ดังนี้ 

 
๑. การวิเคราะห์ศักยภาพสถานศึกษา 

๑.๒ จุดแข็ง Strengths ทรัพยากรหรือสิ่งที่ดีที่สุดที่เรามีขณะนี้ 
๑)  ผู้นำมีความสามารถในการบริหาร มีภาวะผู้นำ มีวิสัยทัศน์ 
๒) ครูมีความรู้ความสามารถในการสอน เป็นครูมืออาชีพ 
๓) วงดนตรีพื้นเมือง พ.พิณไม่สิ้นลาย 
๔) สภาพแวดล้อมเหมาะสม 
๕) มีหลักสูตรสถานศึกษา 
๖) ชุมชนมีความเข้มแข็ง 

              จุดแข็งของเรา 
๑) การสอนแบบ BBL 
๒) การสอนแบบ Open Approach การพัฒนาด้านการคิดวิเคราะห์ 
๓) ครูมีการใช้สื่อที่หลากหลาย 
๔) โรงเรียนมีการสนับสนุนด้านการพัฒนาบุคลากร 
๕) โรงเรียนเป็นศูนย์การเรียน อยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ 
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๖) ครูมีความสนใจและเอาใจใส่ต่อนักเรียน อุทิศตน 
      ๑.๒ จุดอ่อน 

 ๑) ห้อง คอมพิวเตอร์ ห้อง ICT 
 ๒) ครูเอกภาษาอังกฤษมีไม่เพียงพอ 

           ๑.๓ โอกาส (Opportunities) 
๑) การเพ่ิมจำนวนนักเรียน 
๒)  ครูสอนตรงตามวุฒิและมีความเชี่ยวชาญ 
๓)  ครูและนักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
๔)  ได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองและชุมชน 
๕)  นักเรียนมีระเบียบวินัย 
๖)  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ดีขึ้น 
๗)  ครูและนักเรียนมีความเชี่ยวชาญในการใช้เทคโนโลยี 
๘)  ครูและนักเรียนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
๙)  นักเรียนสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

 
 

๒. วิสัยทัศน์ (VISION) 
โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือมมุ่งพัฒนาครูเป็นครูมืออาชีพ ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

ระดับปฐมวัยและระดับขั้นพื้นฐาน เป็นผู้มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ คู่คุณธรรม ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รัก ศรัทธา ภูมิใจใน
ท้องถิ่นและวัฒนธรรมไทย  ประสานสัมพันธ์กับชุมชน และมีความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและพลโลก 
ในศตวรรษท่ี ๒๑  

 
๓. พันธกิจ (MISSION) 

๑) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและ
ระดับข้ันพื้นฐาน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒) ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณตาม
เกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 

๓) ส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา 

๔) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๕) ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้านมาพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
๖) ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาผลการทดสอบระดับชาติ 
๗) พัฒนาศักยภาพผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
๘) ส่งเสริมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๙) ส่งเสริมในการศึกษาต่อ การฝึกงานหรือการทำงาน 
๑๐)  ปลูกฝังและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม มีสัมมาคารวะและค่านิยมไทย 
๑๑)  ปลูกฝังความเป็นไทยและความภูมิใจในท้องถิ่น  



12 
 

๑๒)  ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๑๓)  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี และมีสุนทรียภาพ 
๑๔)  พัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน พลโลก และมีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๑๕)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ 
๑๖)  ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยยึดโยงกับบริบทของ    

ชุมชนและท้องถิ่น 
๑๗)  บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมยึดหลักธรรมาภิบาลโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
๑๘)  พัฒนาโรงเรียนและชุมชนให้เป็นแหล่งเรียนรู้  
๑๙)  ส่งเสริมเอกลักษณ์ของโรงเรียน และอัตลักษณ์ของผู้เรียน 
๒๐)  มีระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 

 
 
 
 

๔. เป้าหมาย (GOAL) 
 ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับขั้นพื้นฐาน มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ชุมชนภาคภูมิใจ และมีทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ 
 
 
๕. กลยุทธ์ (STRATEGIC)  
 ๕.๑ กลยุทธ์การศึกษาระดับปฐมวัย  
 กลยุทธ์ที่ ๑ ด้านคุณภาพของเด็ก 
  ๑.๑ การส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย 
  ๑.๒ การส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทางด้านอารมณ์และจิตใจ 
  ๑.๓ การส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม  
  ๑.๔ การส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
 กลยุทธ์ที่ ๒ ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ๒.๑ การจัดให้มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
  ๒.๒ การจัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
  ๒.๓ การส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านประสบการณ์ 
  ๒.๔ การจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
  ๒.๕ การจัดให้มีการบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้  
  ๒.๖ การส่งเสริมให้มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
 กลยุทธ์ที่ ๓ ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
  ๓.๑ การส่งเสริมให้มีการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน  
  ๓.๒ การสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
  ๓.๓ การจัดให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
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  ๓.๔ การส่งเสริมให้มีการประเมินพัฒนาการเด็กสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาเด็ก
ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 ๕.๒ กลยุทธ์การศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 กลยุทธ์ที่ ๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
        ๑.๑ ผลการพัฒนาผู้เรียน  
  ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
        กลยุทธ์ที่ ๒  กระบวนการบริหารจัดการ 
  ๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
  ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
   ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
   ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
       กลยุทธ์ที่ ๓  ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต  
  ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
  ๓.๔ ตรวจสอบและประเมิน ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
  ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 
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บทที่  ๔ 

 
๑. การนำกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ ในระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๓– ๒๕๖๖ 
   ๑.๑ ระดับการศึกษาปฐมวัย 
ยุทธศาสตร์ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมและปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 

มาตรฐาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

         มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 

     

 
- โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาเด็กด้าน

พัฒนาการด้านร่างกาย 
- โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และ
ดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออก
ทางอารมณ์ได้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิด
พ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 

     

 
- โครงการกำกับนิเทศการจัดการเรียนรู้

ระดับปฐมวัย 
- การจัดการเรียนรู้ตามแนวมอลเตสซอรี่ 
- โครงการพัฒนาผู้บริหารด้านการ

ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

- โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงว่าด้วย
ระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

- โครงการเปิดโลกกว้างทางการเรียนรู้ 
- โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
- โครงการ ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา

เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 
 

๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน 
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่าง
ปลอดภัย และเพียงพอ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้
เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วม 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
- โครงการพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุ

เป้าหมายตามปรัชญา วิสัยทัศน์ และจุดเน้น
ของการศึกษาปฐมวัย 

- โครงการพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบาย
และแนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น 

     

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็ก
เป็นสำคัญ 

     

 
- โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาเด็กด้าน

พัฒนาการทางสังคม 
- โครงการกำกับนิเทศการจัดการเรียนรู้

ปฐมวัย 
- โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผล   
 

๓.๑ จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน
อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยี
ที่เหมาะสมกับวัย 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และ
พัฒนาเด็ก 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
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๑.๒ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

ยุทธศาสตร์ที ่๒ พัฒนาผู้เรียนและการจัดการศึกษามุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
กลยุทธ์ที่ ๑ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมความสามารถในการแข่งขัน 
 

มาตรฐาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
มาตรฐานที่ ๑ ด้านคุณภาพของผู้เรียน      

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      
- โครงการส่งเสริมผู้เรียนในด้านทักษะการแสวงหา

ความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 

- โครงการส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา 

- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์พิชิต  ONET , NT , 
LAS , PISA   
 

๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร 
และการคิดคำนวณ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 
 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องาน
อาชีพ 

  ยอด
เยี่ยม 

  ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมและปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ 
 

มาตรฐาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
๑.๒ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน      
- โครงการ สุขภาพกาย สุขภาพจิตดี ชีวีมีสุข 
- โครงการพุทธรักษา 
- โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนด้านทักษะการทำงาน 

รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีเจตคติที่
ดีต่ออาชีพสุจริต 

- โครงการอาหารกลางวันนักเรียน 
 

๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาครูและบุคลากรให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพในรูปแบบที่หลากหลาย 
 

มาตรฐาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ      
- โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

ให้สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล   

- โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้
อย่างมีคุณภาพ 

- โครงการพัฒนาผู้บริหารด้านการปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

- โครงการพัฒนาสถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

- โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
- โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษา
กำหนดชัดเจน 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนร ู้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๕ จัดการด้านโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๑ เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาคและมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษา 
 

มาตรฐาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

     

- โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และ 
ปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

- โครงการพัฒนา ปรับปรุงสภาพแวดล้อมใน
ห้องเรียนและบริเวณโรงเรียนให้เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้และการพัฒนา ผู้เรียนอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ 

- โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษา 

- โครงการพฒันาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยี
การศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ DLIT 

- โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน พลโลกและมีทักษะในศตวรรษ
ที ่๒๑ 

๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
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ส่วนที่ ๕ 
บทบาท หน้าที่ของผู้เกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนกลยุทธ ์

 
๑. บุคลากรภายในสถานศึกษา 

๑.๒ ผู้บริหารสถานศึกษา 
 ๑) ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและความตระหนักในเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา
กับครู บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมทั้งการจัดระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 ๒) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะทำงาน และมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินงานตาม
กระบวนการในการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งการกำหนดบทบาทหน้าที่และแนวทางความร่วมมือของครู 
ผู้เรียน ผู้ปกครอง องค์กรชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๓) จัดสรรงบประมาณและทรัพยากร เพ่ือใช้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระยะ ๓-๕ ปี) และแผนปฏิบัติการประจำป ี
 ๔) สนับสนุน อำนวยความสะดวก รวมทั้งการแก้ไข ปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ในการดำเนินการ
ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระยะ ๓-๕ 
ปี) และแผนปฏิบัติการประจำปี  
  ๕) ตรวจสอบ กำกับ ติดตาม กระบวนการดำเนินการตามแผน รวมทั้งจัดให้มีการประเมินผล
เมื่อสิ้นสุดแผนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (๓-๕ ปี) และ
แผนปฏิบัติการประจำปี  
  ๖) จัดให้มีการรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีนำเสนอต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และใช้เป็น
ข้อมูลในการพัฒนาการจัดการศึกษาต่อไป 

๑.๒ คร ู
  ดำเนินกิจกรรม/โครงการ สรุปรวบรวมรายงาน และประเมินผลกิจกรรม/โครงการ 
ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระยะ 
๓-๕ ปี) และแผนปฏิบัติการประจำปี 

๑.๓ นักเรียน 
 ๑) ให้ความร่วมมือและปฏิบัติเกี่ยวกับกิจกรรมต่างๆ ที่โรงเรียนดำเนินการ 
 ๒) รับผิดชอบหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากครูและโรงเรียน 

๑.๔ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ๑) ให้ข้อมูลและร่วมวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับชุมชน สภาพปัญหาและความ
ต้องการของผู้ปกครอง ท้องถิ่น ชุมชน ความต้องการของชุมชน แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา วิทยากรท้องถิ่น การ
สนับสนุนจากชุมชน คุณภาพผู้เรียนและการศึกษาต่อ 
 ๒) ร่วมกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายความสำเร็จของสถานศึกษา 
  ๓) พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี ตลอดจนการใช้งบประมาณและทรัพยากรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 ๔) กำกับ ติดตามการดำเนินงานตามแผนของสถานศึกษา 
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๒. บุคลากรภายนอกสถานศึกษา 
๒.๑ ผู้ปกครองนักเรียน 

 ๑) ให้ข้อมูลและร่วมวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับชุมชน สภาพปัญหาความต้องการ
ของผู้ปกครองและผู้เรียน การช่วยเหลือสนับสนุนโรงเรียน การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการศึกษาต่อ 
  ๒) ร่วมประชุมหารือ สัมมนาเพื่อกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและความสำเร็จ
ของสถานศึกษากับบุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย     
 ๓) ให้การสนับสนุนการใช้งบประมาณและทรัพยากร เพื่อใช้ตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี 
  ๔) ร ่วมนำเสนอและสะท้อนผลจากการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา สู่กระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในปีต่อไป 

๒.๒ ชุมชน 
 ๑) ร่วมเสนอแนะและร่วมวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับชุมชน สภาพปัญหาและ
ความต้องการของท้องถิ่นชุมชน แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาและวิทยากรในท้องถิ่น นโยบายและทิศทางพัฒนา
ชุมชน  การสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรจากชุมชน การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการศึกษาต่อ 
  ๒) ร่วมจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี 
  ๓) ร่วมให้การสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากร เพื่อใช้ตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระยะ ๓-๕ ปี) และแผนปฏิบัติการประจำปี 
  ๔) ร่วมกิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวข้องตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
 ๕) ร ่วมนำเสนอและสะท้อนผลจากการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาสู่กระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในปีต่อไป 

๒.๓ บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 ๑) ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่ง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระยะ ๓-๕ ปี) และแผนปฏิบัติการประจำปี  
  ๒) นิเทศ ตรวจสอบ กำกับ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนแผนการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (๓-๕  ปี)  และแผนปฏิบัติ
การประจำปี  
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ภาคผนวก 

 
 - ข้อมูลผลการดำเนินงานในปีท่ีผ่านมา 
 - คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
            ปีการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๖ 
 - การให้ความเห็นชอบเอกสาร 
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๑.ผลการดำเนินงานในปีท่ีผา่นมา 
 ๑.๑ ด้านปริมาณ 
  ๑ ) จำนวนนักเรียนที่เข้ารับการเตรียมความพร้อม ระดับปฐมวัย 

ปีการศึกษา 
เข้ารับการเตรียม
ความพร้อม(คน) 

ผ่านการเตรียม 
ความพร้อม(คน) 

คิดเป็นร้อยละ หมายเหตุ 

๒๕๖๐ ๓๑ ๓๑ ๑๐๐  
๒๕๖๑ ๓๖ ๓๖ ๑๐๐  
๒๕๖๒ ๓๓ ๓๓ ๑๐๐  

 
 ๒ ) อัตราการออกกลางคัน  

 
ปีการศึกษา 

 

 
ระดับชั้น 

 

สาเหตุการออกกลางคัน 

คิดเป็นร้อยละ อพยพตาม
ผู้ปกครอง

(คน) 

กรณีอ่ืนๆ
(คน) 

รวม(คน) 

๒๕๖๐ ม.๓ - ๑ ๑ ๐.๔๘ 
๒๕๖๑ - - - - - 
๒๕๖๒ - - - - - 

 
   ๓ )  อัตราการศึกษาต่อของนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖   

ปีการศึกษา 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖ (คน) 

หมายเหตุ 
นักเรียนทั้งหมด ศึกษาต่อ ไม่ศึกษาต่อ 

๒๕๖๐ ๒๐ ๒๐ ๐  
๒๕๖๑ ๑๗ ๑๗ ๐  
๒๕๖๒ ๒๕ ๒๕ ๐  

 
  ๕ )  อัตราการศึกษาต่อของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๓   

ปีการศึกษา 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๓ (คน) 

หมายเหตุ 
นักเรียนทั้งหมด ศึกษาต่อ ไม่ศึกษาต่อ 

๒๕๖๐ ๑๘ ๑๘ ๐  
๒๕๖๑ ๑๒ ๑๒ ๐  
๒๕๖๒ ๑๘ ๑๘ ๐  
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๑.๒ ด้านคุณภาพ 
 ๑) ผลการประเมินพัฒนาการเด็กนักเรียนระดับปฐมวัย  ปีการศึกษา  ๒๕๖๒ 

ชั้นอนุบาล 
ร้อยละเด็กท่ีมีพัฒนาการเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 

ด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้านอารมณ์ ด้านสังคม 
ปีที่ ๑ ๕ ๕ ๕ ๕ 
ปีที่ ๒ ๑๓ ๑๓ ๑๓ ๑๓ 
ปีที่ ๓ ๑๕ ๑๕ ๑๕ ๑๕ 

 ๒) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกชั้น  ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
ผลการประเมินตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   ๒.๑ ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ ๓ ขึ้นไประดับชั้นประถมศึกษา 
         ปีที่ ๑ – ๖  ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
 

ระดับชั้น คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
สังคม

ศึกษาฯ 
การงาน
อาชีพฯ 

ศิลปะ 
ดนตร ี

สุขศึกษา
ฯ 

ป.๑ ๗๕.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๘๗.๕๐ ๘๗.๕๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 
ป.๒ ๘๘.๒๔ ๑๐๐.๐๐ ๘๘.๒๔ ๘๘.๒๔ ๘๘.๒๔ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 
ป.๓ ๗๙.๑๗ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๙๕.๘๓ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 
ป.๔ ๙๓.๗๕ ๑๐๐.๐๐ ๕๐.๐๐ ๖๘.๗๕ ๖๘.๗๕ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 
ป.๕ ๔๗.๖๒ ๑๐๐.๐๐ ๗๖.๑๙ ๘๕.๗๑ ๗๑.๔๓ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 
ป.๖ ๓๖.๐๐ ๖๐.๐๐ ๘๐.๐๐ ๘๘.๐๐ ๗๒.๐๐ ๗๒.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 
เฉลี่ย ๖๙.๙๖ ๙๓.๓๓ ๘๐.๓๒ ๘๕.๖๗ ๘๓.๔๐ ๙๕.๓๓ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 

 

   ๒.๒ ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ ๓ ขึ้นไประดับชั้นมัธยมศึกษา 
        ปีที่ ๑ – ๓  ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

ระดับชั้น คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
สังคม

ศึกษาฯ 
การงาน
อาชีพฯ 

ศิลปะ 
ดนตร ี

สุขศึกษาฯ 

ม.๑ ๓๓.๓๓ ๕๐.๐๐ ๖๖.๖๖ ๔๑.๖๖ ๑๐๐.๐๐ ๙๑.๖๖ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 
ม.๒ ๑๖.๖๗ ๗๒.๒๒ ๘๓.๓๓ ๕๕.๕๖ ๓๓.๓๓ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 
ม.๓ ๔๐.๐๐ ๖๐.๐๐ ๗๓.๓๓ ๖๐.๐๐ ๘๖.๖๗ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 
เฉลี่ย ๓๐.๐๐ ๖๐.๗๔ ๗๔.๔๔ ๕๒.๔๑ ๗๓.๓๓ ๙๗.๒๒ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 
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๓. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET) 
๓.๑ ผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติพื้นฐาน (O - NET ) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ประจำ                    

ปีการศึกษา  ๒๕๖๒   

 
 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 
ของโรงเรียน 

คะแนนเฉลี่ย 
ระดับจังหวัด 

คะแนนเฉลี่ย 
สังกัด สพฐ. 

คะแนนเฉลี่ย 
ระดับประเทศ 

(๑) ภาษาไทย ๕๑.๕๔ ๔๘.๓๙ ๔๗.๙๕ ๔๙.๐๗ 
(๒) คณิตศาสตร์ ๓๓.๒๑ ๓๑.๘๖ ๓๑.๖๑ ๓๒.๙๐ 
(๓)  วิทยาศาสตร์ ๓๗.๒๕ ๓๔.๘๕ ๓๔.๓๐ ๓๕.๕๕ 
(๔) ภาษาอังกฤษ ๓๐.๐๐ ๓๓.๐๒ ๓๐.๘๖ ๓๔.๔๒ 

 

๓.๒ ผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติพื้นฐาน (O - NET ) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ประจำปี         
การศึกษา  ๒๕๖๒ 

 

 
 
 

0
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20

30

40

50

60

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ

51.54

33.21
37.25

30

48.39

31.86
34.85 33.02

47.95

31.61
34.3

30.86

49.07

32.9
35.55 34.42

ผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๒

โรงเรียน จงัหวดั สงักดัสพฐ. ประเทศ

57.2

23.47

31.63 28.67

54.36

25.57
29.98 32.01

55.91

26.98
30.22 32.98

55.14

26.73
30.07 33.25

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

ผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓
ปีการศึกษา ๒๕๖๒

โรงเรียน จังหวัด สังกัดสพฐ. ประเทศ
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          รายวชิา 

คะแนนเฉลี่ย 
ของโรงเรียน 

คะแนนเฉลี่ย 
ระดับจังหวัด 

คะแนนเฉลี่ย 
สังกัด สพฐ. 

คะแนนเฉลี่ย 
ระดับประเทศ 

(๑) ภาษาไทย ๕๗.๒๐ ๕๔.๓๖ ๕๕.๙๑ ๕๕.๑๔ 
(๒) คณิตศาสตร์ ๒๓.๔๗ ๒๕.๕๗ ๒๖.๙๘ ๒๖.๗๓ 
(๓)  วิทยาศาสตร์ ๓๑.๖๓ ๒๙.๙๘ ๓๐.๒๒ ๓๐.๐๗ 
(๔) ภาษาอังกฤษ ๒๘.๖๗ ๓๒.๐๑ ๓๒.๙๘ ๓๓.๒๕ 
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     คำสั่งโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 
ที่   ๑๕ /๒๕๖๓ 

เรื่อง แต่งตั้งข้าราชการครูจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ และ 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๖ 

____________________________ 
 

  อาศัยอำนาจตามความในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ที่กำหนดให้โรงเรียนจะต้องมีแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน ให้มีความ
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาและระบบประกันคุณภาพการศึกษา มีความสอดคล้องกับความต้องการของ
ชุมชน ซึ่งในปีการศึกษา ๒๕๖๒ โรงเรียนได้จัดทำรายงานการประเมินตนเอง ทำให้ทราบจุดเด่นจุดด้อยของ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ดังนั้นปีการศึกษา ๒๕๖๓ โรงเรียนจึงแต่งตั้งข้าราชการครูเป็น
คณะทำงานเพื่อสังเคราะห์และจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ และแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๖ ของโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ให้มีความ
สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแก่น 
เขต ๑ และบริบทความต้องการพัฒนาของโรงเรียน ดังนี้ 

๑. นายพีระพงษ์  วิริยสถิตย์กุล  ประธานคณะกรรมการ 
๒. นายสาคร   อุ่นผาง   รองประธานคณะกรรมการ  
๓. นางธนานันท์  ชาติชนบท   รองประธานคณะกรรมการ 
๔. นางสาวพิศเสวต   สุดวิเศษ  กรรมการ 
๕. นายณัฐนันท์ เพ็งโคตร   กรรมการ 
๖. นางศุภวรรณ  คงสมของ   กรรมการ 
๗. นางสาวตุ๊   ณะวงวิเศษ   กรรมการ 
๘. นางนิตยา  อุ่นผาง   กรรมการ 
๙. นายณัฐพล   นาคดี   กรรมการ 
๑๐. นายอภิชาต  สีแจ่ม   กรรมการ 
๑๑. นางพัชราภรณ์  โสคำแก้ว   กรรมการ 
๑๒. นายสุริยา   หาดชัยภูม ิ   กรรมการ 
๑๓. นางสาวอัจฉรา  เหล่าพิเดช     กรรมการ 
๑๔. นางสาววราภรณ์  กระตุดเงิน  กรรมการ 
๑๕. นางสาวปรินา  ครองตน   กรรมการ 
๑๖. นายภาคภูมิ วริวงค์   กรรมการ  
๑๗. นายจักรกฤษณ์  บรรดาศักดิ์  กรรมการ 
๑๘. นางน้ำเพชร ธนสีลังกูร                 กรรมการ/เลขานุการ 
๑๙. นางสาวกนกพร  แก้วภักดี              กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 มีหน้าที่ 

๑. ประชุมคณะทำงาน เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียนประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
และแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๖ 
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๒. ดำเนินการจัดทำให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา สอดคล้องกับนโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแก่น 
เขต ๑ และบริบทความต้องการพัฒนาของโรงเรียน 

๓. จัดทำเป็นรูปเล่มและส่งรายงานแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องให้รับทราบ 
 
 ให้คณะทำงาน ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ และให้แล้ว

เสร็จตามกำหนดเวลา เพ่ือประโยชน์ของทางราชการและโรงเรียนต่อไป 
 
   สั่ง ณ วันที่  ๑  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 
     (ลงชื่อ)   
      (นายพีระพงษ์  วิริยสถิตย์กุล) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 
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การให้ความเห็นชอบเอกสาร 
 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๖ 
ของโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 

 

…………………………………… 
 

 ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ครั้งที่ ๔ /๒๕๖๓ เมื่อ
ว ันที่   ๕ เดือน   มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๓ ได้พิจารณาแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๖ ของโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม แล้วเห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๖ 

 
 

                                               ลงชื่อ  
(นายสุเทพ  นาคทัด) 

 ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 
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