
 



คำนำ 

 
  โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment-ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูลผลการประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรั บใช้ในการพัฒนาและ
ยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อน
มาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของรัฐบาลในการยกระดับมาตรฐาน
การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล
ต่อไป  
  สำน ั กงาน เขตพ ื ้ นท ี ่ ก ารศ ึ กษาประถมศ ึ กษาขอนแก ่น  เขต  1  จ ึ ง ได ้ กำหนด ให ้ โร ง เร ี ยน ในส ั ง กั ด  
ดำเนินการรายงานผลการปฏิบัติงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ต่อต้น
สังกัดตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) มีความตระหนักให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม ซึ่งเป็นกลยุทธ์สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
ท ุ จ ร ิ ต  ถ ื อ เ ป ็ น ก า ร ย ก ร ะ ด ั บ ใ ห ้ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ค ุ ณ ธ ร ร ม 
และคว าม โป ร ่ ง ใ ส ในกา รด ำ เน ิ น ง านขอ งหน ่ ว ย ง านภาคร ั ฐ ใ ห ้ เ ป ็ น ม าต รก ารป ้ อ ง ก า รท ุ จ ร ิ ตก ั น เช ิ ง รุ ก  
โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   
  โร ง เร ี ยนหนองต ู มหนอง ง ู เ หล ื อม  ส ำน ั ก ง าน เขตพ ื ้ นท ี ่ ก า รศ ึ กษาประถมศ ึ กษาขอนแก ่ น  เขต  1  
เป็นหน่วยงานในกำกับของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดำเนินการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างรอบด้าน ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ที่ผ่านมา มีการดำเนินงานต่างๆ อย่างเป็นระบบ ด้วย
ความสุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายกำหนด และขอนำเสนอเอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ได้จัดทำรายงานข้อมูลเชิงสถิติใน
การใช้บริการ ประจำปี 2566    เพื่อรวบรวมข้อมูลและนำเสนอต่อสาธารณะได้รับรู้ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
  หวังเป็นอย่างยิ ่งว่า การรายงานและเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด ํ า เ น ิ น ง า น ข อ ง ห น ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  ( I n t e g r i t y  &  T r a n s p a r e n c y  A s s e s s m e n t :  I T A )  
ประจ ําป งบประมาณ พ.ศ.  2566 น ี ้ จะเป็ น เคร ื ่ องม ือเพ ื ่ อ ใช ว ัดระด ับความโปร งใสของหน ่วยงาน รวมทั้ ง 
ได ้แนวทางปฏ ิบ ัต ิ ในการพ ัฒนา แก้ ไข ปร ับปร ุง และพ ัฒนาการปฏ ิบ ัต ิราชกา ร ยกระด ับค ุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดําเนินงานให้มีความโปร่งใสยิ่งขึ้น และบรรลุวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ต่อไป 
   

โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 
         สิงหาคม พ.ศ.2566 
 

 

สารบัญ 



ปก          หน้า 
คำนำ 
สารบัญ 
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ตัวชี้วัดที่ 39     1 
คณะผู้จัดทำ           5  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การสร้างวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด  

จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)  
ของโรงเรียนหนองตมูหนองงูเหลือม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดร.ธ ัญพร  หลวงทองร ัชภา  ผ ู ้อำนวยการโรงเร ียนหนองต ูมหนองง ู เหล ือม  

ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กร ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้กับบุคลากรในสังกัด ได้ยึดถือ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับ ของขวัญหรือของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือป้องกันการกระทำ อันมีผล
ต่อ การใช้อำนาจในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลตามแผน ปฏิรูปประเทศด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ดำ เน ิ นการก ิ จกร รม เพ ื ่ อปล ู กฝ ั งจ ิ ตสำน ึ กหร ื อส ร ้ า ง ว ัฒนธรรม ให ้ เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ใ นการปฏ ิ เ สธการ  
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

1. ประชุมครูก่อนเปิดภาคเรียน แสดงเจตนารมณ์โดยประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ได้ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) เมื่อวันที่ 6 พฤกษภาคม 2566 เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรเป็นหน่วยงานที่ บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน ก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำ อันมีผลต่อดุลพินิจ 
หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที ่ ซึ ่งนำ ไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้ เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหารและ
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  พร้อมทั้ง กำกับดูแล บุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และ
ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด และกำหนดให้ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน 
จัดทำ รายงานการรับของขวัญและของกำนัล ตามนโยบาย No Gift Policy เป็นรายบุคคล และ รายกลุ่มงาน สรุปรอบ 6 เดือน 
และ 1 ปีงบประมาณ เพ่ือให้การดำเนินการให้เป็นไปตาม นโยบาย No Gift Policy อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
2. มอบนโนบายและสร้างความตระหนักรู้ เกี่ยวกับการไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

(No Gift Policy) 
ดร.ธัญพร หลวงทองรัชภา  ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ได้มอบนโยบายและอบรมบรรยายพิเศษ เรื่อง 

นโยบาย No Gift Policy และสร้างคุณธรรมและความ โปร่งใส ภายใต้โครงการ เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ในโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม เพ่ือสร้างความตระหนักรู้และปลุกจิตสำนึกให้แก่ บุคลากรในสังกัดทุกคน ไม่รับของขวัญและ
ข อ ง ก ำ น ั ล ท ุ ก ช น ิ ด จ า ก ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ที่   



ทั้งในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องและปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและ ประพฤติมิ
ชอบอย่างเคร่งครัด 

 
3. กิจกรรม : ปลุกจิตสำนึกสร้างวัฒนธรรม การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติ

หน้าที่ (No Gift Policy) 
ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน ร่วมกันสร้างวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับ ของขวัญและของกำนัล ทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำ อันมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งอาจนำ ไปสู่การเลื อก ปฏิบัติ
หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการ ทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

 
4. กิจกรรม : เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนักงานของรัฐ 
ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนักงานของรัฐ ให้แก่ ผู้บริหารและบุคลากร

ในหน่วยงาน โดยวิทยากรภายในหน่วยงานโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ภายใต้โครงการเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาล เพื่อถ่ายทอดความรู้และสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที่ 
ทั้งใน ก่อน ขณะและหลังการปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้บริหารและบุคลากรปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องและเป็นการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

 
 

        (ดร.ธัญพร  หลวงทองรัชภา) 
                                                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 

 
........................................................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



ภาพประกอบกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลอืม 

 

   
 

   
 

    
 
     



 
 

 
 

 
 



คณะผู้จัดทำ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  

(ITA Online) โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ประจำปีงบประมาณ 2566 
 

คณะกรรมการอำนวยการ 
ดร.ธัญพร   หลวงทองรัชภา ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 
นายสาคร   อุ่นผาง หัวหน้ากลุ่มบริหารแผนงานและงบประมาณ 
นางธนานันท์   ชาติชนบท หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นางน้ำเพชร  ธนสีลังกูร หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
นางนิตยา อุ่นผาง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
คณะกรรมการดำเนินงาน 

นายสาคร   อุ่นผาง หัวหน้ากลุ่มบริหารแผนงานและงบประมาณ 
นางธนานันท์   ชาติชนบท หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นางน้ำเพชร  ธนสีลังกูร หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
นางนิตยา อุ่นผาง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
นางสาวพิศเสวต สุดวิเศษ คร ู
นางสกาวรัตน์ ผ่านวงษ ์ คร ู
นายอภิชาติ สีแจ่ม คร ู
นายสุริยา หาดชัยภูม ิ คร ู
นางพัชราภรณ์ โสคำแก้ว คร ู
นางสาวอัจฉรา เหล่าพิเดช คร ู
นางสาววราภรณ์ กระตุดเงิน คร ู
นางสาวปรินา ครองตน คร ู
นางสาวสุนิสา โสภารักษ์ คร ู
นายภาคภูมิ วริวงค ์ คร ู
นางสาวทิพวรรณ สมมงคล ครูผู้ช่วย 
นางฉัตรชญา คฤหัสถ ์ ครูธุรการ 
นางสาววิลาวรรณ ชิณวรรณ ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
นายอัศวิน ปัตตา นักการภารโรง 



 
 


