
 



คำนำ 

 
  โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment-ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูลผลการประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรั บใช้ในการพัฒนาและ
ยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อน
มาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของรัฐบาลในการยกระดับมาตรฐาน
การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล
ต่อไป  
  สำน ั กงาน เขตพ ื ้ นท ี ่ ก ารศ ึ กษาประถมศ ึ กษาขอนแก ่น  เขต  1  จ ึ ง ได ้ กำหนด ให ้ โร ง เร ี ยน ในส ั ง กั ด  
ดำเนินการรายงานผลการปฏิบัติงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ต่อต้น
สังกัดตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) มีความตระหนักให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม ซึ่งเป็นกลยุทธ์สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
ท ุ จ ร ิ ต  ถ ื อ เ ป ็ น ก า ร ย ก ร ะ ด ั บ ใ ห ้ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ค ุ ณ ธ ร ร ม 
และคว าม โป ร ่ ง ใ ส ในกา รด ำ เน ิ น ง านขอ งหน ่ ว ย ง านภาคร ั ฐ ใ ห ้ เ ป ็ น ม าต รก ารป ้ อ ง ก า รท ุ จ ร ิ ตก ั น เช ิ ง รุ ก  
โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   
  โร ง เร ี ยนหนองต ู มหนอง ง ู เ หล ื อม  ส ำน ั ก ง าน เขตพ ื ้ นท ี ่ ก า รศ ึ กษาประถมศ ึ กษาขอนแก ่ น  เขต  1  
เป็นหน่วยงานในกำกับของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดำเนินการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างรอบด้าน ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ที่ผ่านมา มีการดำเนินงานต่างๆ อย่างเป็นระบบ ด้วย
ความสุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายกำหนด และขอนำเสนอเอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ได้จัดทำรายงานข้อมูลเชิงสถิติใน
การใช้บริการ ประจำปี 2566    เพื่อรวบรวมข้อมูลและนำเสนอต่อสาธารณะได้รับรู้ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
  หวังเป็นอย่างยิ ่งว่า การรายงานและเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด ํ า เ น ิ น ง า น ข อ ง ห น ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  ( I n t e g r i t y  &  T r a n s p a r e n c y  A s s e s s m e n t :  I T A )  
ประจ ําป งบประมาณ พ.ศ.  2566 น ี ้ จะเป็ น เคร ื ่ องม ือเพ ื ่ อ ใช ว ัดระด ับความโปร งใสของหน ่วยงาน รวมทั้ ง 
ได ้แนวทางปฏ ิบ ัต ิ ในการพ ัฒนา แก้ ไข ปร ับปร ุง และพ ัฒนาการปฏ ิบ ัต ิราชกา ร ยกระด ับค ุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดําเนินงานให้มีความโปร่งใสยิ่งขึ้น และบรรลุวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ต่อไป 
   

โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 
         สิงหาคม พ.ศ.2566 
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รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายองค์กรปฏิเสธการรับของขวญั 

และของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
ของโรงเรียนหนองตมูหนองงูเหลือม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ในป ี งบประมาณ พ.ศ .2566  นายว ิ โรจน หล ักม ั ่ น  ผ ู ้ อำนวยการ โร ง เร ี ยน หนองต ู มหนองง ู เหล ื อม  

ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กร ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้กับบุคลากรในสังกัด ได้ยึดถือ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับ ของขวัญหรือของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือป้องกันการกระทำ อันมีผล
ต่อ การใช้อำนาจในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลตามแผน ปฏิรูปประเทศด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผลดำเน ินการก ิ จกรรมเพ ื ่ อปล ู กฝ ั งจ ิ ตสำน ึกห ร ือสร ้ า งว ัฒนธรรมให ้ เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ในการปฏ ิ เสธการ  
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนหนองตมูหนองงูเหลือม 

ประจำปีงบประมาณ 2566 
 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

 

ลำดับที่ หน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียน 
หนองตูมหนองงูเหลือม 

12 มิถุนายน 2566 เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารและนโยบายไม่
รับของขวัญ (No Gift Policy) 
1. แสดงเนื้อหาเจตนารมณ์หรือคำม่ันว่าจะ
ปฏิบัติหน้าที่และบริหาร สถานศึกษาอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
2. จัดทำอย่างน้อย 2 ภาษา ได้แก่ 
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
3. ดำเนินการโดยผู้บริหารคนปัจจุบัน 

 
ตัวอย่างการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 

 

   



   
 

 
 
 

 



2. การปลูกจติสานึกและสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
 

ลำดับที่ หน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 

1. 
 
 
 
 

 

โรงเรียน 
หนองตูมหนองงูเหลือม 

16-30 พฤษภาคม 
2566 

ผู้บริหาร คณะครูและนักเรียนหนองตมู
หนองงูเหลือม ประกาศเจตจานงสุจริต      
ในกิจกรรมหน้าเสาธงทุกวัน เป็นการแสดง
ความตั้งใจหรือคามั่นที่จะนาหน่วยงาน   
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และพร้อมที่จะได้รับ
การติดตามตรวจสอบ 

2. โรงเรียน 
หนองตูมหนองงูเหลือม 

23 พฤษภาคม 2566 การประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 
สพป.ขอนแก่น เขต 1 
วันที่ 23 พฤษภาคม พ.ศ.2566 

3. โรงเรียน 
หนองตูมหนองงูเหลือม 

31 พฤษภาคม 2566 การประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 
โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 
วันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ.2566 

4. โรงเรียน 
หนองตูมหนองงูเหลือม 

1 มิถุนายน 2566 
เป็นต้นไป 

(ตลอดปีการศึกษา) 

ประชาสัมพันธ์ประกาศ โรงเรียหนองตมู
หนองงูเหลือม เรื่อง การให้ การรับของขวัญ 
หรือประโยชน์ อ่ืนใด (No Gift Policy)  
และแนวทาง ปฏิบัติท้ายประกาศฯ เพ่ือให้   
ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียทุกกลุ่มรับทราบ       
ผ่านเว็บไซต์ หลักของหน่วยงาน 

5. โรงเรียน 
หนองตูมหนองงูเหลือม 

7 สิงหาคม 2566 การประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 
ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
วันที่ 7 สิงหาคม พ.ศ.2566 

 
 
 
 



 

 



 



 

 

 
 

มอบนโนบายและสร้างความตระหนักรู้ เกี่ยวกับการไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 

 
ดร.ธัญพร หลวงทองรัชภา  ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ได้มอบนโยบายและอบรมบรรยายพิเศษ เรื่อง 

นโยบาย No Gift Policy และสร้างคุณธรรมและความ โปร่งใส ภายใต้โครงการ เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ในโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม เพ่ือสร้างความตระหนักรู้และปลุกจิตสำนึกให้แก่ บุคลากรในสังกัดทุกคน ไม่รับของขวัญและ
ข อ ง ก ำ น ั ล ทุ ก ช น ิ ด จ า ก ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ที่   
ทั้งในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องและปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและ ประพฤติมิ
ชอบอย่างเคร่งครัด 

 
 
 
 
 
 
 
 



3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
   (เดือนตุลาคม 2565 - ปัจจุบนั) ปงีบประมาณ 2566 

  โรงเร ียนหนองต ูมหนองง ู เหล ือม  ดำเน ินการก ิจกรรมปล ุกจ ิตสำน ึกสร ้างว ัฒนธรรม การปฏ ิ เสธการ 
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน ร่วมกันสร้าง
วัฒนธรรมการปฏิเสธการรับ ของขวัญและของกำนัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำ อันมีผลต่อดุลพินิจ
หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งอาจนำ ไปสู่การเลือก ปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันการ ทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด ส่งผลให้มีจำนวนการรับของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ เป็น 0 ดังนี้ 

 

 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (คร้ัง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1. หน่วยงานภาครัฐ  -ไม่มี-  

2. หน่วยงานภาคเอกชน  -ไม่มี-  

3. ประชาชน  -ไม่มี-  

4. อ่ืนๆ  -ไม่มี-  

รับในนาม  

1. หน่วยงาน  -ไม่มี-  

2. รายบุคคล  -ไม่มี-  

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  

1. ส่งคืนแก่ผู้ให ้ -ไมมี่-  

2. ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  -ไม่มี-  

3. อ่ืนๆ โปรดระบุ  -ไม่มี-  

 
4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของส่วนงาน / หน่วยงาน 

โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ได้ออกประกาศ เรื่อง การให้ การรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
พร้อมแนวทางปฏิบัติ และแบบรายงานการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด แนบท้ายประกาศฯ เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2566 
เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร  พ น ั ก ง า น  แ ล ะ ล ู ก จ ้ า ง ข อ ง  โ ร ง เ ร ี ย น ห น อ ง ต ู ม - 
หนองงูเหลือม ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ประกอบกับสานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1ร เรื่อง แนว
ทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประกาศ นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขอให้หน่วยงานในสังกัด ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่
เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ท ุ ก ค น ไ ม ่ ร ั บ ข อ ง ข ว ั ญ แ ล ะ ข อ ง ก ำ น ั ล ท ุ ก ช นิ ด 



จากการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่  (No Gift Policy) โดยประเด ็นสำค ัญค ือ กำหนดให ้ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิ งานท ุกคนของหน ่วยงาน  
ต ้องจัดทำแบบรายงานการร ับของขว ัญและของกำน ัลตามนโยบาย No Gift Policy ต ่อผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาท ุกครั้ ง 
และต้องจัดทำแบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด (โรงเรียน) 
เ พ่ื อ ร ว บ ร ว ม ร า ย ง า น ต ่ อ ส า น ั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ศ ึ ก ษ า ข ั ้ น พ ื ้ น ฐ า น  ใ น ร อ บ  6  เ ด ื อ น  
และ 12 เดือน 

เดือน ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม จึงได้ดำเนินการทบทวน และปรับปรุงแนวทางปฏิบัติท้ายประกาศฯ 
ให้สอดคล้องตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พร้อมกันนี้ โรงเรียนหนองตูม
หนองงูเหลือม ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 2566 ซึ่งยังไม่มีผลการรายงานการรับ
ของขวัญและของกำนัลฯ แต่อย่างใด 
 

5. ข้อเสนอแนะอื่นๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรกำหนดหลักเกณฑ์การรายงานการรับของขวัญและของกำนัล ตาม

นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ให้ครอบคลุมทุกรายละเอียดอย่างชัดเจน อาทิ 
1. ควรกำหนดมูลค่าของขวัญและของกำนัลที่ต้องรายงานผ่านแบบรายงานการรับของขวัญและของ 

กำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ให้ชัดเจน 
2. ควรจัดทำคำอธิบายการกรอกแบบฟอร์มการรายงาน ให้มีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
3. ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน ควรร่วมกันสร้างวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับ ของขวัญและของกำนัล ทุกชนิด

จากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำ อันมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งอาจนำ ไปสู่การเลือก 
ปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการ ทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

4. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรมีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้า
พนักงานของรัฐ ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนักงานของรัฐ ให้แก่ ผู้บริหารและ
บุคลากรในหน่วยงาน   
 

........................................................ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



ภาพประกอบกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลอืม 

 

   
 

   
 

    
 
     



คณะผู้จัดทำ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  

(ITA Online) โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ประจำปีงบประมาณ 2566 
 

คณะกรรมการอำนวยการ 
ดร.ธัญพร   หลวงทองรัชภา ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 
นายสาคร   อุ่นผาง หัวหน้ากลุ่มบริหารแผนงานและงบประมาณ 
นางธนานันท์   ชาติชนบท หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นางน้ำเพชร  ธนสีลังกูร หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
นางนิตยา อุ่นผาง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
คณะกรรมการดำเนินงาน 

นายสาคร   อุ่นผาง หัวหน้ากลุ่มบริหารแผนงานและงบประมาณ 
นางธนานันท์   ชาติชนบท หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นางน้ำเพชร  ธนสีลังกูร หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
นางนิตยา อุ่นผาง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
นางสาวพิศเสวต สุดวิเศษ คร ู
นางสกาวรัตน์ ผ่านวงษ ์ คร ู
นายอภิชาติ สีแจ่ม คร ู
นายสุริยา หาดชัยภูม ิ คร ู
นางพัชราภรณ์ โสคำแก้ว คร ู
นางสาวอัจฉรา เหล่าพิเดช คร ู
นางสาววราภรณ์ กระตุดเงิน คร ู
นางสาวปรินา ครองตน คร ู
นางสาวสุนิสา โสภารักษ์ คร ู
นายภาคภูมิ วริวงค ์ คร ู
นางสาวทิพวรรณ สมมงคล ครูผู้ช่วย 
นางฉัตรชญา คฤหัสถ ์ ครูธุรการ 
นางสาววิลาวรรณ ชิณวรรณ ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
นายอัศวิน ปัตตา นักการภารโรง 



 
 


