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คำนำ 
 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2566 มีเจตนารมณ์มุ่งหวัง
ให้หน่วยงาน ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูล 
ผลการประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่าง
เหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ด้านการ
ป้องกันและการปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการ
ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับ
สากลโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1.การปฏิบัติ
หน้าที่ 2.การใช้งบประมาณ 3.การใช้อำนาจ 4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
6.คุณภาพการดำเนินงาน 7.ประสิทธิภาพการสื ่อสาร 8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 9.การเปิดเผยข้อมูล  
10.การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency) การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency) และแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency) ซึ่งผลคะแนนนี้จะสะท้อนให้เห็น
ถึงการปฏิบัติงานของโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการวิเคราะห์ผลการประเมินในครั้งนี้จะ
ช่วยปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อเกิดธรรมาภิบาลในโรงเรียนมีการดำเนินงานที่มุ่ง
ให้เกิดประโยชน์ต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ ลดโอกาสที่จะเกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานและพัฒนาหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 

 
 
 โรงเรียนหนองตูมหนองงเูหลือม 
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สารบัญ 
 

 หน้า 
คำนำ            ก 
สารบัญ            ข 
ส่วนที่ 1 หลักการและเหตุผล         1 
  วัตถุประสงค์          2 
ส่วนที่ 2 วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

 โรงเรียนหนองตูมหนอง ประจำ พ.ศ.2565 
  1. วิเคราะห์ผลการประเมินโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม     3 
  2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 

   ปีงบประมาณ 2566         6 
   2.1 ตัวชี้วัดที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน   10 
   2.2 ตัวชี้วัดที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น       10 
ส่วนที่ 3 กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 - มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสทั้ง 7 มาตรการ    11 

ส่วนที่ 4 แนวทางการนำผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงาน ประจำปี 2565 ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ 2566 

  - การวิเคราะห์ผลการประเมิน        29 
- แนวทางในการพัฒนาสู่การปฏิบัติของโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม  
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ภาคผนวก 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดและควบคุม กำกับ ติดตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม   
 - ภาพการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม   
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ส่วนที่ ๑ 
บทนำ 

หลักการและเหตุผล 
  คณะรัฐมนตรี มีมติเมื ่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๕) ซึ่งกำหนดวิสัยทัศน์ "ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติ
ต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)" กำหนดพันธกิจหลักเพื่อสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการ
ทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ 5 ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของ
ประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ ๓ คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีกรรับรู้การทุจริต (CPI)  
สูงกว่าร้อยละ ๕๐ เพ่ือให้เป็นมาตรฐานเป็นที่ยอมรับจากทั้งภายในและต่างประเทศ และนโยบายด้านการส่งเสริม
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามกรทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ อย่าง
เป็นธรรมและต่อเนื่อง นอกจากนี้มติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้ารับการประเมินคุณ
ธรรและความโปร่งใสนากรดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และในการนี้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ได้กำหนดให้ทุกสำนักงานเขตพื้นที่ต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ โดยเริ่มดำเนินการตั้งแต่ปี ๒๕๕๘ และประเมินต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นกลยุทธ์เชิงรุกในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ซึ่งสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กำหนดให้ทุก
หน่วยงานต้องดำเนินการประเมินคุณธรรและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  และสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดได้กำหนดให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้องรับการประเมินทุ ก
เขตพื้นที่การศึกษา มีค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ และเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการเปลี่ยนแปลงแนวทางการประเมิน โดยเป็นการ
เปิดเผยข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานที่แสดงถึงความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้
สาธารณชนรับทราบเกี่ยวกับการดำเนินงานของสำนักงานเขต จำนวน ๑๐ ตัวชี้วัด ได้แก่ 
   ๑. การปฏิบัติหน้าที่  ๖. คุณภาพการดำเนินงาน 

๒. การใช้งบประมาณ  ๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
๓. การใช้อำนาจ   ๘. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
๔. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  ๙. การเปิดเผยข้อมูล 
๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต   ๑๐. การป้องกันการทุจริต 
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  โรงเรียนหนองตมูหนองงูเหลือม เป็นหน่วยงานของรัฐ ที่ต้องดำเนินการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรและ
ความโปร่งใสโดยรับการประเมินตามเกณฑ์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กำหนดอย่างต่อเนื่อง และในการป้องกันการทุจริต จะต้องมีการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน เพื่อป้องกันการทุจริต ซึ่งจะต้องมีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในปีที่
ผ่านมา เกี่ยวกับประเด็นที่เป็นจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา เพ่ือจัดทำแนวทางการพัฒนา กำหนดเป็นมาตรการเพ่ือ
ดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินการดังกล่าว ดังนั้น โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม จึงได้จัดทำรายงานการ
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ พร้อมทั้งมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ขึ้น 
 
วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน
หนองตูมหนองงูเหลือม ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

๒. เพื ่อจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
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ส่วนที่ ๒ 

การดำเนินการส่งเสริมคุณธรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖  

 
  การขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ให้ความสำคัญและให้ความร่วมมือ
ในการขับเคลื่อนอย่างเต็มกำลังความสามารถ รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาที่เห็นความสำคัญ และตระหนักถึง
ความสำคัญของการประเมิน โดยมีความตั้งใจในการจัดทำเอกสารตามภาระงานและจัดส่งเอกสาร หลักฐานและ
รับการประเมิน ITA Online (IIT, EIT, OIT) และส่งผลให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA Online) ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ได้คะแนน ๙๕.๓๒ 
เป็นลำดับที ่๑๕ ของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  
  ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ จึงกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ดังต่อไปนี้ 
 
๑. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  ๑.๑ วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ จำแนกตามเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินโดย
มีคะแนนทั้ง ๓ ส่วน ตามแหล่งข้อมูลการประเมิน ดังนี้ 
  - คะแนนจากผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)
ประจำป ี๒๕๖๕ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย ๒๐.๘๐ จากค่าน้ำหนักคะแนน ๓๐ คะแนน 
  -  ผลการประเม ินจากผ ู ้ ม ีส ่ วนได ้ส ่ วน เส ียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ประจำปี ๒๕๖๕ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย ๒๘.๙๕ จากค่าน้ำหนักคะแนน ๓๐ คะแนน 
  -  คะแนนแบบตรวจการเป ิด เผยข ้อม ูลสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ประจำปี ๒๕๖๕ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย ๓๗.๒๙ จากค่าน้ำหนักคะแนน ๔o คะแนน 
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  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity 
andTransparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ได้คะแนน
โดยรวมเท่ากับร้อยละเฉลี ่ย  ๙๕.๓๒ ถือว ่ามีค ุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเน ินงานอยู ่ ในระดับ 
AA(Excellence) นั้นคือ หน่วยงานต้องเร่งพัฒนาปรับปรุงและสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักต่อบุคลากร 
ภายในหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานให้มากข้ึนยิ่งกว่าเดิม 
 

๑.๒ วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ 2565 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเร ียนหนองตูมหนองงูเหล ือม 
เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน ผู้รับบริการ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียน และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียน  
เรียงตามลำดับคะแนน ได้ดังนี้ (เกณฑ์การผ่าน ๘๕ คะแนน)  
 

ลำดับที่ ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร (EIT) 100 AA ผ่าน 

2 3. การใช้อำนาจ (IIT) 99.76 AA ผ่าน 

3 1. การปฏิบัติหน้าที่ (IIT) 99.74 AA ผ่าน 
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ลำดับที่ ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

4 8. การปรับปรุงระบบการทำงาน (EIT) 99.42 AA ผ่าน 

5 4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (IIT) 98.70 AA ผ่าน 

6 2. การใช้งบประมาณ (IIT) 96.28 AA ผ่าน 

7 10. การป้องกันการทุจริต (OIT) 93.75 A ผ่าน 

8 9. การเปิดเผยข้อมูล (OIT) 92.70 A ผ่าน 

9 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต (IIT) 90.20 A ผ่าน 

10 6. คุณภาพการดำเนินงาน (EIT) 90.04 A ผ่าน 

 
  หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผ่าน 

A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 

B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0-49.99 ไม่ผ่าน 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ 2565 

 

 
 

หลังจากการร่วมวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส คณะกรรมการฯ ตามโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในเขตพื้นที่การศึกษา มีตัวชี้วัด ทุกตัวชี้วัด ที่มีค่าคะแนนตั้งแต่ 
ร้อยละ ๙๐ คะแนน ขึ้นไป โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ อยู่ในระดับ AA (Excellence) ดังนี้ 

- ผลการประเมินที่อยู่ในระดับ AA (Excellence) จำนวน ๑๐ ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ ๙๐-๑๐๐ ของ
ตัวชี้วัดทั้งหมด นั้นหมายความว่า หน่วยงานมีการรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส 
โดยเฉพาะด้านการปฏิบัติหน้าที่  การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
คุณภาพการดำเนินงาน ด้านการใช้งบประมาณ ประสิทธิภาพการสื่อสาร การปรับปรุงระบบการทำงาน ด้านการ
เปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริต นำไปสู่การเป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสต่อต้านการทุจริต 
และปราศจากการคอรัปชั่น เป็นเขตสุจริตที่มีการพัฒนาอย่างยั่งยืนตลอดไป 
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  ๑.๓ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลอืม  
ปี 2565 ที่ผ่านมาย้อนหลัง 3 ปี (2563-2565) สรุปได้ ดังนี้ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 

2563 95.30 AA   

2564 50.34 E - 44.96  

2565 95.32 AA + 44.98  

 
  ๑.๔ สรุปผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน
หนองตูมหนองงูเหลือม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ จำแนกตามตัวชี้วัด และจำแนกตามเครื่องมือประเมินที่มี
คะแนนสูงสุด ๕ ลำดับแรก และคะแนนต่ำสุด ๓ ลำดับสุดท้าย มีผล ดังนี้ 
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  2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงาน ปีงบประมาณ 2565 
     จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 
ประจําปีงบประมาณ 2565 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและ
จุดทีต่้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 
   2.1 ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) 
   ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนอยู่ในระดับ 71.73-91.81 บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการ
ดําเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและการมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน  โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความ
เชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 
   จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 80) จํานวน 2 ตัวชี้วัด คือ 
   ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.65 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินจากการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองใน
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตาม 
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มในการดําเนินงานที่เป็นไปตามหลักการ
ความโปร่งใสและมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานควรให้ความสําคัญมากขึ้นในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่างเท่า
เทียมกัน 
   ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อํานาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 85.89 เป็นคะแนนจากการประเมิน 
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อํานาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
มอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไป
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื ่อมั่นต่อการใช้อํานาจของ
ผู้บังคับบัญชาต่อการมอบหมายงาน 
   จุดที่ต้องพัฒนา 
    ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 75.33 ต้องแสดงและเผยแพร่
การใช้จ่ายงบประมาณที่ชัดเจนและเอกสารที่ถูกต้องตัวชี้ 
   วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 77.51 ต้องปรับปรุง
แนวทางการ มาตรการการใช้ทรัพย์ของทางราชการให้มีขั้นตอนที่ชัดเจน ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 71.73 ต้องมีการจัดทํานโยบาย ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันทั ้งโรงเรียน 
เพ่ือขับเคลื่อนและปลูกฝังคุณธรรมสุจริต 
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   2.2 ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT) 
   ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนอยู่ในระดับ 86.74-92.54 บ่งชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมี
ความเชื่อมั่นในคุณภาพการดําเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้  
โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่นําผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์ 
สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนทั้งเป็นเงินทรัพย์สินและผลประโยชน์อื่นๆ ที่อาจคํานวณเป็นเงินได้ 
อย่างไรก็ด ีมีจุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 
   จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 80) จํานวน 3 ตัวชี้วัด คือ 
   (1) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 89.42 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดําเนินงาน 
ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่  โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่
กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่าประชาชน หรือผู้รับบริการมี่ความเชื่อมั่นในคุณภาพการดําเนินงานของ
หน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ ไม่นํา
ประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่มีการเรียกรับสินบน แต่ทั้งนี้ ควรมีการปรับปรุง
พัฒนาเพื่อให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น ซึ่งควรเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารณะอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย การ
บริการให้เกิดความโปร่งใส มีการปรับปรุงวิธีการขั้นตอนให้ดีขึ้น และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียจากภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการดําเนินการ 
   (2) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 81.72 เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนที่ควรรับทราบรวมทั้งการจัด
ให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน 
การใช้บริการนอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ ราชการสามารถ
ติดต่อสอบถาม และการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งจะสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ  
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
   (3) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทํางาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 83.08 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทํางาน ในประเด็น
ที่เก่ียวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทํางานของหน่วยงาน
ให้ดียิ ่งขึ ้น รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงานเพื ่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ ้น ซึ่ง
หน่วยงานควรมีการดําเนินการในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
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   2.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 
   ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 97.50-100 อยู่ในระดับ AA (Excellence) บ่งชี้ให้เห็นว่า
หน่วยงานมีการวางระบบในการเปิดเผยข้อมูลที่ดีเพ่ือเปิดเผยข้อมูลข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ
ทราบอย่างเป็นปัจจุบันและครอบคลุมเป็นอย่างดี 
   จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 80) จํานวน 3 ตัวชี้วัด คือ 
   (1) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.50 เป็นคะแนนจากการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ
ในประเด็น คือ 1) ข้อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 2) การบริหารงาน ได้แก่แผนปฏิบัติ
ราชการ การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจําปีและการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบาย และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 5) การ
ส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบและการเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วมซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของ
หน่วยงานอย่างไรก็ตามหน่วยงานให้ความสําคัญเกี่ยวกับการบริหารงานและการดําเนินงานของหน่วยงาน โดยได้
เร่งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รวมทั้งรณรงค์และส่งเสริมค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต 
แก้กฎระเบียบที่เอื้อต่อการทุจริตใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ใช้วิธีการบริหารบุคคลระบบคุณธรรมอย่าง
เคร่งครัด ปฏิบัติตามบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีเพื่อให้บรรลุ
ตามนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือสร้างหน่วยงานในสะอาด และจะต้องเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดําเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ 
   (2) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจาก
การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดําเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบ 2 ประเด็น คือ 1) การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร 
การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนป้องกันการทุจริต  
2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 
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ส่วนที่ 3 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานภายในหน่วยงาน 

โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 
  โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และได้กําหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ดังนี้ 

1) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
3) มาตรการป้องกันการรับสินบน 
4) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
5) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน 
6) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
7) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

   ดังต่อไปนี้ 
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1. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
  ประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง และแจ้งให้ข้าราชการ และลูกจ้างทุกคนใน
โรงเรียนหนองตูมหนองงเูหลือม ได้รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด ดังนี้ 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 
เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี พ.ศ.2566 

................................................... 
   เพื่อให้การบริหารราชการของโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือมเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได ้ตลอดจนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
นโยบายของรัฐบาล เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานและสอดคล้องกับหลักการตามมาตรา 8 ของพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 คือ คุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และ
ตรวจสอบได ้โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม จึงกำหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือใช้
เป็นแนวทางการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 
  1. ให้เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างดำเนินการ
เผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.2560 และ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

2. ให้เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างดำเนินการ
บันทึกรายละเอียด วิธีการ และขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐให้เป็นไปตามขั้นตอนของ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 โดยดำเนินการในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านระบบจัดซื ้อจ ัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์  (Electronic 
Government Procurement : e-GP) ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนดแต่ละขั้นตอน ดังนี้ 

(1) จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
    (2) ทำรายงานขอซื้อขอจ้าง 
    (3) ดำเนินการจัดหา 
    (4) อนุมัติสั่งซื้อสั่งจ้าง 
    (5) การทำสัญญา 
    (6) การบริหารสัญญา 
    (7) การควบคุมและการจำหน่าย 
  3. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เข้าไป
มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญากับโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม และให้คณะกรรมการต่าง ๆ ที่
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ได้รับการแต่งตั้งให้มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องให้คำรับรองเป็นหนังสือว่าไม่เข้าไปมีส่วนได้
ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 

4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ยอม
ให้ผู้อื่นอาศัยหน้าที่ของตนหาประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้างกับโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 

5. ห้ามมิให้บุคลากรภายนอกหน่วยงาน ใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ดำเนินงานโครงการที่เอ้ือผลประโยชน์
กับตนเองทั้งท่ีเกี่ยวกับตัวเงินและไม่เก่ียวกับตัวเงิน ทรัพย์สิน หรือสิทธิ์ประโยชน์ทุกรูปแบบ 

6. ให้หัวหน้าหน่วยงาน กำกับ ดูแล การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งปฏิบัติหน้าที่
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย กรณีปล่อยปละละเลยให้ถือเป็นความผิดทางวินัย 

7. จัดให้มีระบบตรวจสอบเพื่อป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื ่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของ
หน่วยงาน สำหรับผู้ที่ทำหน้าที่เป็นคณะกรรมการซื้อหรือจ้าง และเจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้าง โดยให้เจ้าหน้าที่รายงาน
ผลการดำเนินการตรวจสอบ เพื่อป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหน่วยงาน 
ตามแบบฟอร์มที่กำหนด เสนอให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ โดยเสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 

8. ให้กลุ่มบริหารงานการเงินและงบประมาณติดตามความก้าวหน้าการดำเนินการต่าง ๆ และรายงานผล
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างต่อหัวหน้าส่วนราชการทราบปี ละ 2 ครั้ง 
ภายในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคม ของทุกปี 
 
         ประกาศ ณ วันที่ 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
  
 
         

(ดร.ธัญพร  หลวงทองรัชภา) 
                                                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 
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2. มาตรการในการดําเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
  ประกาศมาตรการในการดําเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ และแจ้งให้ข้าราชการ และลูกจ้างทุกคน
ในโรงเรียนหนองตูมหนองงเูหลือม ได้รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด ดังนี้ 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 
เรื่อง  มาตรการในการดําเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ประจำปี พ.ศ.2566 

................................................... 
     โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือมได้มีการกำหนดมาตรการดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม http://nongtum.kkzone1.go.th เพื่อให้การเปิดเผย
ข้อมูลเป็นไปอย่างตรงไปตรงมา มีความถูกต้อง ชัดเจนครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ผู้รับบริการละประชาชน 
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก และสามารถตรวจสอบ การดำเนินการของโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 
ตามนโยบายที่ได้ประกาศไว้ โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม จึงประกาศมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

1. ลักษณะ/ประเภท ข้อมูลที่เผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 
ประกอบด้วย 
   1.1 ข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 ตาม 
มาตรา 7 และมาตรา 9 
   1.2 ข่าวสาร ประกาศ กิจกรรมการดำเนินงาน 
   1.3 ข้อมูลข่าวสารอื่น นอกเหนือจาก 1.1 และ 1.2 

2. บุคคลที่นำเข้าข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือมได้แก่ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ที่ได้รับการแต่งตั้ง 

3. วิธีการและขั้นตอนการเผยแพร่ข้อมูล ประกอบด้วย 
   3.1 กรณีข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540ตามมาตรา 
7 และมาตรา 9 มีวิธีการและขั้นตอน ดังนี้ 
   (1) เจ้าหน้าที ่รับผิดชอบจัดทำข้อมูลเป็นไฟล์  PDF หรือไฟล์รูปภาพ และบันทึกขออนุมัติ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา เพื่อเผยแพร่บนเว็บไซต์และจัดเก็บ เป็นข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนหนองตูมหนองงู
เหลือม 
   (2) เมื่อผู้อำนวยการโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม อนุมัติแล้ว เจ้าหน้าที่รับผิดชอบจัดส่งข้อมูล
เป็นไฟล์ PDF หรือไฟล์รูปภาพ มอบให้เจ้าหน้าที ่เผยแพร่ต่อสาธารณะ ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนหนองตูม 
หนองงูเหลือม 
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   3.2 กรณี ข่าวสาร ประกาศ กิจกรรมการดำเนินงาน ซึ่งเป็นข่าวสาร ประกาศ กิจกรรมการ
ดำเนินงานตามภารกิจของโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม เจ้าหน้าที่เผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ
โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ที่ได้รับการแต่งตั้ง ดำเนินการนำเข้าข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ
โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม และจดัเก็บเป็นข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือมได้ทันท ี
    3.3 กรณีข้อมูลข่าวสารอื่นนอกเหนือจาก 1.1 และ 1.2 มีวิธีการและขั้นตอน ดังนี้ 
   (1) เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบกรอกแบบฟอร์มการขออนุมัตินำข้อมูลข่าวสารเผยแพร่ ต่อสาธารณะ
ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม เพื่อให้ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือมพิจารณา
อนุมัต ิ
   (2) เมื่อผู้อำนวยการโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม อนุมัติแล้ว เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบจัดส่ง
ข้อมูลที่เป็นไฟล์ PDF หรือไฟล์รูปภาพ มอบให้เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูล ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ขอโรงเรียนหนอง
ตูมหนองงูเหลือม ที ่ได้รับการแต่งตั ้ง นำเข้าข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนหนองตูม 
หนองงูเหลือม และจัดเก็บเป็นข้อมูลข่าวสารของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
 
         ประกาศ ณ วันที่ 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
  
 
         

(ดร.ธัญพร  หลวงทองรัชภา) 
                                                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 
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3. มาตรการป้องกันการรับสินบน 

ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน และแจ้งให้ข้าราชการ และลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนหนองตูม
หนองงเูหลือม ได้รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด ดังนี้ 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบน ประจำปี พ.ศ.2566 

.................................................. 
  ด้วยคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  พิจารณาเห็นความสำคัญ ของ
ปัญหาการรับสินบน ซึ่งยังคงเป็นปัญหาต่อเนื่อง และจากการรายงานขององค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ 
ประจำปี 2017 เปิดเผยข้อมูลความเห็นของประชาชนของประเทศไทย ซึ่งมีความเห็นว่า มีการจ่ายสินบนเพื่อให้
ได้รับบริการของรัฐ และการจ่ายสินบนเพ่ือให้ได้รับบริการของโรงเรียนมีปัญหามากเป็นลำดับต้นๆ ด้วยเช่นกัน ซึ่ง
สะท้อนปัญหาการทุจริต กรณีเรียกรับผลประโยชน์ในระบบการศึกษาของประเทศไทยจึงสมควรได้รับการแก้ไข
อย่างเร่งด่วน และเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ.2542 มาตรา 103 ที่บัญญัติห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นจากบุคคล 
นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย หรือกฎ ข้อบังคับ ที่ออกโดยอาศัยอำนาจตาม
บทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจำนวน
คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด  
   เพ่ือให้การดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนหนองตูม
หนองง ู เหล ือม  เป ็น ไปด ้ วยความเร ี ยบร ้อย  สอดคล ้องก ับกฎระเบ ียบ  และแนวนโยบายของรัฐ  
จึงกำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบนหรือการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ให้บุคลากรในโรงเรียน
หนองตูมหนองงูเหลือม ถือปฏิบัติ ดังนี้ 

1. บุคลากรในโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ต้องถือปฏิบัติตามประกาศนี้อย่างเคร่งครัด 
2. บุคลากรต้องไม่เก่ียวข้องหรือมีผลประโยชน์ร่วมกันกับคู่สัญญา หรือต้องไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับ 

คู่สัญญาไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม 
3. บุคลากรต้องไม่เรียกร้อง หรือเรียกรับของขวัญ เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือกระทำการหรือไม่กระทำการอันมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่หรือการปฏิบัติตามกฎหมาย ไม่ว่ากรณีใด ๆ 
4. การรับทรัพย์สินอื่นใดต้องอยู่ภายใต้กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี ทีอ่นุญาต 

ให้กระทำได้ หรือเป็นการรับตามปกติประเพณีนิยม 
5. หากบุคลากรผู้ใดพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายเป็นการรับสินบนหรือแสวงหาประโยชน์ จากการ 

ปฏิบัติหน้าที่ ให้รีบรายงานผู้บังคับบัญชาโดยทันที 
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6. เมื่อผู้บังคับบัญชาได้รับรายงานตามข้อ 5 ให้รีบดำเนินการตามอำนาจหน้าที่และระเบียบกฎหมาย 
ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
 

ประกาศ ณ วันที่ 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
 
  
         

   (ดร.ธัญพร  หลวงทองรัชภา) 
                                                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



20 
 
4. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

ประกาศมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  และแจ้งให้
ข้าราชการ และลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนหนองตูมหนองงเูหลือม ได้รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด ดังนี้ 

 

 
 

ประกาศโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

.................................................. 
   
  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) มีวัตถุประสงค์
หลักเพ่ือให้สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง โดยประชาชนคนไทยต้องก้าวข้ามค่านิยม อุปถัมภ์และ
ความเพิกเฉยต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานของโรงเรียนบ้านโนนท่อน  วิทยา เป็นไป
ด้วยความโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน รวมทั้งได้รับความ 
ไว้วางใจ และความเชื่อมั่นจากประชาชน จึงได้กำหนดมาตรการในการป้องกัน การขัดกันระหว่างผลประโยชน์  
ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม เพื่อให้เกิดความชัดเจนมากยิ่งขึ้น เพื่อป้องกัน
การ ทุจริตและประพฤติ มิชอบอันจะเป็นประโยชน์ ต่อการคุ้มครองประโยชน์ของรัฐ  เพื่อป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียนบ้าน โนนท่อนวิทยา จึงประกาศใช้มาตรการใน
การป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว กับผลประโยชน์ส่วนรวมของ  โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 
ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังมาตรการแนบท้ายประกาศนี้ 
 

ประกาศ ณ วันที่ 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
  
         

   (ดร.ธัญพร  หลวงทองรัชภา) 
                                                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 
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5. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน 

ประกาศมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน และแจ้งให้ข้าราชการ และ
ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ได้รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด ดังนี้ 
 

 

 
 

ประกาศโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 
เรื่อง  มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน 

.................................................. 
   
  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) มีวัตถุประสงค์
หลักเพ่ือให้สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง โดยประชาชนคนไทยต้องก้าวข้ามค่านิยม อุปถัมภ์และ
ความเพิกเฉยต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานของโรงเรียนบ้านโนนท่อน  วิทยา เป็นไป
ด้วยความโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน รวมทั้งได้รับความ 
ไว้วางใจ และความเชื่อมั่นจากประชาชน จึงได้กำหนดมาตรการในการป้องกัน การขัดกันระหว่างผลประโยชน์  
ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม เพื่อให้เกิดความชัดเจนมากยิ่งขึ้น เพื่อป้องกัน
การ ทุจริตและประพฤติ มิชอบอันจะเป็นประโยชน์ ต่อการคุ้มครองประโยชน์ของรัฐ  เพื่อป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียนบ้าน โนนท่อนวิทยา จึงประกาศใช้มาตรการใน
การป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว กับผลประโยชน์ส่วนรวมของ  โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 
ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังมาตรการแนบท้ายประกาศนี้ 
 

ประกาศ ณ วันที่ 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
  
         

   (ดร.ธัญพร  หลวงทองรัชภา) 
                                                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 
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6. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

ประกาศมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ และแจ้งให้ข้าราชการ และลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนหนองตูม
หนองงเูหลือม ได้รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด ดังนี้ 

 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 
เรื่อง  มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

.................................................. 
   
  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) มีวัตถุประสงค์
หลักเพ่ือให้สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง โดยประชาชนคนไทยต้องก้าวข้ามค่านิยม อุปถัมภ์และ
ความเพิกเฉยต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานของโรงเรียนบ้านโนนท่อน  วิทยา เป็นไป
ด้วยความโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน รวมทั้งได้รับความ 
ไว้วางใจ และความเชื่อมั่นจากประชาชน จึงได้กำหนดมาตรการในการป้องกัน การขัดกันระหว่างผลประโยชน์  
ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม เพื่อให้เกิดความชัดเจนมากยิ่งขึ้น เพื่อป้องกัน
การ ทุจริตและประพฤติ มิชอบอันจะเป็นประโยชน์ ต่อการคุ้มครองประโยชน์ของรัฐ  เพื่อป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียนบ้าน โนนท่อนวิทยา จึงประกาศใช้มาตรการใน
การป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว กับผลประโยชน์ส่วนรวมของ  โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 
ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังมาตรการแนบท้ายประกาศนี้ 
 

ประกาศ ณ วันที่ 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
  
         

   (ดร.ธัญพร  หลวงทองรัชภา) 
                                                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 
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7. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 ประกาศมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และแจ้งให้ข้าราชการ และลูกจ้างทุกคนในโรงเรียน
หนองตูมหนองงเูหลือม ได้รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด ดังนี้ 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 
เรื่อง  มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

.................................................. 
   
  เพื่อให้การดำเนินงานด้านป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนหนองตูมหนองงู
เหลือมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงกำหนดมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้บุคลากรโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ถือปฏิบัติ ดังนี้ 

1. บุคลากรในโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ต้องถือปฏิบัติตามประกาศนี้โดยเคร่งครัด 
2. บุคลากรผู้ใดพบเห็นหรือมีเหตุอันควรสงสัยว่าบุคลากรในโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือมกระทำการที่

เข้าข่ายเป็นการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในฐานะตัวการ ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน ต้องรีบรายงานให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบโดยทันท ี

3. เมื่อผู้บังคับบัญชาได้รับรายงานตามข้อ ๒ ให้รีบดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ ทั้งทางวินัย แพ่งและ
อาญาอย่างเคร่งครัด 

4. บุคลากรต้องให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่ในการให้ข้อมูลและพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบแก่ผู ้บังคับบัญชา ผู้มีหน้าที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง คณะกรรมการสืบสวน หรือคณะกรรมการ
สอบสวน 

5. ผู้บังคับบัญชาและเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องต้องปกปิดชื่อผู้แจ้งเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบและผู้ที่ให้
ข้อมูลและพยานหลักฐานที่เก่ียวข้อง ไว้เป็นความลับและให้มีการคุ้มครองไม่ให้ได้รับภัย 

6. การปกปิด ซ่อนเร้น หรือทำลายข้อมูลและพยานหลักฐานที่เกี ่ยวข้อง โดยมีเจตนาเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบให้พันจากความผิด เป็นความผิดวินัย 

7. การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต้องเป็นไปอย่างรวดเร็ว ถูกต้องเหมาะสมและ
เป็นธรรม โดยให้ดำเนินการตามแนวปฏิบัติใน “ คู่มือการปฏิบัติงานเรื่องร้องเรียน ” ของโรงเรียน 

ประกาศ ณ วันที่ 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

          
   (ดร.ธัญพร  หลวงทองรัชภา) 

                                                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม
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ส่วนที ่4 
แนวทางการนำผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ประจำป ีพ.ศ. 2565 ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานใน

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานที่เป็นจุดอ่อน/ข้อบกพร่องโดยเร่งด่วน 
 
แนวทางในการพัฒนาสู่การปฏิบัติของโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ตัวช้ีวัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 
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แนวทางในการพัฒนาสู่การปฏิบัติของโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ตัวช้ีวัดที ่10 การป้องกันการทุจริต 
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ภาคผนวก 
 

- ภาพกิจกรรมการประชุมวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
- คําสั่งโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 
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ภาพประกอบกิจกรรมการประชุมวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 
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คำสั่งโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 

ที ่78 / 2566 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ประจำปี 2566 
-------------------------------------------------------------------------- 

  ด้วยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ให้โรงเรียนในสังกัดดำเนินการ 
รายงานผลการปฏิบัติงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  
ต่อต้นสังกัดตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)  
มีความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม ซึ่งเป็นกลยุทธ์สำคัญ         
ของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริต ถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็นมาตรการป้องการทุจริตกันเชิงรุกโดยมุ่งหวังให้
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   

  เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปี 2566  
ประกอบไปด้วย 

 
1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 

1. ดร.ธัญพร   หลวงทองรัชภา ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธาน 
2. นายสาคร   อุ่นผาง หัวหน้ากลุ่มแผนงานและ

งบประมาณ 
รองประธาน 

3. นางธนานันท์ ชาติชนบท หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ กรรมการ 
4. นางนิตยา อุ่นผาง หวัหน้ากลุ่มบรหิารงานบุคคล กรรมการ 
5. นางน้ำเพชร   ธนสีลังกูร หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป กรรมการ 
6. นางสาวพิศเสวต สุดวิเศษ คร ู กรรมการ 
7. นายภาคภูมิ วริวงค ์ คร ู กรรมการและเลขานุการ 
8. นางสาวปรินา ครองตน คร ู กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
     หน้าที่ - อำนวยความสะดวก ให้คำปรึกษา คำแนะนำ แก้ปัญหา ตัดสินใจ ตลอดจนให้ความช่วยเหลือ 
                แก่ผู้รับผิดชอบในการเตรียมการประเมินในแต่ละตัวชี้วัดประเด็นการตรวจจนการประเมินเสร็จสิ้น 
 
 
 
 
 

…/2. คณะกรรมการดำเนินงาน. 
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2. คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
    2.1  ด้านที่ 1 การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน : IIT 
          (Internal Integrity and Transparency Assessment)  

1. นายสาคร   อุ่นผาง หั วห น้ ากลุ่ ม แผน งาน และ
งบประมาณ 

ประธานกรรมการ 

2. นางสาวสกาวรัตน์ นิลสาย คร ู กรรมการ 
3. นางพัชราภรณ์ โสคำแก้ว คร ู กรรมการ 
4. นางสาวสุนิสา โสภารักษ์ คร ู กรรมการ 
5. นางสาวทิพวรรณ สมมงคล ครูผู้ช่วย กรรมการ 
6. นายภาคภูมิ วริวงค ์ คร ู กรรมการและเลขานกุาร 
7. นางสาวปรินา ครองตน คร ู กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

    
  หน้าที ่ - ทำหน้าที่ ประชุม ประสาน จัดเตรียมและดำเนินงานการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
              ภายใน (IIT : Internal Integrity and Transparency Assessment) ให้เป็นด้วยความเรียบร้อย 
              และบรรลุวัตถุประสงคข์องการดำเนินงาน 
 
     2.2 ด้ า น ที่  2 ก า ร รั บ รู้ ข อ งผู้ มี ส่ ว น ได้ ส่ ว น เสี ย ภ า ย น อ ก  : EIT (External Integrity and 
Transparency) 
          (1)  EIT คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน ผู้นำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และผู้นำชุมชน           

1. นายสาคร   อุ่นผาง หัวหน้ากลุ่มแผนงานและ
งบประมาณ 

ประธานกรรมการ 

2. นางธนานันท์   ชาติชนบท หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ กรรมการ 
3. นางนิตยา   อุ่นผาง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
4. นางน้ำเพชร ธนสีลังกูร หวัหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป กรรมการ 
5. นายภาคภูมิ วริวงค ์ คร ู กรรมการ 
6. นางสาวปรินา ครองตน คร ู กรรมการ 
7. นางสาววราภรณ์ กระตุดเงนิ คร ู กรรมการและเลขานุการ 
7. นางฉัตรชญา คฤหัส ครธูุรการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

  
        (2)  EIT ผู้ปกครองนักเรียน ชัน้อนุบาลปีที่ 1 – ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  

1. นางสาวพิศเสวต สุดวิเศษ คร ู ประธานกรรมการ 
2. นายสุริยา หาดชัยภูม ิ คร ู กรรมการ 
3. นางสาววราภรณ์ กระตุดเงิน คร ู กรรมการ 
4. นางสาวปรินา ครองตน คร ู กรรมการ 
5. นางวิลาวรรณ ชินวรรณ ครพ่ีูเลี้ยงเด็กพิการ กรรมการ 
6. นายภาคภูมิ วริวงค ์ คร ู กรรมการและเลขานุการ 
7. นางฉัตรชญา คฤหัส ครูธุรการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

      
 

…/(3)  EIT คูค่้า  
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   (3)  EIT คู่ค้า คู่สัญญา ผู้รับจ้าง 
1. นางพัชราภรณ์ โสคำแก้ว คร ู ประธานกรรมการ 
2. นางสาวสกาวรัตน์ นิลสาย คร ู กรรมการ 
3. นางสาวสุนิสา โสภารักษ์ คร ู กรรมการ 
4. นางฉัตรชญา คฤหัส ครูธุรการ กรรมการ 
5. นายภาคภูมิ วริวงค ์ คร ู กรรมการและเลขานุการ 

 
หน้าที ่ - ทำหน้าที่ ประชุม ประสาน จัดเตรียมและดำเนินงานการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
           ภายนอก (EIT : External Integrity and Transparency Assessment) ให้เป็นด้วยความเรียบร้อย 
           และบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานทั้ง 3 ข้อย่อย 
 

 
     2.3 ด้านที่ 3 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ : OIT (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment)           

1. กลุ่มบริหารวิชาการ             
                 นางธนานันท์      ชาติชนบท                  ประธาน   
                 คณะกรรมการกลุ่มบริหารวิชาการทุกคน    กรรมการ  
                 นางสาววราภรณ์  กระตุดเงิน                 กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ -  ดำเนินการจัดเรียงข้อมูล ประสานข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล จัดกระทำสารสนเทศข้อมูลให้
สอดคล้องกับรายละเอียดย่อยที่กำหนด  โดยสามารถสืบค้นได้จากแหล่งข้อมูลที่กำหนด และ/หรืออ่ืนๆ 
ที่เหมาะสม เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่ครบถ้วนสมบูรณ์  
           - ตัวชี้วัด O1, O2, O3, O5, O6, O7, O8, O9, O13, O14 และ O15 

2. กลุ่มแผนงานและงบประมาณ             
                 นายสาคร  อุ่นผาง                              ประธาน   
                 คณะกรรมการกลุ่มแผนงานฯ ทุกคน         กรรมการ  
                 นางพัชราภรณ์  โสคำแก้ว                     กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ -  ดำเนินการจัดเรียงข้อมูล ประสานข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล จัดกระทำสารสนเทศข้อมูลให้
สอดคล้องกับรายละเอียดย่อยที่กำหนด  โดยสามารถสืบค้นได้จากแหล่งข้อมูลที่กำหนด และ/หรืออ่ืนๆ 
ที่เหมาะสม เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่ครบถ้วนสมบูรณ์  
           - ตัวชี้วัด O4, O11, O12, O19, O20, O21, O22, O35, O36, O37 และ O38 
   

3. กลุ่มบริหารทั่วไป             
                 นางน้ำเพชร  ธนสีลังกูร                        ประธาน   
                 คณะกรรมการกลุ่มบริหารทั่วไป ทุกคน     กรรมการ  
                 นางสาวปรินา  ครองตน                     กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ -  ดำเนินการจัดเรียงข้อมูล ประสานข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล จัดกระทำสารสนเทศข้อมูลให้
สอดคล้องกับรายละเอียดย่อยที่กำหนด  โดยสามารถสืบค้นได้จากแหล่งข้อมูลที่กำหนด และ/หรืออ่ืนๆ 
ที่เหมาะสม เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่ครบถ้วนสมบูรณ์  
           - ตัวชี้วัด O16, O17, O18, O27, O28, O29, O30 และ O31   
                                                                                      .../ 4. กลุ่มบริหารงานบุคคล             
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4. กลุ่มบริหารงานบุคคล             

                 นางนิตยา  อุ่นผาง                              ประธาน   
                 คณะกรรมการกลุ่มแผนงานฯ ทุกคน         กรรมการ  
                 นางสาวอัจฉรา  เหล่าพิเดช                    กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ -  ดำเนินการจัดเรียงข้อมูล ประสานข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล จัดกระทำสารสนเทศข้อมูลให้
สอดคล้องกับรายละเอียดย่อยที่กำหนด  โดยสามารถสืบค้นได้จากแหล่งข้อมูลที่กำหนด และ/หรืออ่ืนๆ 
ที่เหมาะสม เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่ครบถ้วนสมบูรณ์  
           - ตัวชี้วัด O23, O24, O25 และ O26 
   

5. กลุ่มเลขานุการ (ตัวช้ีวัดใหม่ ปี 2566)             
                 นายภาคภูมิ  วริวงค์                             ประธาน   
                 นางสาวปรินา  ครองตน                        กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ -  ดำเนินการจัดเรียงข้อมูล ประสานข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล จัดกระทำสารสนเทศข้อมูลให้
สอดคล้องกับรายละเอียดย่อยที่กำหนด  โดยสามารถสืบค้นได้จากแหล่งข้อมูลที่กำหนด และ/หรืออ่ืนๆ 
ที่เหมาะสม เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่ครบถ้วนสมบูรณ์  
           - ตัวชี้วัด O10, O32, O33, O34, O39, O40, O41, O42 และ O43 
   

          คณะกรรมการ ข้อ 1.-5.  
          มีหน้าที ่ - จัดรปูแบบการรายงานในทุกตัวชี้วัด  ดังนี้ 
 

การจัดรปูแบบการรายงาน OIT 
(1) ปกหน้า  : ปก ตราโรงเรียน ข้อความ O……. ชื่อโรงเรียน/เขต และภาพที่เก่ียวข้อง 
(2) คำนำ  : ตามแบบฟอร์ม / อื่นๆ ทีเ่หมาะสมกับองคป์ระกอบนั้น 
(3) สารบัญ  : ตามแบบฟอร์ม / อื่นๆ ทีเ่หมาะสมกับองคป์ระกอบนั้น 
(4) รายงาน :  ตามองค์ประกอบให้ครบถ้วนทั้งหมด ตามปีที่กำหนด 
(5) เอกสารอ้างอิง  : ใช้ตามแบบฟอร์มที่กำหนด 
(6) คณะผู้จัดทำ : ใช้ตามแบบฟอร์มที่กำหนด 
(7) ปกหลัง : เป็นปกลายไทย/ลายสวยงาม  
 

                     โดยจัดทำเป็นตัวชี้วัดละ 1 ไฟล์ (ไฟล์ word) และจัดส่งที่ฝ่ายรวบรวมเพ่ือดำเนินการ 
ที่เก่ียวข้องต่อไป  ภายในวันที่ 15 กรกฎาคม พ.ศ.2566 
2.4    คณะกรรมการสรุปและรายงานผลการประเมิน ITA Online ของโรงเรียน  
         ประกอบด้วย 

1. นายสาคร   อุ่นผาง หัวหน้ากลุ่มแผนงานและ
งบประมาณ 

ประธาน 

2. นางธนานันท์ ชาติชนบท หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ รองกรรมการ 
3. นางนิตยา อุ่นผาง หวัหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
4. นางน้ำเพชร   ธนสีลังกูร หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป กรรมการ 

          .../5. นางพัชราภรณ์ 
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5. นางพัชราภรณ์ โสคำแก้ว คร ู กรรมการ 
6. นายสุริยา  หาดชัยภูมิ คร ู กรรมการ 
7. นางสาววราภรณ์ กระตุดเงิน คร ู กรรมการ 
8. นางสาวอัจฉรา เหล่าพิเดช คร ู กรรมการ 
9. นางสาวปรินา ครองตน คร ู กรรมการ 

10. นางสาวทิพวรรณ สมมงคล ครผูู้ช่วย กรรมการ 
11. นายภาคภูมิ วริวงค ์ คร ู กรรมการและเลขานุการ 
12. นางฉัตรชญา คฤหัส ครธูุรการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
หน้าที่   มีหน้าที่ รับเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย จากคณะกรรมการฝ่ายรวบรวมเอกสาร และเข้าไปรายงานผล
การดำเนินงาน “การประเมิน ITA Online ของโรงเรียน” ประจำปีงบประมาณ 2566 ในเว็บไซต์ของโรงเรียน 
ให้เสร็จสิ้นเรียบร้อยตามระยะเวลาที่กำหนด 

 
ขอให้คณะกรรมการทุกท่านที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความเสียสละ

อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อวัตถุประสงค์ในการดำเนินงาน หากมีปัญหาในการปฏิบัติงานให้รายงาน 
แก่ฝ่ายอำนวยการทราบเพ่ือแก้ไขปัญหาต่อไป 

 
สั่ง ณ วันที่ 6 กรกฎาคม  พ.ศ. 2566 

 
 
 
(ดร.ธัญพร  หลวงทองรัชภา) 

           ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 
 



34 
 

คณะผู้จัดทำ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  

(ITA Online) โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ประจำปีงบประมาณ 2566 
 

คณะกรรมการอำนวยการ 
ดร.ธัญพร   หลวงทองรัชภา ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 
นายสาคร   อุ่นผาง หัวหน้ากลุ่มบริหารแผนงานและงบประมาณ 
นางธนานันท์   ชาติชนบท หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นางน้ำเพชร  ธนสีลังกูร หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
นางนิตยา อุ่นผาง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
คณะกรรมการดำเนินงาน 

นายสาคร   อุ่นผาง หัวหน้ากลุ่มบริหารแผนงานและงบประมาณ 
นางธนานันท์   ชาติชนบท หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นางน้ำเพชร  ธนสีลังกูร หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
นางนิตยา อุ่นผาง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
นางสาวพิศเสวต สุดวิเศษ คร ู
นางสกาวรัตน์ ผ่านวงษ ์ คร ู
นายอภิชาติ สีแจ่ม คร ู
นายสุริยา หาดชัยภูม ิ คร ู
นางพัชราภรณ์ โสคำแก้ว คร ู
นางสาวอัจฉรา เหล่าพิเดช คร ู
นางสาววราภรณ์ กระตุดเงิน คร ู
นางสาวปรินา ครองตน คร ู
นางสาวสุนิสา โสภารักษ์ คร ู
นายภาคภูมิ วริวงค ์ คร ู
นางสาวทิพวรรณ สมมงคล ครูผู้ช่วย 
นางฉัตรชญา คฤหัสถ ์ ครูธุรการ 
นางสาววิลาวรรณ ชิณวรรณ ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
นายอัศวิน ปัตตา นักการภารโรง 
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