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คำนำ 
 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2566 มีเจตนารมณ์มุ่งหวัง
ให้หน่วยงาน ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูล 
ผลการประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่าง
เหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก  ด้านการ
ป้องกันและการปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการ
ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับ
สากลโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1.การปฏิบัติ
หน้าที่ 2.การใช้งบประมาณ 3.การใช้อำนาจ 4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
6.คุณภาพการดำเนินงาน 7.ประสิทธิภาพการสื ่อสาร 8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 9.การเปิดเผยข้อมูล  
10.การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency) การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency) และแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency) ซึ่งผลคะแนนนี้จะสะท้อนให้เห็น
ถึงการปฏิบัติงานของโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการวิเคราะห์ผลการประเมินในครั้งนี้จะ
ช่วยปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อเกิดธรรมาภิบาลในโรงเรียนมีการดำเนินงานที่มุ่ง
ให้เกิดประโยชน์ต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ ลดโอกาสที่จะเกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานและพัฒนาหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 

 
 
 โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 
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ส่วนที่ 1 
การขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส 

ของโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ได้กําหนดแนวทางการขับเคลื ่อนการดําเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม เพ่ือนําสู่การแก้ไข
ประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ต้องเร่งแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้นการปรับปรุงระบบ
การทํางาน ซึ่งมีความสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ประจําปีงบประมาณ 2566 ดังนี้ 
 
1. จัดทําและประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนหนองตูม 
    หนองงูเหลือม ซึ่งมีทั้งหมด 7 มาตรการ ดังนี้ 

1) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
3) มาตรการป้องกันการรับสินบน 
4) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
5) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน 
6) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
7) มาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

2. กําหนดผู้รับผิดชอบ และผู้กํากับ ติดตามการดําเนินการของแต่ละมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
    และความโปร่งใสภายในโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 
3. จัดทําปฏิทินขับเคลื่อนการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
    โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 
4. การติดตาม และรายงานผลการดําเนินการคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนหนองตูม    
    หนองงูเหลือม ดังรายละเอียด ดําเนินการแต่ละมาตรการ ดังนี้ 
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1. จัดทําและประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 
ซึ่งมี ทั้งหมด 7 มาตรการ ดังนี้ 

1) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
  ประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง และแจ้งให้ข้าราชการ และลูกจ้างทุกคนใน
โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ได้รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด ดังนี้ 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 
เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี พ.ศ.2566 

................................................... 
   เพื่อให้การบริหารราชการของโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือมเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได ้ตลอดจนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
นโยบายของรัฐบาล เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานและสอดคล้องกับหลักการตามมาตรา 8 ของพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 คือ คุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และ
ตรวจสอบได ้โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม จึงกำหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือใช้
เป็นแนวทางการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 
  1. ให้เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างดำเนินการ
เผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.2560 และ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

2. ให้เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างดำเนินการ
บันทึกรายละเอียด วิธีการ และขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐให้เป็นไปตามขั้นตอนของ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 โดยดำเนินการในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านระบบจัดซื ้อจ ัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์  (Electronic 
Government Procurement : e-GP) ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนดแต่ละขั้นตอน ดังนี้ 

(1) จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
    (2) ทำรายงานขอซือ้ขอจ้าง 
    (3) ดำเนินการจัดหา 
    (4) อนุมัติสั่งซื้อสั่งจ้าง 
    (5) การทำสัญญา 
    (6) การบริหารสัญญา 
    (7) การควบคุมและการจำหน่าย 
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  3. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เข้าไป
มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญากับโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม และให้คณะกรรมการต่าง ๆ ที่
ได้รับการแต่งตั้งให้มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องให้คำรับรองเป็นหนังสือว่าไม่เข้าไปมีส่วนได้
ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 

4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ยอม
ให้ผู้อื่นอาศัยหน้าที่ของตนหาประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้างกับโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 

5. ห้ามมิให้บุคลากรภายนอกหน่วยงาน ใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ดำเนินงานโครงการที่เอ้ือผลประโยชน์
กับตนเองทั้งท่ีเกี่ยวกับตัวเงินและไม่เก่ียวกับตัวเงิน ทรัพย์สิน หรือสิทธิ์ประโยชน์ทุกรูปแบบ 

6. ให้หัวหน้าหน่วยงาน กำกับ ดูแล การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งปฏิบัติหน้าที่
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย กรณีปล่อยปละละเลยให้ถือเป็นความผิดทางวินัย 

7. จัดให้มีระบบตรวจสอบเพื่อป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื ่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของ
หน่วยงาน สำหรับผู้ที่ทำหน้าที่เป็นคณะกรรมการซื้อหรือจ้าง และเจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้าง โดยให้เจ้าหน้าที่รายงาน
ผลการดำเนินการตรวจสอบ เพื่อป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหน่วยงาน 
ตามแบบฟอร์มที่กำหนด เสนอให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ โดยเสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที ่

8. ให้กลุ่มบริหารงานการเงินและงบประมาณติดตามความก้าวหน้าการดำเนินการต่าง ๆ และรายงานผล
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างต่อหัวหน้าส่วนราชการทราบปีละ  2 ครั้ง 
ภายในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคม ของทุกปี 
 
         ประกาศ ณ วันที่ 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
  
 
         

(ดร.ธัญพร  หลวงทองรัชภา) 
                                                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 
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2) มาตรการในการดําเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
  ประกาศมาตรการในการดําเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ และแจ้งให้ข้าราชการ และลูกจ้างทุกคน
ในโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ได้รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด ดังนี้ 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 
เรื่อง  มาตรการในการดําเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ประจำปี พ.ศ.2566 

................................................... 
     โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือมได้มีการกำหนดมาตรการดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม http://nongtum.kkzone1.go.th เพื่อให้การเปิดเผย
ข้อมูลเป็นไปอย่างตรงไปตรงมา มีความถูกต้อง ชัดเจนครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ผู้รับบริการละประชาชน 
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก และสามารถตรวจสอบ การดำเนินการของโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 
ตามนโยบายที่ได้ประกาศไว้ โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม จึงประกาศมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

1. ลักษณะ/ประเภท ข้อมูลที่เผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 
ประกอบด้วย 
   1.1 ข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 ตาม 
มาตรา 7 และมาตรา 9 
   1.2 ข่าวสาร ประกาศ กิจกรรมการดำเนินงาน 
   1.3 ข้อมูลข่าวสารอื่น นอกเหนือจาก 1.1 และ 1.2 

2. บุคคลที่นำเข้าข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือมได้แก่ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ที่ได้รับการแต่งตั้ง 

3. วิธีการและขั้นตอนการเผยแพร่ข้อมูล ประกอบด้วย 
   3.1 กรณีข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540ตามมาตรา 
7 และมาตรา 9 มีวิธีการและขั้นตอน ดังนี้ 
   (1) เจ้าหน้าที ่รับผิดชอบจัดทำข้อมูลเป็นไฟล์  PDF หรือไฟล์รูปภาพ และบันทึกขออนุมัติ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา เพื่อเผยแพร่บนเว็บไซต์และจัดเก็บ เป็นข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนหนองตูมหนองงู
เหลือม 
   (2) เมื่อผู้อำนวยการโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม อนุมัติแล้ว เจ้าหน้าที่รับผิดชอบจัดส่งข้อมูล
เป็นไฟล์ PDF หรือไฟล์รูปภาพ มอบให้เจ้าหน้าที ่เผยแพร่ต่อสาธารณะ ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนหนองตูม 
หนองงูเหลือม 
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   3.2 กรณี ข่าวสาร ประกาศ กิจกรรมการดำเนินงาน ซึ่งเป็นข่าวสาร ประกาศ กิจกรรมการ
ดำเนินงานตามภารกิจของโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม เจ้าหน้าที่เผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ
โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ที่ได้รับการแต่งตั้ง ดำเนินการนำเข้าข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ
โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม และจัดเก็บเป็นข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือมได้ทันท ี
    3.3 กรณีข้อมูลข่าวสารอื่นนอกเหนือจาก 1.1 และ 1.2 มีวิธีการและขั้นตอน ดังนี้ 
   (1) เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบกรอกแบบฟอร์มการขออนุมัตินำข้อมูลข่าวสารเผยแพร่ต่อสาธารณะ
ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม เพื่อให้ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือมพิจารณา
อนุมัต ิ
   (2) เมื่อผู้อำนวยการโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม อนุมัติแล้ว เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบจัดส่ง
ข้อมูลที่เป็นไฟล์ PDF หรือไฟล์รูปภาพ มอบให้เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูล ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ขอโรงเรียนหนอง
ตูมหนองงูเหลือม ที ่ได้รับการแต่งตั ้ง นำเข้าข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนหนองตูม 
หนองงูเหลือม และจัดเก็บเป็นข้อมูลข่าวสารของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
 
         ประกาศ ณ วันที่ 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
  
 
         

(ดร.ธัญพร  หลวงทองรัชภา) 
                                                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 
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3) มาตรการป้องกันการรับสินบน 

ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน และแจ้งให้ข้าราชการ และลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนหนองตูม
หนองงูเหลือม ได้รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด ดังนี้ 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบน ประจำปี พ.ศ.2566 

.................................................. 
  ด้วยคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  พิจารณาเห็นความสำคัญ ของ
ปัญหาการรับสินบน ซึ่งยังคงเป็นปัญหาต่อเนื่อง และจากการรายงานขององค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ  
ประจำปี 2017 เปิดเผยข้อมูลความเห็นของประชาชนของประเทศไทย ซึ่งมีความเห็นว่า มีการจ่ายสินบนเพื่อให้
ได้รับบริการของรัฐ และการจ่ายสินบนเพ่ือให้ได้รับบริการของโรงเรียนมีปัญหามากเป็นลำดับต้นๆ ด้วยเช่นกัน ซึ่ง
สะท้อนปัญหาการทุจริต กรณีเรียกรับผลประโยชน์ในระบบการศึกษาของประเทศไทยจึงสมควรได้รับการแก้ไข
อย่างเร่งด่วน และเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ.2542 มาตรา 103 ที่บัญญัติห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นจากบุคคล 
นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย หรือกฎ ข้อบังคับ ที่ออกโดยอาศัยอำนาจตาม
บทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจำนวน
คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด  
   เพ่ือให้การดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนหนองตูม
หนองง ู เหล ือม  เป ็น ไปด ้ วยความเร ี ยบร ้อย  สอดคล ้องก ับกฎระเบ ียบ  และแนวนโยบายของรัฐ  
จึงกำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบนหรือการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ให้บุคลากรในโรงเรียน
หนองตูมหนองงูเหลือม ถือปฏิบัติ ดังนี้ 

1. บุคลากรในโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ต้องถือปฏิบัติตามประกาศนี้อย่างเคร่งครัด 
2. บุคลากรต้องไม่เก่ียวข้องหรือมีผลประโยชน์ร่วมกันกับคู่สัญญา หรือต้องไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับ 

คู่สัญญาไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม 
3. บุคลากรต้องไม่เรียกร้อง หรือเรียกรับของขวัญ เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือกระทำการหรือไม่กระทำการอันมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่หรือการปฏิบัติตามกฎหมาย ไม่ว่ากรณีใด ๆ 
4. การรับทรัพย์สินอื่นใดต้องอยู่ภายใต้กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี ที่อนุญาต 

ให้กระทำได้ หรือเป็นการรับตามปกติประเพณีนิยม 
5. หากบุคลากรผู้ใดพบเห็นการกระทำท่ีเข้าข่ายเป็นการรับสินบนหรือแสวงหาประโยชน์ จากการ 

ปฏิบัติหน้าที่ ให้รีบรายงานผู้บังคับบัญชาโดยทันที 
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6. เมื่อผู้บังคับบัญชาได้รับรายงานตามข้อ 5 ให้รีบดำเนินการตามอำนาจหน้าที่และระเบียบกฎหมาย 
ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
 

ประกาศ ณ วันที่ 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
 
  
         

   (ดร.ธัญพร  หลวงทองรัชภา) 
                                                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 
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4) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

ประกาศมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  และแจ้งให้
ข้าราชการ และลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ได้รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด ดังนี้ 

 

 
 

ประกาศโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

.................................................. 
   
  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) มีวัตถุประสงค์
หลักเพ่ือให้สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง โดยประชาชนคนไทยต้องก้าวข้ามค่านิยม อุปถัมภ์และ
ความเพิกเฉยต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานของโรงเรียนบ้านโนนท่อน  วิทยา เป็นไป
ด้วยความโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน รวมทั้งได้รับความ 
ไว้วางใจ และความเชื่อมั่นจากประชาชน จึงได้กำหนดมาตรการในการป้องกัน การขัดกันระหว่างผลประโยชน์  
ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม เพื่อให้เกิดความชัดเจนมากยิ่งขึ้น เพื่อป้องกัน
การ ทุจริตและประพฤติ มิชอบอันจะเป็นประโยชน์ ต่อการคุ้มครองประโยชน์ของรัฐ  เพื่อป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียนบ้าน โนนท่อนวิทยา จึงประกาศใช้มาตรการใน
การป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว กับผลประโยชน์ส่วนรวมของ  โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 
ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังมาตรการแนบท้ายประกาศนี้ 
 

ประกาศ ณ วันที่ 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
  
         

   (ดร.ธัญพร  หลวงทองรัชภา) 
                                                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 
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5) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน 

ประกาศมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน และแจ้งให้ข้าราชการ และ
ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ได้รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด ดังนี้ 
 

 

 
 

ประกาศโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 
เรื่อง  มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน 

.................................................. 
   
  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) มีวัตถุประสงค์
หลักเพ่ือให้สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง โดยประชาชนคนไทยต้องก้าวข้ามค่านิยม อุปถัมภ์และ
ความเพิกเฉยต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานของโรงเรียนบ้านโนนท่อน  วิทยา เป็นไป
ด้วยความโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน รวมทั้งได้รับความ 
ไว้วางใจ และความเชื่อมั่นจากประชาชน จึงได้กำหนดมาตรการในการป้องกัน การขัดกันระหว่างผลประโยชน์  
ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม เพื่อให้เกิดความชัดเจนมากยิ่งขึ้น เพื่อป้องกัน
การ ทุจริตและประพฤติ มิชอบอันจะเป็นประโยชน์ ต่อการคุ้มครองประโยชน์ของรัฐ  เพื่อป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียนบ้าน โนนท่อนวิทยา จึงประกาศใช้มาตรการใน
การป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว กับผลประโยชน์ส่วนรวมของ  โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 
ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังมาตรการแนบท้ายประกาศนี้ 
 

ประกาศ ณ วันที่ 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
  
         

   (ดร.ธัญพร  หลวงทองรัชภา) 
                                                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 
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6) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

ประกาศมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ และแจ้งให้ข้าราชการ และลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนหนองตูม
หนองงูเหลือม ได้รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด ดังนี้ 

 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 
เรื่อง  มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

.................................................. 
   
  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) มีวัตถุประสงค์
หลักเพ่ือให้สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง โดยประชาชนคนไทยต้องก้าวข้ามค่านิยม อุปถัมภ์และ
ความเพิกเฉยต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานของโรงเรียนบ้านโนนท่อน วิทยา เป็นไป
ด้วยความโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน รวมทั้งได้รับความ  
ไว้วางใจ และความเชื่อมั่นจากประชาชน จึงได้กำหนดมาตรการในการป้องกัน การขัดกันระหว่างผลประโยชน์  
ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม เพื่อให้เกิดความชัดเจนมากยิ่งขึ้น เพื่อป้องกัน
การ ทุจริตและประพฤติ มิชอบอันจะเป็นประโยชน์ ต่อการคุ้มครองประโยชน์ของรัฐ  เพื่อป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียนบ้าน โนนท่อนวิทยา จึงประกาศใช้มาตรการใน
การป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว กับผลประโยชน์ส่วนรวมของ  โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 
ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังมาตรการแนบท้ายประกาศนี้ 
 

ประกาศ ณ วันที่ 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
  
         

   (ดร.ธัญพร  หลวงทองรัชภา) 
                                                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 
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7) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 ประกาศมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และแจ้งให้ข้าราชการ และลูกจ้างทุกคนในโรงเรียน
หนองตูมหนองงูเหลือม ได้รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด ดังนี้ 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 
เรื่อง  มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

.................................................. 
   
  เพื่อให้การดำเนินงานด้านป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนหนองตูมหนองงู
เหลือมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงกำหนดมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้บุคลากรโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ถือปฏิบัติ ดังนี้ 

1. บุคลากรในโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ต้องถือปฏิบัติตามประกาศนี้โดยเคร่งครัด 
2. บุคลากรผู้ใดพบเห็นหรือมีเหตุอันควรสงสัยว่าบุคลากรในโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือมกระทำการที่

เข้าข่ายเป็นการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในฐานะตัวการ ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน ต้องรีบรายงานให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบโดยทันท ี

3. เมื่อผู้บังคับบัญชาได้รับรายงานตามข้อ ๒ ให้รีบดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ ทั้งทางวินัย แพ่งและ
อาญาอย่างเครง่ครัด 

4. บุคลากรต้องให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่ในการให้ข้อมูลและพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบแก่ผู ้บังคับบัญชา ผู้มีหน้าที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง คณะกรรมการสืบสวน หรือคณะกรรมการ
สอบสวน 

5. ผู้บังคับบัญชาและเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องต้องปกปิดชื่อผู้แจ้งเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบและผู้ที่ให้
ข้อมูลและพยานหลักฐานที่เก่ียวข้อง ไว้เป็นความลับและให้มีการคุ้มครองไม่ให้ได้รับภัย 

6. การปกปิด ซ่อนเร้น หรือทำลายข้อมูลและพยานหลักฐานที่เกี ่ยวข้อง โดยมีเจตนาเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบให้พันจากความผิด เป็นความผิดวินัย 

7. การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต้องเป็นไปอย่างรวดเร็ว ถูกต้องเหมาะสมและ
เป็นธรรม โดยให้ดำเนินการตามแนวปฏิบัติใน “ คู่มือการปฏิบัติงานเรื่องร้องเรียน ” ของโรงเรียน 

ประกาศ ณ วันที่ 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

          
   (ดร.ธัญพร  หลวงทองรัชภา) 

                                                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 
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2. กําหนดผู้รับผิดชอบ และผู้กํากับ ติดตามการดําเนินการของแต่ละมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ดังนี้ 
 

 
 

คำสั่งโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 
ที่ 32 /2566 

เรื่อง กําหนดผู้รับผิดชอบ และผู้กํากับ ติดตามการดําเนินการของแต่ละมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ประจำปี พ.ศ.2566 

 

  ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ กำหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 2566 เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิง
บวก ด้านการป้องกันและการปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับ
มาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที ่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งใน
ระดับชาติและระดับสากลโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม  ในการนี้ โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบ และผู้กํากับ ติดตามการดําเนินการของแต่ละมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ประจำปี พ.ศ.2566 ประกอบไปด้วย 

1. ดร.ธัญพร  หลวงทองรัชภา ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
2. นายสาคร  อุ่นผาง  ครูชำนาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ 
3. นางธนานันท์  ชาติชนบท ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
4. นางนิตยา  อุ่นผาง  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
5. นางน้ำเพชร  ธนสีลังกูร  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

 ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีอำนาจหน้าที่กํากับ ติดตามการดําเนินการ ดังนี้ 

1) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
3) มาตรการป้องกันการรับสินบน 
4) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
5) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน 
6) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
7) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  สั่ง ณ วันที่ 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2556  
         

(ดร.ธัญพร  หลวงทองรัชภา) 
                                                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 
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3. จัดทำแนวทางและปฏิทินการนำผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2565 ไปสู่การ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 
แนวทางในการพัฒนาสู่การปฏิบัติของโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ตัวช้ีวัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 
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แนวทางในการพัฒนาสู่การปฏิบัติของโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ตัวช้ีวัดที ่10 การป้องกันการทุจริต 
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4. การติดตาม และรายงานผลการดําเนินการคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 

 

 
 

คำสั่งโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 
ที่ 32 /2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการการติดตาม และรายงานผลการดําเนินการคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ประจำปี พ.ศ.2566 

------------------------------------------------------------------------------- 
 

  ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ กำหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 2566 เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิง
บวก ด้านการป้องกันและการปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับ
มาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที ่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งใน
ระดับชาติและระดับสากลโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม  ในการนี้ โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม จึงแต่งตั้ง
แต่งตั้งคณะกรรมการการติดตาม และรายงานผลการดําเนินการคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ประกอบไปด้วย 

1. ดร.ธัญพร  หลวงทองรัชภา ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
2. นายสาคร  อุ่นผาง  ครูชำนาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ 
3. นางธนานันท์  ชาติชนบท ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
4. นางนิตยา  อุ่นผาง  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
5. นางน้ำเพชร  ธนสีลังกูร  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ  
6. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน   กรรมการ 
7. นายภาคภูมิ  วริวงค์  คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
8. นางสาวปรินา  ครองตน  คร ู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
9. นางฉัตรชญา  คฤหัสถ์  ธุรการ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีอำนาจหน้าที่กํากับ ติดตามการ และรายงานผลที่เก่ียวข้อง 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  สั่ง ณ วันที่ 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2556 
  

         
(ดร.ธัญพร  หลวงทองรัชภา) 

                                                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 
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ส่วนที่ 2 
ผลการดําเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 

ของโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
  โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ได้ประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้างมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ มาตรการป้องกันการรับสินบน มาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดําเนินงาน มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ และมาตรการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริต เพื ่อแก้ไข
ข้อบกพร่องจุดอ่อนที่ต้องเร่งแก้ไขโดยเร่งด่วน และพัฒนาในประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ซึ่งได้มีการปฏิบัติตาม
มาตรการอย่างเป็นรูปธรรม ทั้งการกํากับ ติดตาม และการสรุปรายงานผล ได้กําหนดให้ฝ่ายได้รายงานผลการ
ดําเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ ซึ่งผู้รับผิดชอบโครงการคุณธรรม
และความโปร่งใสได้มีการบันทึกข้อมูล รวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปผลการดําเนินงาน และนําเสนอ
ข้อมูลผลการดําเนินงานตามแต่ละมาตรการ ดังนี้ 
 
4.1 ผลการดําเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

1. ผลการดําเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื ้อจัดจ้างบุคลากร
เจ้าหน้าที่ และผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องในการดําเนินงานการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือมได้
ดําเนินการตามมาตรการที่ได้กําหนดอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 

1.1 มีการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง  และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ผ่านทางเว็บไซต์  
https://data.bopp-obec.info/web/home.php?School_ID=1040050088 

1.2 มีการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามรายละเอียด วิธีการ ขั้นตอนของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ตามระบบ e-GP 

1.3 มีการสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละเดือนให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และบุคคลภายนอกได้รับทราบ
ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็นธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
  2. ผลการดําเนินงานตามมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะบุคลากร เจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วน
เกี ่ยวข้องในการดำเนินงานการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะของโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม  
ได้ดําเนินการตามมาตรการที่ได้กําหนดอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
  2.1 มีการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 
https://data.bopp-obec.info/web/home.php?School_ID=1040050088 ดังนี้ 
ข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 ตามมาตรา 7 

▪ โครงสร้างหน่วยงาน 
▪ อํานาจหน้าที่ 
▪ ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน 

https://data.bopp-obec.info/web/home.php?School_ID=1040050088
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▪ แผนงาน/โครงการ 
▪ งบประมาณรายจ่าย 
▪ คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

 
3. ผลการดําเนินงานตามมาตรการป้องกันการรับสินบนบุคลากร เจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการ

ดําเนินงานการป้องกันการรับสินบนของโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ได้ดําเนินการตามมาตรการที่ได้กําหนด
อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
  3.1 มีการจัดประชุมเพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรภายในโรงเรียนเพ่ือเป็นการ
สร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้องและป้องกันการทุจริตในหน้าที่  เช่น การรับสินบน การรับ
ของขวัญ ของรางวัลต่าง ๆ จากผู้มาติดต่องาน หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  3.2 มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยให้กับบุคลากรในหน่วยงาน เช่น กิจกรรมไหว้ขอ
พรจากผู้อาวุโสโดยไม่มีของขวัญ ของกํานัล ในช่วงเทศกาลปีใหม่ หรือเทศกาลสําคัญต่างๆ โดยไม่มีการรับสินบน 
 
  4. ผลการดําเนินงานตามมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
บุคลากร เจ้าหน้าที่ และผู ้มีส ่วนเกี ่ยวข้องในการดําเนินงานการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์  
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ได้ดําเนินการตามมาตรการที่ได้กําหนดอย่าง
เป็นรูปธรรม ดังนี้ 
  4.1 มีการประชุมเพ่ือแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือให้บุคลากร 
ภายในโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือมมีความรู้ ความเข้าใจ และเกิดความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที ่สามารถ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
 

5. ผลการดําเนินงานตามมาตรการให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานบุคลากร
เจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดําเนินงานให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานของ
โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ได้ดําเนินการตามมาตรการที่ได้กําหนดอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 

 5.1 มีการเชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาร่วมในการดําเนินงาน มาร่วมประชุมวางแผนการดําเนิน
โครงการกิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงาน 

 5.2 มีคําสั่งให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาร่วมในการดําเนินงาน เช่น กรรมการสถานศึกษา คณะครูมาร่วม
ประชุมวางแผนการดําเนินโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงาน 

 
6. ผลการดําเนินงานตามมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจบุคลากร เจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน

การดําเนินงานการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจของโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ได้ดําเนินการตามมาตรการที่ได้
กําหนดอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 

6.1 มีการจัดทําช่องทางในการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจโดยการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้า
มาแสดงความคิดเห็นในการดําเนินงานของผู้บริหารสถานศึกษา ผ่านทางหน้าเว็บไซต์หลักของโรงเรียน 

6.2 มีการจัดประชุมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาร่วมในการตรวจสอบการดําเนินงานขององค์กร 
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7. ผลการดําเนินงานตามมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตบุคลากร เจ้าหน้าที ่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในการดําเนินงานการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริตของโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ได้ดําเนินการตาม
มาตรการที่ได้กําหนดอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
  7.1 มีการจัดทําแนวปฏิบัติเรื่องร้องเรียนการทุจริต เพ่ือใช้เป็นคู่มือในการดําเนินงานและจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตของโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 
  7.2 มีการจัดทํารายงานสรุปผลการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและรายงานผลผ่านทางเว็บไซต์ 
เพ่ือให้สาธารณชนได้รับรู้และรับทราบข้อมูลเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจําปีของโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 
 
 
4.2 ผลการประเมินความสามารถของมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานในการแก้ไขปัญหา จุดอ่อน จุดที่ควรพัฒนา 
 
  โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ได้มีการประกาศใช้มาตรการ และกํากับ ติดตามการใช้มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน อย่างเป็นระบบตามขั้นตอน และมีความโปร่งใสในการดําเนินงานซ่ึง
สามารถสรุปผลการดําเนินงาน และการดําเนินงานที่แสดงถึงการดําเนินการตามาตรการอย่างเป็นรูปธรรม มีผล
การดําเนินการ ดังนี้ 
  1. บุคลากรทุกคนรับรู้รับทราบ ถึงมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานภายใน
หน่วยงานของโรงเรียน 
  2. ทุกกลุ่มงานมีการปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในของโรงเรียน 
  3. หลังจากที่กําหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานและกําหนดปฏิทิน
กําหนดผู้รับผิดชอบแล้ว แต่ละฝ่ายได้นํามาตรการสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ผลการดําเนินงานต่าง ๆ ได้รับการแก้ไข 
 
  จากการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนหนอง
ตูมหนองงูเหลือม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีผลการดําเนินงานที่นําสู่การแก้ไขประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/
จุดอ่อน และประเด็นที่ควรพัฒนาของโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือมให้ดีขึ้น ซึ่งมีการดําเนินงานตามกรอบและ
ภารกิจของงานอย่างถูกต้อง รวดเร็วและมีความโปร่งใสตามมาตรการที่ได้กําหนดไว้ทั้ง 7 มาตรการ โดยผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ผู้เกี่ยวข้องและผู้รับบริการสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบและร่วมในการดําเนินงานเพื่อแสดง
ถึงการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์ สุจริต เป็นระบบและมีความโปร่งใสของโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 
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ปัญหา อุปสรรค 

1. ปัญหาการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม เป็น
ภารกิจส่วนรวมขององค์กรที่ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับทุกฝ่ายทําให้การประสานงานในด้านข้อมูลต่าง ๆ อาจจะเกิด
ความล่าช้า เนื่องจากภารกิจหลักคืองานสอน และงานอื่น ๆ นอกเหนือจาก ITA มีจํานวนมาก ทําให้ไม่สามารถ 
ได้ข้อมูลที่ถูกต้องหรือไม่สมบูรณ์ของข้อมูลในบางตัวชี้วัด 

2. การจัดสรรงบประมาณมีความล่าช้า ทําให้การดําเนินงานบางกิจกรรมต้องเร่งรีบและเกินกําหนด
ระยะเวลา 

 3. การชี้แจงรายละเอียดประเด็นการประเมินตามตัวชี้วัดของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
มีความล่าช้าในการชี้แจงรายละเอียดของข้อมูลในประเด็นการประเมินใหม่ 
 
ข้อเสนอแนะ 
  1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
ควรอํานวยความสะดวกให้แก่โรงเรียนโดยการจัดทํารูปแบบที่ถูกต้องให้เป็นแนวปฏิบัติเดียวกันตาม เป้าหมายของ
เขตพ้ืนที ่ฯ 

2. ควรมีแผนการดําเนินงานโดยจัดทําปฏิทินผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อนให้เป็นระบบอย่างเป็นชัดเจน
และดําเนินการตามแผนอย่างเคร่งครัด 
  3. ควรปรับรูปแบบเว็บไซต์ให้มีความน่าสนใจ ลดรายละเอียดของการแสดงข้อมูลที่ไม่จําเป็น
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ภาคผนวก 
 

- ภาพกิจกรรมการประชุมวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
- คําสั่งโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 
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ภาพการดำเนินงานตามโครงการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 
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คณะผู้จัดทำ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  

(ITA Online) โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ประจำปีงบประมาณ 2566 
 

คณะกรรมการอำนวยการ 
ดร.ธัญพร   หลวงทองรัชภา ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 
นายสาคร   อุ่นผาง หัวหน้ากลุ่มบริหารแผนงานและงบประมาณ 
นางธนานันท์   ชาติชนบท หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นางน้ำเพชร  ธนสีลังกูร หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
นางนิตยา อุ่นผาง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
คณะกรรมการดำเนินงาน 

นายสาคร   อุ่นผาง หัวหน้ากลุ่มบริหารแผนงานและงบประมาณ 
นางธนานันท์   ชาติชนบท หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นางน้ำเพชร  ธนสีลังกูร หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
นางนิตยา อุ่นผาง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
นางสาวพิศเสวต สุดวิเศษ คร ู
นางสกาวรัตน์ ผ่านวงษ ์ คร ู
นายอภิชาติ สีแจ่ม คร ู
นายสุริยา หาดชัยภูม ิ คร ู
นางพัชราภรณ์ โสคำแก้ว คร ู
นางสาวอัจฉรา เหล่าพิเดช คร ู
นางสาววราภรณ์ กระตุดเงิน คร ู
นางสาวปรินา ครองตน คร ู
นางสาวสุนิสา โสภารักษ์ คร ู
นายภาคภูมิ วริวงค ์ คร ู
นางสาวทิพวรรณ สมมงคล ครูผู้ช่วย 
นางฉัตรชญา คฤหัสถ ์ ครูธุรการ 
นางสาววิลาวรรณ ชิณวรรณ ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
นายอัศวิน ปัตตา นักการภารโรง 
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