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คำนำ 

  โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment-ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูลผลการประเมิน 
รวมทั ้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม  
เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของรัฐบาลในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากลต่อไป  
  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 จึงได้กำหนดให้โรงเร ียนในส ังกัด 
ดำเนินการรายงานผลการปฏิบัติงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ต่อต้นสังกัดตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 
มีความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม ซึ่งเป็นกลยุทธ์สำคัญของ
ยุทธศาสตร์ชาติ ว ่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริต ถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรม  
และความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐให ้ เป ็นมาตรการป ้องการท ุจร ิตก ันเช ิงรุก  
โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   
  โรงเร ียนหนองตูมหนองง ูเหลือม สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  
เป็นหน่วยงานในกำกับของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ดำเนินการในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างรอบด ้าน ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ที ่ผ ่านมา                
มการดำเนินงานต่างๆ อย่างเป็นระบบ ด้วยความสุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นไปตามระเบียบและกฎหมาย
กำหนด และขอนำเสนอเอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ได้จัดทำรายงานเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารและนโยบายไม่รับของขวัญ  
(No Gift Policy) (O34) ประจำปี 2565 เพ่ือรวบรวมข้อมูลและนำเสนอต่อสาธารณะได้รับรู้ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
  หวังเป็นอยา่งยิ่งว่า การรายงานและเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
ก า ร ด ํ า เ น ิ น ง า น ข อ ง ห น ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity & Transparency Assessment: ITA)  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 นี ้จะเปนเครื ่องมือเพื ่อใชวัดระดับความโปรงใสของหน่วยงาน รวมทั้ง 
ไดแ้นวทางปฏิบัติในการพัฒนา แกไข ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติราชการ ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานให้มีความโปร่งใสยิ่งขึ้น และบรรลุวิสัยทัศน์ยุทธศาสตรชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทจุริตต่อไป 
 
 
                      โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 
         สิงหาคม พ.ศ.2565 
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1. แสดงเนื้อหาเจตนารมณ์หรือคำม่ันว่าจะปฏิบัติหน้าที่และบริหาร สถานศึกษาอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

2. จัดทำอย่างน้อย 2 ภาษา ได้แก่ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
3. ดำเนินการโดยผู้บริหารคนปัจจุบัน 
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ประกาศโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 

เรื่อง เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ให้ความสำคัญกับการบริหารงานงานด้วยคุณ
ธรรและความโปร่งใส ตามนโยบาย (นายกรัฐมนตรีพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา) เมื่อ วันที่ 12 กันยายน 2557 ใน
ด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2552 คู่มือการปฏิบัติตามข้อบังคับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานว่าด้วยจรรยาข้าราชการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน        
พ.ศ.2552 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกาศสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ลงวันที่ 22 มิถุนายน พ.ศ.2554 เรื่องนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ และตามคู่มือประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA ) ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม การทุจริต
แห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) และสำนักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
(สำนักงาน ป.ป.ท.) 

โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้
ศึกษาและจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ประจำปี 2560-2563 (ระยะ 4 ปี) ซึ ่งครอบคลุม ด้านความโปร่งใส ด้านความรับผิด ด้านความปลอดจาก         
การทุจริตในการปฏิบัติงาน ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน และด้าน    
การสื่อสารภายในหน่วยงาน และเชื่อมั่นว่าความประพฤติของข้าราชการและบุคลากรทุกคนในสังกัดจะต้อง
ตอบสนองต่อความต้องการของสังคม เป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน และคาดหมายว่าข้าราชการทุกคนจะ
ประพฤติตนอย่างสมเกียรติในขณะที่ปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบของตนเพ่ือใช้เปรียบเทียบกับการปฏิบัติและ
การพิจารณาปรับปรุงพฤติกรรมของตนเองให้เหมาะสม 

ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในฐานะผู้บริหารโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ที่พร้อมจะส่งเสริมสนับสนุน
ให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดทุกท่านปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม ความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล พร้อมที ่จะรักษาผลประโยชน์ของรัฐและมอบความเป็นธรรมแก่ประชาชน  
อย่างเสมอภาค และเท่าเทียม 
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ข้าพเจ้าขอยืนยันว่าโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม จะยึดมั่นในการเป็นส่วนราชการที่มีความโปร่งใสและ
พร้อมตรวจสอบได้ และส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเน้นการมีส่ วนร่วมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็น
คนดี มีคุณธรรม นำความรู้ ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานของทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21 

ข้าพเจ้า ขอแสดงเจตจำนง ต่อเพื่อนข้าราชการทุกคนว่า ข้าพเจ้าจะปฏิบัติหน้าที่ด้านการบริหารในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ด้วยสำนึกและระหนักในความรับผิดชอบที่มีอยู่ จะตั้งใจปฏิบัติหน้าที่
โดยเต็มสติปัญญาความสามารถด้วยความสุจริตเที่ยงตรงและด้วยความมีสติยั้งคิด รู้ว่าสิ่งใดถูกสิ่งใดผิด สิ่งใดควร
กระทำสิ่งใดควรงดเว้น เพ่ือให้งานที่ทำปราศจากโทษเกิดความเสียหาย และบังเกิดประโยชน์สูงสุด โดยยึดหลักธรร
มาภิบาล ในการบริหารงานและจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์สูงสุดของประชาชน 

1. ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับอย่างครบถ้วน อย่างเคร่งครัดตลอดจน
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามกฎหมาย ตามระเบียบ และข้อบังคับท่ีกำหนด 

2. ปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รู้จักแยกแยะประโยชน์
ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมให้ได้ เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกในด้านคุณธรรมและป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นใน
หน่วยงาน รวมถึงมีการถ่วงดุลภายในที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะทำให้บุคลากรในโรงเรียนหนองตูมหนองงู
เหลือม ตระหนักถึงผลร้าย ภัยของการทุจริตคอร์รัปชั่นต่อส่วนราชการและประเทศชาติเพื่อให้เกิดวัฒนธรรมการ
ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 

3. ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่น และไม่ทนต่อการทุจริตที่ก่อให้เกิดการลงโทษทางสังคม (Social 
Sanction) อันจะส่งผลให้บุคลากรในโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม เกิดความละอายหรือความกลัวที่จะทำการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น 

4. ปลูกฝังจิตสำนึกให้ผู้เรียนของโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือมตระหนักถึงผลร้าย และต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น 

5. แนวทางการดำเนินการและกิจกรรมความร่วมมือ 
5.1 ประสานงานและให้ความร่วมมือในการดำเนินงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2563-2566) 
5.2 ทุกหน่วยงานและบุคลากรในสังกัดประสานความร่วมมือเข้าร่วมเป็นเครือข่ายป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริตในสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับสำนักส่วนกลางและสำนักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษา 

5.3 ร่วมกันดำเนินการศึกษาวิจัย รวบรวมองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
5.4 ร่วมจัดให้ความรู้เกี่ยวกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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ระยะที่ 3 (พ.ศ.2563-2566) โดยเฉพาะแนวทางการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหารในส่วนกลาง 
ผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ซึ่งมีส่วน
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกระดับ เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจและการมีส่วนร่วมในการเผยแพร่
รณรงค์ให้เยาวชนผู้ปกครอง และประชาชนทั่วไปเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่อต้านการทุจริต และมีส่วน
ร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

5.5 ร่วมจัดให้ความรู้เกี่ยวกับการเฝ้าระวังและการตรวจสอบเพื่อต่อต้านการทุจริตแก่ 
บุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถนศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาทุกระดับ 
เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและการมีส่วนร่วมในการเผยแพร่รณรงค์ให้แก่เยาวชน ผู้ปกครอง และประชาชน 
ทั่วไปเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่อต้านการทุจริต และมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต 

  5.6 ร่วมกันจัดทำดัชนีวัดคุณธรรมและความโปร่งใส สำหรับหน่วยงานในโรงเรียนหนองตูมหนอง
งูเหลือมและดำเนินการตามแนวทางที่กำหนดไว้ ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 (พ.ศ.2563-2566) 
    5.7 ร่วมกันจัดทำช่องทางการสื่อสาร เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ เพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน
ในฐานะเครือข่ายความร่วมมือป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
    5.8 ร่วมให้คำปรึกษา เสนอแนะแนวทาง รวมถึงการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานความ
ร่วมมือดังกล่าว 
    5.9 รวมกันดำเนินการอื่นใดในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทุกรูปแบบอย่างเต็ม
กำลังความสามารถ 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
ประกาศ ณ วันที่ 26 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2565 
 
 
 
             (นายสวีทศักดิ์ สำนักวงศ์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 
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Announcement  

of Integrity in management’s NongtumNongnguluam School 
 

Khon Kaen Primary Education Service Area Office 1 focusing on quality and transparency 
in accordance with the policy (Prime Minister Prayut Chan-Ocha) on the promotion of good 
governance and prevention. There is corruption and misconduct in the public sector according to 
the Civil Service Ethics Code B.E. 2552  manual. Compliance with Office of the Basic Education 
Commission on Public Officials Ethics, Office of the Basic Education Commission, 2009 announced 
Office of the Basic Education Commission on June 22 , 2011  on policies on transparency and 
verifiable according to the moral and ethical assessment manual. Transparency in the operation 
of government agencies (ITA) of the Office of the National Anti-Corruption Commission (NCCC).  

NongtumNongnguluam School , Khon Kaen Primary Education Service Area Office 1 has 
studied and established the Basic Education Commission Operation Plan for 2017-2013 (period). 
4  years) which covers transparency, accountability, operational safety, corporate culture, moral 
integrity, and communication within the organization. We believe that all civil servants and 
personnel in the organization must respond to the needs of society, be trusted by the public, 
and expect all civil servants to behave. Honorably while performing one's responsibilities in 
comparison.  

I would like to express my intention as the administrator of NongtumNongnguluam School 
to encourage all government officials and staff to work with integrity, transparency and efficiency, 
and to maintain the public interest and impart fairness to the public. 

I would like to assure you that NongtumNongnguluam School will adhere to the 
government's transparent and auditable position. And promotes basic education management, 
which focuses on developing students to be good, moral, and knowledge according to the 
philosophy of sufficiency economy in The 21 st century's skill standards. 
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I would like to express my intention to do my duty as a government official. The 
government's management of preventing and suppressing corruption in the public sector with a 
sense of responsibility and awareness. He said he was determined to do his duty with integrity, 
integrity, and conscience, knowing what is right and wrong, and should refrain from doing anything 
that is unpunished and beneficial, based on good governance, and will stand firm against all forms 
of corruption, for the best of the people. 

1 .  Complete all procedures in accordance with all laws, regulations and regulations. As 
well as encouraging personnel to work in accordance with the regulations and regulations.  

2. Cultivating and raising awareness of anti-corruption values. Personal benefits and public 
benefits to cultivate a moral conscience and prevent corruption in the unit, as well as a strong 
internal balance. This will make NongtumNongnguluam School’s staff realize the dangers of 
corruption to the government and the country in order to create an anti-corruption culture.  

3 .  Disagree with corruption behavior. Corruption and not tolerate corruption that causes 
social punishment (Social Sanction), which will result in personnel at NongtumNongnguluam 
School. Shame on or fear of corruption  

4. Empowering students of NongtumNongnguluam School to realize the consequences of 
corruption  

5. Guidelines and activities  
   5.1 Coordination and cooperation to drive the National Strategy on Anti-Corruption 

Phase 3 (2013-2016) . 
  5 . 2  All agencies and the personnel coordinated the cooperation as a defense 

network. And anti-corruption in the Office of the Basic Education Commission with the Office of 
the Central Office and Area Office  

  5 . 3  Jointly conduct research studies Gathering knowledge on anti-corruption 
Together with the Office of Education  

  5.4 , to provide knowledge on the National Strategy on Anti-Corruption, Phase 3 
( 2 013 - 2 0 16 ) , especially the moral and ethical promotion of executives. In the central area,          
the administrators of the Educational Service Area Office and educational personnel at 
NongtumNongnguluam School are involved. Basic education at all levels is to promote awareness, 
understanding and participation in anti-corruption activities by youths, parents and the general 
public. It is a  
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  5.5  Anti-corruption network that provides anti-corruption surveillance and 
inspection to educational personnel. Education personnel and personnel involved in all levels of 
education management The campaign was aimed at raising awareness and participation in the 
campaign to encourage young people, parents and general public to participate in anti-corruption 
activities and to be part of the anti-corruption network. 

 5.6 Cooperate in establishing a moral and transparency index for organizations at 
NongtumNongnguluam School and implementing the National Strategy on Anti-Corruption, Phase 
3 (2013-2016)  

  5.7 Jointly establish communication channels, disseminate and publicize To 
support operations as a cooperative network to prevent and combat corruption. 

  5.8 Cooperation network.Consultation, recommendation, and performance 
monitoring and assessment.  
    5.9 The cooperation together with other actions in the area of anti-corruption. All 
forms, in full capacity. 

Announced as a general public announcement as of June 26, 2022  
 

 

(Mr.Sweetsak Samnakwong) 
School Director of NongtumNongnguluam School 
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เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
    โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม มีความมุ่งมั่นในการบริหารงานให้สำเร็จตามพันธกิจอย่างมีธรร
มาภิบาล โดยให้ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อสร้างความศรัทธา
เชื่อมั่นแก่สังคมว่า โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม เป็นองค์กรธรรมาภิบาล 

  ในฐานะผู้บริหารโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม จึงประกาศเจตจำนงในการบริหารด้วยซื่อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ พร้อมรับผิดชอบและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ทั้งนี้ขอให้บุคลากรทุกคน
มุ่งมั ่นปฏิบัติงานตามภารกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมและปราศจากการทุจริตภายใต้ข้อปฏิบัติ 
ดังต่อไปนี้  

  1. ด้านการปฏิบัติหน้าที่ 

      บุคลากรทุกคนในโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ต้องปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ
อย่างมีคุณธรรม โดยยึดหลักตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ด้วยความโปร่งใส ดำเนินการตามที่กฎหมายกำหนด
อย่างเคร่งครัด และให้บริการกับประชาชนหรือผู้มารับบริการกับหน่วยงาน โดยไม่หวังสิ่งตอบแทนโดยมิควรได้ 

  2. ด้านการใช้งบประมาณ 

      บุคลากรในโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ต้องสำนึกและตระหนักถึงการใช้จ่ายงบประมาณ
แผ่นดินว่าเป็นงบประมาณที่ได้มาจากเงินภาษีของราษฎร โดยต้องใช้จ่ายอย่างเหมาะสมและประหยัด ตาม
แนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ร่วมกับกลุ่มงานที่กำกับ ดูแลด้านงบประมาณ การเบิก- จ่าย และการ
จัดหาพัสดุ ต้องดำเนินการด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

  3. ด้านการใช้อำนาจ  

      ผู้บังคับบัญชาทุกหน่วยงานทุกระดับชั้นการบังคับบัญชา ต้องมอบหมายงาน ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน คัดเลือกบุคลากรเพื ่อปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้ง สั ่งการกำกับ ดูแลให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่างๆ อย่างถูกต้องและชอบธรรม 

  4. ด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

      บุคลากรในโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ต้องใช้ของทางราชการ เพื่อประโยชน์ในทาง
ราชการ ไม่นำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่างๆ หรือ
ยินยอมให้บุคคลใดนำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่น ในทางท่ีไม่ถูกต้องและไม่เหมาะสม 
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  5. ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

      ทุกกลุ่มงานต้องดำเนินการตามแนวทางแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) แผนปฏิบัติการว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม และมาตรการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งร่วมกันสอดส่องและ
แก้ไขปัญหาการทุจริต เพ่ือให้การทุจริตลดลง และหมดไปในที่สุด 

  6. ด้านคุณภาพการดำเนินงาน 

      บุคลากรในโรงเรียนทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที ่ตนเองรับผิดชอบโดยยึดหลักมาตรฐานการ
ดำเนินงาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่างๆ กำหนดไว้ เพื่อให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

  7. ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 

      ทุกกลุ่มงานต้องดำเนินการจัดทำข้อมูลของกลุ่มงานที่ต้องเผยแพร่ต่อสาธารณชน โดยจัดให้มี
ช่องทางการสื่อสารกับประชาชนที่มาติดต่อกับหน่วยงาน ซึ่งประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่ทาง
ราชการแจ้งได้อย่างสะดวก รวดเร็ว พร้อมทั้งเป็นข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

  8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 

      ทุกกลุ่มงานต้องดำเนินการปรับปรุง พัฒนาระบบการปฏิบัติงาน เพื่อให้กระบวนงานของ
หน่วยงานมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ทันสมัย สามารถให้ความสะดวกแก่ประชาชน ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ
หน่วยงานเพื่อให้เกิดความพึงพอใจและส่งเสริมให้ประชาชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้รับบริการเข้ามามีส่วนร่วมใน
การดำเนินภารกิจของโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม พร้อมทั้งเสริมสร้างภาพลักษณ์ของกลุ่มงานในสังกัดให้มี
ความโปร่งใส เพ่ือสร้างทัศนคติและความเชื่อมั่นของประชาชนที่ดีต่อโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 

  9. ด้านการเปิดเผยข้อมูล 

      โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ดำเนินการนำข้อมูลที่ประชาชนควรทราบและเป็นประโยชน์
ต่อการดำเนินภารกิจของโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ไว้ในเว็บไซต์ของโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ได้แก่ 
ข้อมูลพื ้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ ช่องทางติดต่อสื ่อสารกับประชาชน (Social Network) ข้อมูลแผนการ
ดำเนินงาน ข้อมูลขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้าง ข้อมูลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อมูลการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
ช่องทางการมีส่วนร่วมของประชาชน เพ่ือเป็นการแสดงความโปร่งใสในการบริหารงานและดำเนินงานของโรงเรียน
หนองตูมหนองงูเหลือม 
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  10. ด้านการป้องกันการทุจริต 

      บุคลากรในโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ต้องดำเนินภารกิจของตนเองตามแนวทางของ
เจตจำนงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และสามารถตรวจสอบได้ พร้อมทั้งเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ของโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ให้เป็นองค์กรที่ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความม่ันคงในความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล มีความมั่นคงในคุณธรรม จรรยาของข้าราชการ และมีความยั่งยืนใน
การรับใช้สังคมไทยทางด้านการศึกษา 

............................................................... 
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คณะผู้จัดทำ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 

โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ประจำปีงบประมาณ 2565 
 

คณะกรรมการอำนวยการ 
 

นายสวีทศักดิ์   สำนักวงศ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 
นายสาคร   อุ่นผาง หัวหน้ากลุ่มบริหารแผนงานและงบประมาณ 
นางธนานันท์   ชาติชนบท หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นางสาวพิศเสวต   สุดวิเศษ หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
นางน้ำเพชร ธนสีลังกูร หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
คณะกรรมการดำเนินงาน 
 

นายสาคร   อุ่นผาง หัวหน้ากลุ่มบริหารแผนงานและงบประมาณ 
นางธนานันท์   ชาติชนบท หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นางสาวพิศเสวต   สุดวิเศษ หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
นางน้ำเพชร ธนสีลังกูร หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
นางนิตยา อุ่นผาง คร ู
นางสกาวรัตน์ ผ่านวงษ์ คร ู
นายอภิชาติ สีแจ่ม คร ู
นายสุริยา หาดชัยภูมิ คร ู
นางพัชราภรณ์ โสคำแก้ว คร ู
นางสาวอัจฉรา เหล่าพิเดช คร ู
นางสาววราภรณ์ กระตุดเงิน คร ู
นางสาวปรินา ครองตน คร ู
นางสาวสุนิสา โสภารักษ์ คร ู
นายภาคภูมิ วริวงค์ คร ู
นางอัมรารักษ์ คฤหัสถ์ ครูธุรการ 
นายจักรกฤษณ ์ บรรดาศักดิ์ ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
นายอัศวิน ปัตตา นักการภารโรง 
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