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คำนำ 
   
  โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment-ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูลผลการประเมิน 
รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม  
เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของรัฐบาลในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตาม
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากลต่อไป  
  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 จึงได้กำหนดให้โรงเรียนในสังกัด 
ดำเนินการรายงานผลการปฏิบัติงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ต่อต้นสังกัดตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน 
ป.ป.ช.) มีความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม ซึ่งเป็นกลยุทธ์สำคัญ
ของยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริต ถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็นมาตรการป้องการทุจร ิตกันเช ิงรุก  
โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน   
  โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  
เป็นหน่วยงานในกำกับของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดำเนินการในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างรอบด้าน ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ที ่ผ ่านมา                
มการดำเนินงานต่างๆ อย่างเป็นระบบ ด้วยความสุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นไปตามระเบียบและกฎหมาย
กำหนด และขอนำเสนอเอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT) ได้จัดทำรายงานการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร (O35) ประจำปี 2565 
เพ่ือรวบรวมข้อมูลและนำเสนอต่อสาธารณะได้รับรู้ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า การรายงานและเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่ ง ใส ในการด ํ า เน ิน งานของหน วยงานภาคร ั ฐ  ( Integrity & Transparency Assessment: ITA)  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 นี้จะเปนเครื่องมือเพื่อใชวัดระดับความโปรงใสของหน่วยงาน รวมทั้ง 
ไดแ้นวทางปฏิบัติในการพัฒนา แกไข ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติราชการ ยกระดับคุณธรรมและความโปร่
งใสในการดําเนินงานให้มีความโปร่งใสยิ่งขึ ้น และบรรลุวิสัยทัศน์ยุทธศาสตรชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตต่อไป 
 
 
                      โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 

         สิงหาคม พ.ศ.2565 
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การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
 
รายละเอียดข้อมูล :  

1. แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุดคนในปัจจุบัน 

2. เป็นการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความสำคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และ
ส่งเสริมสถานศึกษาด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

3. เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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การมีส่วนร่วมของผู้บรหิาร 

โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
 

 ขาพเจา นายสวีทศักดิ์ สำนักวงศ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม มีความมุ่งมั่นตั้งใจใน
การทำงาน กระตือรือร้นเพื่อให้เกิดประโยชน์และเป็นผลดียิ่งต่อส่วนร่วมเป็นสำคัญอุทิศเวลาให้งานอยู่เสมอ 
และใช้เวลาอย่างมีคุณค่าและมีประสิทธิภาพ ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ได้ตามมาตรฐานวิชาชีพครูอย่างมี
ประสิทธิภาพอยู่เสมอ โดยคำนึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับครูและบุคลากรในโรงเรียนเป็นสำคัญ  ได้ดำเนินการ
บริหารสถานศึกษาโดยกิจกรรมต่างๆ ได้ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และชุมชน นอกจากนี้ยังมีการปรับปรุง พัฒนา  และส่งเสริมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างเป็นระบบ 
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นโยบายการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
 

    โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม มีความมุ่งมั่นในการบริหารงานให้สำเร็จตามพันธกิจอย่างมี
ธรรมาภิบาล โดยให้ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อสร้างความ
ศรัทธาเชื่อมั่นแก่สังคมว่า โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม เป็นองค์กรธรรมาภิบาล 
  ในฐานะผู้บริหารโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม จึงประกาศเจตจำนงในการบริหารด้วย
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ พร้อมรับผิดชอบและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ทั้งนี้ขอให้
บุคลากรทุกคนมุ่งมั่นปฏิบัติงานตามภารกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมและปราศจากการทุจริตภายใต้
ข้อปฏิบัติ ดังต่อไปนี้  
  1. ด้านการปฏิบัติหน้าที่ 
      บุคลากรทุกคนในโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ต้องปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของ
รัฐอย่างมีคุณธรรม โดยยึดหลักตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ด้วยความโปร่งใส ดำเนินการตามที่กฎหมาย
กำหนดอย่างเคร่งครัด และให้บริการกับประชาชนหรือผู้มารับบริการกับหน่วยงาน โดยไม่หวังสิ่งตอบแทนโดย
มิควรได ้
  2. ด้านการใช้งบประมาณ 
      บุคลากรในโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ต้องสำนึกและตระหนักถึงการใช้จ่าย
งบประมาณแผ่นดินว่าเป็นงบประมาณที่ได้มาจากเงินภาษีของราษฎร โดยต้องใช้จ่ ายอย่างเหมาะสมและ
ประหยัด ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ร่วมกับกลุ่มงานที่กำกับ ดูแลด้านงบประมาณ การ
เบิก- จ่าย และการจัดหาพัสดุ ต้องดำเนินการด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
  3. ด้านการใช้อำนาจ  
      ผู้บังคับบัญชาทุกหน่วยงานทุกระดับชั้นการบังคับบัญชา ต้องมอบหมายงาน ประเมินผล
การปฏิบัติงาน คัดเลือกบุคลากรเพื่อปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้ง สั่งการกำกับ ดูแลให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่างๆ อย่างถูกต้องและชอบธรรม 
  4. ด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
      บุคลากรในโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ต้องใช้ของทางราชการ เพื่อประโยชน์ในทาง
ราชการ ไม่นำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่างๆ หรือ
ยินยอมให้บุคคลใดนำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่น ในทางท่ีไม่ถูกต้องและไม่เหมาะสม 
 
  5. ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
      ทุกกลุ ่มงานต้องดำเนินการตามแนวทางแผนยุทธศาสตร์ว ่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) แผนปฏิบัติการว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม และมาตรการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้ง
ร่วมกันสอดส่องและแก้ไขปัญหาการทุจริต เพ่ือให้การทุจริตลดลง และหมดไปในที่สุด 
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  6. ด้านคุณภาพการดำเนินงาน 
      บุคลากรในโรงเรียนทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ตนเองรับผิดชอบโดยยึดหลักมาตรฐานการ
ดำเนินงาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่างๆ กำหนดไว้ เพื่อให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
  7. ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 
      ทุกกลุ่มงานต้องดำเนินการจัดทำข้อมูลของกลุ่มงานที่ต้องเผยแพร่ต่อสาธารณชน โดยจัด
ให้มีช่องทางการสื่อสารกับประชาชนที่มาติดต่อกับหน่วยงาน ซึ่งประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
ที่ทางราชการแจ้งได้อย่างสะดวก รวดเร็ว พร้อมทั้งเป็นข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
  8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
      ทุกกลุ่มงานต้องดำเนินการปรับปรุง พัฒนาระบบการปฏิบัติงาน เพื่อให้กระบวนงานของ
หน่วยงานมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ทันสมัย สามารถให้ความสะดวกแก่ประชาชน ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ
หน่วยงานเพื่อให้เกิดความพึงพอใจและส่งเสริมให้ประชาชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้ รับบริการเข้ามามีส่วน
ร่วมในการดำเนินภารกิจของโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม พร้อมทั้งเสริมสร้างภาพลักษณ์ของกลุ่มงานใน
สังกัดให้มีความโปร่งใส เพ่ือสร้างทัศนคติและความเชื่อมั่นของประชาชนที่ดีต่อโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 
  9. ด้านการเปิดเผยข้อมูล 
      โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ดำเนินการนำข้อมูลที ่ประชาชนควรทราบและเป็น
ประโยชน์ต่อการดำเนินภารกิจของโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ไว้ในเว็บไซต์ของโรงเรียนหนองตูมหนองงู
เหลือม ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ ช่องทางติดต่อสื่อสารกับประชาชน (Social Network) ข้อมูล
แผนการดำเนินงาน ข้อมูลขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ข้อมูลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อมูลการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต และช่องทางการมีส่วนร่วมของประชาชน เพื ่อเป็นการแสดงความโปร่ งใสในการบริหารงานและ
ดำเนินงานของโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 
  10. ด้านการป้องกันการทุจริต 
      บุคลากรในโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ต้องดำเนินภารกิจของตนเองตามแนวทาง
ของเจตจำนงในการบริหารงานด้วยความซื ่อสัตย์สุจริต และสามารถตรวจสอบได้ พร้อมทั ้งเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรของโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ให้เป็นองค์กรที่ปราศจากการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
มีความมั่นคงในความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล มีความมั่นคงในคุณธรรม จรรยาของ
ข้าราชการ และมีความยั่งยืนในการรับใช้สังคมไทยทางด้านการศึกษา 
 

............................................................... 
 
 
 
 



O35-การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ปี 2565  
โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม สพป.ขอนแก่น เขต 1 

 
 

9 

เอกสารอ้างอิง 
 

โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม. (2564). แผนปฏิบัติราชการของสถานศึกษา โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ. 

โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม. (2565). แผนปฏิบัติราชการของสถานศึกษา โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ. 

โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม. (2564). รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR)  
โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ปีการศึกษา 2564 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน. สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ. 

โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม. (2564). รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR)  
โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ปีการศึกษา 2564 ระดับปฐมวัย. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ. 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1. แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2565  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



O35-การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ปี 2565  
โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม สพป.ขอนแก่น เขต 1 

 
 

10 

คณะผู้จัดทำ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  

(ITA Online) โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ประจำปีงบประมาณ 2565 
 

คณะกรรมการอำนวยการ 
 

นายสวีทศักดิ์   สำนักวงศ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 
นายสาคร   อุ่นผาง หัวหน้ากลุ่มบริหารแผนงานและงบประมาณ 
นางธนานันท์   ชาติชนบท หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นางสาวพิศเสวต   สุดวิเศษ หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
นางน้ำเพชร ธนสีลังกูร หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
คณะกรรมการดำเนินงาน 

 

นายสาคร   อุ่นผาง หัวหน้ากลุ่มบริหารแผนงานและงบประมาณ 
นางธนานันท์   ชาติชนบท หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นางสาวพิศเสวต   สุดวิเศษ หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
นางน้ำเพชร ธนสีลังกูร หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
นางนิตยา อุ่นผาง คร ู
นางสกาวรัตน์ ผ่านวงษ์ คร ู
นายอภิชาติ สีแจ่ม คร ู
นายสุริยา หาดชัยภูมิ คร ู
นางพัชราภรณ์ โสคำแก้ว คร ู
นางสาวอัจฉรา เหล่าพิเดช คร ู
นางสาววราภรณ์ กระตุดเงิน คร ู
นางสาวปรินา ครองตน คร ู
นางสาวสุนิสา โสภารักษ์ คร ู
นายภาคภูมิ วริวงค์ คร ู
นางอัมรารักษ์ คฤหัสถ์ ครูธุรการ 
นายจักรกฤษณ ์ บรรดาศักดิ์ ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
นายอัศวิน ปัตตา นักการภารโรง 

 
 
 



O35-การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ปี 2565  
โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม สพป.ขอนแก่น เขต 1 

 
 

11 

 
 


