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คำนำ 

  โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment-ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูลผลการประเมิน 
รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่ างเหมาะสม  
เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของรัฐบาลในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากลต่อไป  
  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 จึงได้กำหนดให้โรงเรียนในสังกัด 
ดำเนินการรายงานผลการปฏิบัติงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ต่อต้นสังกัดตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน 
ป.ป.ช.) มีความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม ซึ่งเป็นกลยุทธ์สำคัญ
ของยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริต ถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรม 
และความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐให ้เป ็นมาตรการป้ องการทุจร ิตกันเช ิงรุก 
โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   
  โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  
เป็นหน่วยงานในกำกับของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดำเนินการในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างรอบด้าน ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ที่ผ่านมามีการ
ดำเนินงานต่างๆ อย่างเป็นระบบ ด้วยความสุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นไปตามระเบียบและกฎหมาย
กำหนด และขอนำเสนอเอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT) ได้จัดทำรายงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี 2565 
เพ่ือรวบรวมข้อมูลและนำเสนอต่อสาธารณะได้รับรู้ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
  หวังเปน็อย่างยิ่งว่า การรายงานและเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ใ น ก า ร ด ํ า เ น ิ น ง า น ข อ ง ห น ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity & Transparency Assessment: ITA)  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 นี ้จะเปนเครื ่องมือเพื ่อใชวัดระดับความโปรงใสของหน่วยงาน รวมทั้ง 
ได้แนวทางปฏิบัติในการพัฒนา แกไข ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติราชการ ยกระดับคุณธรรมและความโปร่
งใสในการดําเนินงานให้มีความโปร่งใสยิ่งขึ ้น และบรรลุวิสัยทัศนยุทธศาสตรชาติวาด้วยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตต่อไป 
 
 
                      โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 
         สิงหาคม พ.ศ.2565 
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แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริตประจำปี 
 
หลักการและเหตุผล 
 

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำ 
รับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ตัวชี้วัดที่ 7 
ระดับความสำเร ็จของการดำเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยพิจารณาจากผลสำเร ็จ 
ของการดำเนิการตามแผนปฏิบัต ิการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศ ึกษา เพ ื่อขับเคล ื่อนยุทธศาสตร ์
ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศ ึกษา และการจัดการข้อร้องเรียนเร ื่องการทุจริตการ 
ปฏิบัติหร ือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของคร ู บุคลากรทางการศ ึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ 
ข้อกล่าวหาคร ู บุคลากรทางการศ ึกษา ที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มี 
คุณธรรม ไม่มีจริยธรรม ไม่คำน ึงถึงประโยชน ์ส่วนรวมเป ็นที่ตั้ง และไม่มีธรรมาภิบาล ตามท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ 
แบบแผนของทางราชการที่เกี ่ยวข้องได้กำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 การตรวจสอบและนำเรื ่อง 
ร้องเรียนเข้าส ู่กระบวนการสอบสวนข้อเท ็จจริง การแจ้งตักเต ือน ดำเนินคดีหรือตาม พ.ร.บ. ต่างๆ ระเบียบ                  
ข้อกฎหมายที่กำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565 โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือมได้ทำการศึกษาและวิเคราะห ์ข้อม ูลจากแผนปฏิบัติการ  
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศ ึกษา และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศ ึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยกำหนดให้สถานศ ึกษาต้องจัดทำ 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพ ื่อสนับสนุนและสอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร ์ว่าด้วยการปราบปรามารทุจริตสถานศ ึกษา 4 ยุทธศาสตร ์ดังนี้ 
 
ยุทธศาสตร ที่1 เสริมสร้างจิตสำน ึกค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
ยุทธศาสตร ที่2 บ ูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร ที่3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศ ึกษา  
ยุทธศาสตร ที่4 พัฒนาศักยภาพคร ู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
                    สถานศึกษา 
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 ความเป็นมา 

  ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจำเป็นต้อง
ได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมีคะแนนน้อยกว่าปี 2563 โดยในปี
นี้จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริต
คอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื ่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้
ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความ
ซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท 
สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการ
และกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มี
มาตรฐานสากล เพ่ือสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุ
วัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่
ปฐมวัย มุ ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี  
มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอาย
ต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึง
การส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุก
รูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมือง
ไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ 
และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทย
ไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้องดำเนินการให้เห็นผล
เป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบ
เศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล 
ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  
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 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้
ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนด
ไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผน
แม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ฉบบันี ้

 โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนหนองตูมหนองงู
เหลือม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุก
ส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง   
 
 
ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
 
ยุทธศาสตร์ที1่: เสริมสร้างจิตสำน ึกค่านิยมให้สถานศ ึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล   
วัตถุประสงค์ 
 

มุ ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสำน ึกและค่านิยมให้แก่สถานศ ึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล     
โดยมีทัศนคติวิสัยทัศน ์ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศ ึกษา 
รวมทั้งการรณรงค ์เผยแพร่ประชาสัมพันธ ์ให้ทุกภาคส่วนมีวินัยเคารพกฎหมาย กฎและระเบียบที่จะเป็นกลไก 
ในการแก้ไขปัญหาการพัฒนาตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้
อย่างมีประสทธิภาพ
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มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

1.1 เสริมสร้างความร ู้ ความเข้าใจแก่คร ู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนให้ปฏิบัติงาน และดำเนินชีวิต 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
          1.2 ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ  

1.3 จัดให้มีหลักส ูตรการเรียนร ู้ หร ือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศษฐกิจ พอเพียงแก่คร ู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
      2. ส่งเสริมให้คร ู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนได้เรียน และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหล ัักธรรมาภิบาล  

2.1 ส่งเสริมให้คร ู บุคลากรทางการศ ึกษา นักเรียนมีความร ู้ความเข้าใจรวมทั้งมีการฝึกอบรม 
เพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  

2.2 ส่งเสริมให้คร ู บุคลากรทางการศ ึกษา นักเรียนได้ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรม 
และจริยธรรม  

2.3 ควบคุมกำกับด ูแลการปฏิบัติงานการประพฤติปฏิบัติตนของคร ู บุคลากรทางการศึกษานักเรียน 
ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  
      3. กำหนดให้มีหลักส ูตรทางการศ ึกษาเพ่ือใช้เป็นคร ื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา 

3.1 จัดให้มีหลักส ูตรทางการศึกษา/หลักส ูตรการฝึอบรม ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา  

3.2 กำหนดให้หลักส ูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศ ึกษา เป็นหลักส ูตรบังคับ        
ที่ใช้ฝ ึกอบรมครู บุคลากรทางการศ ึกษา นักเรียนทุกระดับ  

3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนร ู้วิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา 
 
      4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดช ูความดีความซ ื่อสัตย ์ สุจริตและการต่อต้านการทุจริต  

4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจ ูงใจให้คร ูบุคลากรทางการศ ึกษา นักเรียนปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ 
ซ่ือสัตย ์สุจริตเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  

4.2 รณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ ์ให้สังคมมีค่านิยมยกย่อง เชิดช ูและเห็นคุณค่าของการประพฤติ 
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  
  4.3 ส่งเสริมเชิดชูหน่วยงานหร ือบุคลท่ีมีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา  

4.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา 
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ยุทธศาสตร ์ที2่ : บ ูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศ ึกษา 
 
วัตถุประสงค์  

มุ่งประสานความร่วมม ือระหว่างหน่วยงานสถานศ ึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกัน และปราบปราบ
การทุจริตสถานศ ึกษาส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผ ู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศ ึกษา 
ในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหร ือประพฤติมิชอบในสถานศ ึกษาเสริมสร้าง และพัฒนาเคร ือข่ายผ ู้ปกครอง  
ชุมชน คณะกรรมการสถานศ ึกษา ให้เป ็นกลไกในการตรวจสอบถ่วงด ุลรวมถ ึงการสร ้างหลักประกัน 
ความปลอดภัยในการแจ้งข้อมลูหร ือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
 

1. บ ูรณาการหน่วยงานสถานศ ึกษากับองค ์กรทกุภาคส่วนเพ ื่อสร้างความตระหนักและปล ูกจิตสำน ึก 
การเป็นพลเม ืองดี  

1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อม ูลและการปฏิบัตงานระหว่างหน่วยงานสถานศ ึกษา  
องค์กรทุภาคส่วน  
   1.2 ส่งเสริมสนับสนุนองค ์กรและบุคลากรทางด้านส ื่อสารมวลชนให้มีความเข ้มแข็งและเป็นอิสระ 
ในการทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อม ูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 
 

1.3 ส่งเสร ิมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร ์เน ็ต เพ่ือทำการเผยแพร่ประชาสัมพ่ันธ ์
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศ ึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อส ื่อสารระหว่างกัน  
          1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเคร ือข่ายผ ู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา  

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรอประพฤติมิชอบ 
 

2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนร ู้ให้ผ ู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศ ึกษามีความ
ต่ืนตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศ ึกษา 
 

2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อม ูลหร ือเบาะแสให้มีความสะดวกหลากหลาย 
รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคลหน่วยงานหร ือข้อม ูลนั้น  

2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับร ู้และการเข้้าถ ึงขอ้มูลข่าวสาร  
2.4 กำหนดมาตรการสร้างแรงจ ูงใจให้แก่ผ ู้แจ้งหร ือให้เบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 

 
          2.5 ให้องค์กรหร ือบุคลากรด้านส ื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมม ือเพ่ือ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศ ึกษา  

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศ ึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศ ึกษา  
  3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ สถานศึกษา 
โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  

3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ ์ จุดเน้นเพ่ือ 
พัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
 



 
 

O39-แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปี 2565 
โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม สพป.ขอนแก่น เขต 1 
 

9 

 

ยุทธศาสตร ์ที3่ : เสริมสร้างความเข้มแข ็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศ ึกษา  
วัตถุประสงค์ 
 

มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสมชัดเจน  
และมีประสทธิภาพสร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศ ึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพ 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับ 
หน่วยงานทุกภาคส่วน 
 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
 

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุมพร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ 

บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 
 

1.1 ให้สถานศ ึกษาท่ีม ีพันธกิจด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของหน่วยงาน 
 อัตรากำลังการบริหารงานบุคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ  
         1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศ ึกษา  
ด้วยตนเอง 
 
                1.3 ให้สถานศึกษาควบคุมกำกับติดตาม ประเมินผลการใช้อำนาจในการปฏิบัตงานด้าน 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

2 . สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศ ึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
 
               2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมม ือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
               2.2 ประสานความร่วมมือกับองค ์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตในสถานศึกษา  
           3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค ์กร 

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศ ึกษา  
               3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 
 
           4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการ
ความเสี่ยง  
              4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศ ึกษา  
              4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  
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ยุทธศาสตร์ที ่4 : พัฒนาศักยภาพคร ู บุคลากรทางการศึกษา    
                     นักเรียนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศ ึกษา   
วัตถุประสงค์ 
 

มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้คร ู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศ ึกษาให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ ื่แก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็น 
ระบบอย่างต่อเน ื่องสร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมม ือหร ือประสานการปฏิบัติกับองค ์กรทกุภาคส่วน 
   
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของคร ู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
 

     1.1 กำหนดให้คร ู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนฝึกอบรมหลักส ูตรด้านการป ้องกัน และ 
ปราบปรามการทุจริตในสถานศ ึกษา เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ 

 
1.2 กำหนดให้มีหลักส ูตรการศึกษา และหลักส ูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริตสถานศ ึกษา 
 

2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศ ึกษา  
 2.1 ส่งเสริมให้สถานศ ึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

     2.2 กำหนดให้มีหน่วยงานหลักเพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผลรวมถ ึงการลงโทษ  
คร ู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
          3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเม ืองที่ดี  
              3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมคร ู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนหลักส ูตร 
การบริหารกจิการบ้านเม ืองที่ดี  
              3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึอบรมหลักส ูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏ ิบัติหน้าที ่
และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่างๆ 
 
           4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค ์ความร ู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา 
 
              4.1 จัดให้มีกิจการสร้างองค์ความร ู้ในเร ื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษาแก่คร ู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
              4.2 ส่งเสริมให้หนว่ยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความร ู้และข้อม ูลข่าวสารด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
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ผลที่คาดว่าจะได ้รับ 
 1.โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือมปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม  
 2.คณะคร ู บุคลากรทางการศ ึกษา นักเรียนมีจิตสำน ึกในการเป็นพลเมองดี ปฏิบัติงานตาม 
ระเบียบวินัยและมีความซ ื่อสัตย ์สุจริต  
 3.คณะคร ู บุคลากรทางการศ ึกษา นักเรียนมีความร ู้เร ื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 
สถานศึกษามากยิ่งข้ึน  
 4.โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือมปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและย ึดหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ  
 5.โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือมมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือ
ในกิจรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศ ึกษา  
 6.ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศ ึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 
 
 
 ในปีงบประมาณ 2565 โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ได้ดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและ ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียน ครู 
ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับสถานศึกษาและ
ชุมชน รวมทั้งเพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการของโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม   และเพ่ือ
พัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกของโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นการดำเนินงานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ประกอบด้วย  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ผ่านการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต  ได้แก่ บริษัท
สร้างการดี กิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง  (Project Citizen) กิจกรรมถอดบทเรียน (Best practice) ครูและ
ผู้บริหาร เป็นต้น กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษาออนไลน์ และการขับเคลื่อน
การนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน) ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนของ
โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 

ในส่วนยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการป้องกันการทุจริตเชิงรุก โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ได้เข้า
ร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( ITA Online) ได้รับการ
ประเมินจาก สำนักงานพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษขั้นพ้ืนฐาน 

การดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
2565 มีรายละเอียด โดยสรุป ดังนี้ 
 
1. ข้ันเตรียมการ 
 1.1 ส่งผู้แทนเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการบูรณาการความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบตามแนวทางของแผนแม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 
20 ป ี  (พ.ศ.2560-2579) ประกอบด ้วย 1) ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบหล ักส ูตรต ้านท ุจร ิตระด ับสถานศ ึกษา  
2) ผู ้ร ับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของสถานศึกษาออนไลน์ และ  
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3) ผู้มีความชำนาญในระบบปฏิบติการคอมพิวเตอร์ เพื่อบูรณาการความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในระดับสถานศึกษาร่วมกับผู้แทนจากสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัด 
 1.2 ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน) ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2565 เพ่ือวางแผนกิจกรรม/โครงการในการขับเคลื่อนการดำเนินกิจกรรม 
 
2. การปฏิบัติการ 
 2.1 ดำเนินการขับเคลื่อนการนำหลักสูตรต้านทุจริต (หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน) ไปปรับใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
 2.2 ดำเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 
 2.3 ดำเนินกิจกรรมพัฒนาและยกระดับผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 2.4 รับการติดตามและให้คำปรึกษาในการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 2.6 รับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 
จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 สำนักนวัตกรรมการจัดการศึกษา สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
3. ติดตามการดำเนินโครงการ  
 3.1 รับการนิเทศ กำกับ ติดตามแบบบูรณาการและการดำเนินการอื่น ๆ ตามโครงการโรงเรียนสุจริต 
 3.2 รายงานผลการขับเคลื่อนการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน) ไปปรับ
ใช้ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา (นำเสนอ Best Practice) 
 3.3 รายงานผลการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 
  
4. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการดำเนินงาน 
 เข้าร่วมกิจกรรมการแลกเปลี่ยน การนำเสนอผลงาน การประกวดแข่งขันกิจกรรมการเรียนรู้ภายใต้
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรง เรียนสุจริต) ระดับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับภูมิภาค 
 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การนำเสนอผลงาน และการประกวดแข่งขันโครงการโรงเรียนสุจริต 
ประกอบด้วย 
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 1) กิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง (Project Citizen) โดยเข้ารับการคัดเลือกเป็นตัวแทนของเข้าร่วมการ
แข่งขัน 
 2) กิจกรรมบริษัทสร้างการดี โดยคัดเลือกเครือข่ายโรงเรียนสุจริต  เข้าร่วมการคัดเลือกตัวแทนของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 
 3) กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ครู เข้าร่วมการคัดเลือก นำเสนอเป็นตัวแทนของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 
 4) กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ผู้บริหาร เข้าร่วมการคัดเลือกเป็นตัวแทนของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 
 เข้าร่วมการจัดนิทรรศการแสดงผลการดำเนินกิจกรรมตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประกอบด้วย นิทรรศการแสดงการทำหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาไปปรับใช้ในการเรียนการสอนของสถานศึกษา (ห้องเรียนหลักสูตรต้านทุจริต) 

  การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศ ึกษาออนไลน ์  ( Integrity and Transparency Assessment Online :  ITA Online)  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  

โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน  
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นำเครื่องมือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้นำการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงานจนประสบความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์มาอย่างต่อเนื่อง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้พัฒนานวัตกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนา
นวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์และ
ประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระ
งานด้านเอกสาร (Paperless) ของสถานศึกษาที่รับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบ
ออนไลน์เต็มรูปแบบ  

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ซึ ่งถือเป็นการดำเนินการมาอย่างต่อเนื ่อง เข้าสู่ ป ีท ี ่  3 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยาก 
ซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง  
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นอกจากนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ยังถูกกำหนดเป็นตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตัวชี้วัดที่ 6.4 การกำกับดูแลการทุจริต ในส่วนของการประเมินการกำกับดูแล
การทุจรติของผู้บริหารองค์การอีกด้วย   

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity 
and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 นั ้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับ  
ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม
โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สั งเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่
องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม 
และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้อง
กับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึง
บริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลด
โอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศ
ไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 

  เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา  ออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน  ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื ่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และ
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
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 2) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 
 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชน
ทัว่ไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
   

 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เก่ียวข้อง 
 2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 และ 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ต่อ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 เพื ่อพิจารณาให้ความเห็นชอบให้  
หน่วยงานถือปฏิบัติ 
 
บทสรุป 
              แผนปฏ ิบ ัต ิ การป ้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิ ต โรง เร ี ยน หนองต ูมหนองง ู เหล ือม 
ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2565 จัดทำข้ึนเพ่ือใช้เป ็นแนวทางในการดำเน ินงานในด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตของสถานศึกษาปฏิบัติงานในด้าน การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้บรรลุตามวัตถุประสงค ์
เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวังไว้ ทำให้การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป ็นไปในลักษณะ 
ที่มีความรับผิดชอบ ทำให้ผ ู ้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศ ึกษา มีความเช ื่่อถ ือในความมีคุณธรรม 
ความมีจริยธรรมการปฏิบัติหน้าที่โดยการคำน ึงถ ึงประโยชน ์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน ์ส่วนตนและการย ึดมั่น 
ในหลักธรรมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะคร ู บุคลากรทางการศ ึกษา  
นักเรียนให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพและบังเกิดผลอย่างเป็นร ูปธรรมมากยิ่งข ึ้น 

ดังนั้น ในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศ ึกษาต้องบ ูรณาการ 
และอาศัยความร่วมม ือจากทุกภาคส่วนและจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเน ื่องให้เป ็นระบบโดยหากมีการบ ูรณาการ 
ความร่วมม ือจากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเน ื่องแล้วจะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้  
ส่วนราชการ และสถานศ ึกษาปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป ็นธรรมคณะคร ู บุคลากรทางการศ ึกษา 
นักเรียนมีความรู ้เร ื ่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศ ึกษามากยิ ่งข ึ้น มีจิตสำน ึกในการ 
เป ็นพลเม ืองดี ปฏิบ ัต ิงานตามระเบ ียบว ิน ัย  และม ีความซ ื่ อส ัตย ์ส ุจร ิตท ุกภาคส ่วน  มีความเข ้าใจ 
และให้ความร่วมม ือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศ ึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และย ึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป ็นแนวทางปฏิบัติรวมถ ึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคม ในระดับจังหวัด และระดับประเทศให้ยั่งย ืนอีกด้วย                                                                                           
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