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คำนำ 

โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ดำเนินการการวิเคราะห์ผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของโรงเรียน มีการวิเคราะห์ผลการประเมิน เพื่อนำข้อมูลผลการประเมิน ITAไปสู่การ
ปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 และนำแนวทางผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของ
หน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน โรงเรียนหนองตูมหนองงู
เหลือมและเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 
(พ.ศ. 2560 –2564) 

 

 โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 
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ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2564 ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
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เอกสารอ้างอิง 
คณะผู้จัดทำ  
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือ

การประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) “ปัจจุบ ันการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2565) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่
หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้ทราบผลการ
ประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้
อย่างเหมาะสม และท่ีผ่านมาพบว่า หลายหน่วยงานนำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐไปเป็นกรอบในการพัฒนาและยกระดับในการบริหารจัดการให้เป็นไปตามหลักธร รมาภิบาล เกิด
การปรับปรุงประสิทธิภาพ ในการให้บริการและอำนวยความสะดวกต่อประชาชน ให้เข้าถึงการบริการสาธารณะด้วย
ความเป็นธรรมผ่านการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน มีการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการอย่าง
ชัดเจน นอกจากนี้ ในด้านบริหารจัดการในหน่วยงาน ก็ยังพบว่า หน่วยงานให้ความสำคัญกับการป้องกันในประเด็น
ที่อาจมีความเสี่ยง หรือเป็นช่องทางที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และ
สามารถยับยั้งการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดขึ้นได้เท่าทันสถานการณ์ ซึ่งเมื่อหน่วยงานภาครัฐทั่ว
ประเทศมีการป้องกันการทุจริตเชิงรุกในลักษณะดังกล่าว ก็จะทำให้การทุจริตในภาพรวมของประเทศลดลงได้ใน
ที่สุด ตลอดจนยังผลักดันให้เกิดทิศทางการพัฒนาและปรับปรุงการทำงานภายในหน่วยงานในภาพรวมของประเทศ
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นด้วย 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นกลยุทธ์เชิงรุกในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ซึ่งสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กำหนดให้ทุก
หน่วยงานต้องดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ และสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดได้กำหนดให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องรับการประเมินทุกเขต
พ้ืนที่การศึกษา มีค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 และเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการเปลี่ยนแปลงแนวทางการประเมิน โดยเป็นการเปิดเผย
ข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานที่แสดงถึงความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้สาธารณชน
รับทราบเกี่ยวกับการดำเนินงานของสำนักงานเขต จำนวน 10 ตัวชี้วัด 

การเปิดเผยข้อมูลความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จำนวน 10 ตัวชี้วัด 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 
2. การใช้งบประมาณ 
3. การใช้อำนาจ 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
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6. คุณภาพการดำเนินงาน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
9. การเปิดเผยข้อมูล 
10.การป้องกันการทุจริต 
 
โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม เป็นหน่วยงานของรัฐ ที่ต้องดำเนินการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสโดยรับการประเมินตามเกณฑ์ที่สำนักงานป.ป.ช. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กำหนดอย่างต่อเนื่อง และในการป้องกันการทุจริต จะต้องมีการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน เพื่อป้องกันการทุจริต ซึ่งจะต้องมีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในปีที่
ผ่านมา เกี่ยวกับประเด็นที่เป็นจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา เพื่อจัดทำแนวทางการพัฒนา กำหนดเป็นมาตรการเพ่ือ
ดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินการดังกล่าว ดังนั้น โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือมจึงได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ 2564 พร้อมทั้งมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือมประจำปีงบประมาณ 2565 ขึ้น 
 
วัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนหนอง
ตูมหนองงูเหลือม ปีงบประมาณ 2564 

 2. เพ่ือจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม
ปีงบประมาณ 2565 
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บทที่ 2 
การดำเนินงาน 

 
 

โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ได้ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทุจริต
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 บัดนี้การดำเนินการตามแผน ฯ ประจำปี พ.ศ. 2565 ได้สิ้นสุดลง
แล้วจึงขอรายงานผล ดำการเนินงานพร้อมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุนปัญหาอุปสรรคข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงแผนฯ สำหรับ กรอบแผนการดำเนินงาน ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่  1   เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล การ
ดำเนินงานในยุทธศาสตร์ นี้มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงาน ตามหลักธรร
มาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุ จริตและ ประพฤติมิชอบ
สถานศึกษา รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ 
ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและ ปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้ 
โรงเรียน บริหารงานตามหลัก 
ธรรมมาภิบาล 

1. การประกาศเจตนารมณ์ 
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
และกำหนดนโยบายคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานใน 
โรงเรียน 

1.การประกาศเจตนารมณ์กำหนด 
นโยบาย 
- การประกาศเจตจำนงบริหารงาน 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
- การประกาศนโยบายค ุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
-การออกติดตามแนวทางการให้ 
ของขวัญ เพื่อให้บุคลากรถือปฏิบัติ 
ตามนโยบาย ของร ัฐบาลในการ 
ส่งเสริมการต่อต้านการทุจริต 

 2. สร้างจิตสำนึกท่ีดีให้บุคลากรใน 
โรงเรียนทุกคน 

2. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 
และวินัย ของครู และนักเรียน 
2.1 กิจกรรมการสอบธรรมศึกษา 
2.2 กิจกรรมการเรียนรู้ธรรมะโดย 
พระอาจารย์ (ค่ายพุทธบุตร) 
3. กิจกรรมการให้ความรู้เรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อนกับบุคลากร 
ทุกคน 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
 3. ส่งเสริมกิจกรรมการทำความดี 

เพ ื ่ อสาธารณะ ม ีการแบ ่ งปัน  
ลด ความเห็นแก่ต ัวโดยยึดหลัก
ความ พอเพียง มีว ิน ัยและมีจิต
สาธารณะ 

3.1 โครงการน้อมนำาตามหลักของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
3.2 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
3.3 กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ของ 
นักเรียนในทุกระดับชั้น 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

การดำเนินงานในด้านนี้มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู ้ปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้าง และ
พัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึง การ
สร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
บูรณาการหน่วยงานทุก 

ภาคส่วน ในการป้องกัน และ 
ปราบปรามการ ทุจริตสถานศึกษา 

1. สร้างความตระหนักและ 
ปลูกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองดี 

- กิจกรรมเด็กดีศรีบางจาก 
- กิจกรรมเสริมสร้างวินัยนักเรียน 
- กิจกรรมหน้าเสาธง 
- กิจกรรมสภานักเรียน 

 2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ 
ภาคประชาชนในการติดตาม 
ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติ 
มิชอบ 

- กิจกรรมการประชุม 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
- กิจกรรมประชุมผู้ปกครองในทุก 
ภาคเรียน 
- กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ข่าวสาร ระหว่างบ้านกับโรงเรียน 
- กระดานข่าวและช่องทางรับเรื่อง 
ร้องทุกข์และข้อเสนอแนะต่างๆ 

 3. พัฒนาประสิทธิภาพการ 
บริหาร จัดการศึกษาตามแนว 
ทางการ กระจายอ านาจทาง 
การศึกษา 

- กิจกรรมการบริหารงานโดย 
คณะกรรมการ 4 ฝ่าย โดยให้ 
นักเรียน  ผู้ปกครอง ครู และ 
กรรมการสถานศึกษา เป็นผู้กำหนด
นโยบายร่วมกับโรงเรียน 
- กิจกรรมสภานักเรียน 
- กิจกรรมการประชุมครูและ 
บุคลากรในโรงเรียน 

 
 



๘ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน 
1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึก การ

เป็นพลเมืองด ี
1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงา น สถานศึกษา 
กับอง ค์กรทุกภาคส่วน ทางโรง เรียน มีการร่วมมือกับทาง สา นักง านเขตพ้ืนที่การศึกษา ประ 

ถมศึกษา ขอนแก่นเขต 1 ,   องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น   ,  เทศบาลเมืองเก่า จังหวัดขอนแก่น , 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล , วัดหัวหินหนองตูมหนองงูเหลือม , สถานีตำรวจภูธรเมืองเก่า , เทศบาล
ตำบลเมืองเก่า ตลอดจนหน่วยงานอื่น ๆ ที่เข้ามามีส่วนการปลูกฝัง ความรู้ ให้กับนักเรียนในเรื่องต่าง ๆ เพื่อให้
นักเรียนตระหนักในเรื่องต่าง ๆ เพื่อปลูกฝังนักเรียนให้เป็นคนดีมีศีลธรรม 

1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็ง และ เป็น
อิสระในการทาหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ โรงเรียนมีงาน ประชาสัมพันธ์
เรื่องต่างๆ ภายในโรงเรียน มีการเผยแพร่ข้อมูลของโรงเรียน กิจกรรมต่างๆ เรื่องการจัดซื้อจัด จ้างมีความถูกต้อง 
เปิดเผยเพื่อให้โอกาสกับหน่วยงานต่างๆ มาศึกษาข้อมูลของโรงเรียน ทั้งในอินเตอร์เน็ต ในเว็ปไซต์ของโรงเรียน 

1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถาน ศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื ่อทาการเผยแพร่ ให้ข้อมูล 
ประชาสัมพันธ์ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่าง กัน
ในเว็ปไซต์ของโรงเรียนมีกระดานสนทนา สมุดเยี่ยมเพื่อให้บุคคลต่างๆ เข้ามาแสดงความคิดเห็นในเรื่อง ต่างๆ 
และในโรงเรียนยังมีกล่องรับข้อความแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่างๆ ด้วย โดยภายในโรงเรียน ยังมีระบบ
อินเตอร์เน็ต สัญญาณไวไฟ เพื่อให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนได้ใช้ในการจัดการเรียนการสอนและ การศึกษาหา
ความรู้ด้วยตนเอง 

1.4  เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 
ทางโรงเรียนได้ดำเนินการกิจกรรมต่างๆ โดยได้ รับความร่วมมือกับทุกฝ่าย จนกิจกรรมต่างๆ สำเร็จ
ลุล่วงไปได้ ด้วยดี ตรงตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 

 
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ

มิชอบ 
2.1  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ เ พ่ือให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะก รรมการ

สถานศึกษา มีความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา  
2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวก 

หลากหลาย รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น  
2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  
2.4 กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัล

ตอบแทน 
2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความ

ร่วมมือ เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
 
 
 
 
 



๙ 
 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอานาจทาง
การศึกษา 

3.1  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ 
สถานศึกษาโดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  

3.2  พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประ เมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น  
เพ่ือพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์ 
มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อานาจให้เหมาะสม ชัดเจนและ มี

ประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการ ป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้อง กันและปราบปรามการทุจริตกับ หน่วยงานทุกภาค
ส่วน 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ 

บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 
1.1  ให้สถานศึกษาที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ 

หน่วยงาน อัตรากาลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและ 
ความรับผิดชอบ  

1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้ อำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา 
1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม กากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อานาจในการปฏิบัติงานด้านการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2 . สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต 
2.1 วางแนวทาง และ ส่ง เสริมบทบาทความร่วมมือระ หว่าง หน่วยงานสถานศึกษากับ

ภาคเอกชนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2.2  ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต

ในสถานศึกษา 
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่
หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 
4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความ

เสี่ยง 
4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบ 

 
 
 
 
 



๑๐ 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
1. เสริมสร้างความ เข้มแข็งในการ 
ป้องกัน และปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา 

1. พัฒนาระบบและกลไกในการ 
ตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้าง 
ความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ 
บร ิหารงานบุคคลภายใต้ระบบ 
คุณธรรม 

- การบริหารงบประมาณด้วยความ 
โปร่งใสโดยมีการแต่งตั้ง 
คณะกรรมการ ฝ่ายต่างๆ เพ่ือ 
ตรวจสอบความถูกต้องและโปร่งใส 
- การกระตุ้นให้บุคลากรในโรงเรียน 
ทุกฝ่ายโดยมีการประชาสัมพันธ์ 
และรณรงค์ต่อต้านการทุจริต 

2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่าง 
ห น ่ ว ย ง า น  ส ถ า น ศ ึ ก ษ า กั บ 
ภาคเอกชนให้มีศักยภาพ ในการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2. ความร่วมมือระหว่างโรงเรียน 
กับชุมชน และหน่วยงานอื่นๆ ที่มี 
ความเกี่ยวข้องกัน 

- กิจกรรมเสริมสร้างความร่วมมือ 
ระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองและ 
ชุมชน 
- กิจกรรมครูสอนโดยครู D.A.R.E. 

3. พัฒนาประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการองค์กร 

3. เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีของ 
บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน 

- กิจกรรมประกาศเจนารมณ์ 
ต่อต้าน ทุจริตในการประชุมทุกครั้ง 
- กิจกรรมการตรวจสอบภายใน 
โรงเรียน 

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพ 
การดำเนินงานด้านการ จัดระบบ 
การควบคุมภายในและบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

4. การควบคุมภายในและการ 
จัดการความเสี่ยงต่างๆ 

- กิจกรรมการตรวจสอบการเงิน 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
- งานควบคุมภายในโรงเรียน 
 



๑๑ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม การทุจริต
สถานศึกษา 
 
วัตถุประสงค ์

มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการ ป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการ ทุจริตให้เป็น 
ระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู  บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 

1.1 กำหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้าน การป้องกัน และ 
ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ 

1.2 กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้ านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2.2 กำหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ ครู 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการ ศึกษา นักเรียน หลักสูตรการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ หน้าที่
และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน สถานศึกษา 

4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา
แก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการ ป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต 

 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
1. พัฒนาศักยภาพครู บุคลากร 
ทางการศึกษา นักเรียน ในการ 
ป้องกัน และปราบปราม การ 
ทุจริตสถานศึกษา 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีด 
ความสามารถของครู บุคลากร 
ทางการศึกษา นักเรียน ในการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

- การอบรมครูในเรื่องการป้องกัน 
การทุจริต 
- การอบรมนักเรียนในเรื่องวินัย 
คุณธรรมพื้นฐานในตอนโฮมรูม 
กิจกรรมหน้าเสาธง 



๑๒ 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
2. สร้างมาตรฐานทาง วิชาชีพด้าน 
การป้องกัน และปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา 

2. ป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตในโรงเรียน 

- ครูทุกคนมีจรรยาบรรณต่อ 
วิชาชีพครู 
- โรงเรียนมีบทลงโทษนักเรียน 

3. ส่งเสริมการปฏิบัติงาน ของ 
บุคลากรตาม หลักเกณฑ์และ 
วิธีการ บริหารกิจการบ้านเมือง 
ที่ด ี

3. บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติงาน 
ตามหน้าที่ของตนเองได้อย่าง 
ถูกต้อง 

- การประกาศยกย่องนักเรียน ครู 
ที่มีผลงานดีเด่นในด้านต่างๆ 
- ส่งเสริมให้ครูนาเสนอผลงานที่ 
ดีเด่นเพื่อเข้ารับรางวัลในด้านต่างๆ 

4. ส่งเสริมและสนับสนุน ให้มีการ 
สร้างองค์ความรู้ เรื่องการป้องกัน 
และปราบปรามการท ุจร ิตใน 
สถานศึกษา 

4. แนวปฏิบัติการสร้างองค์ความรู้ 
ในเรื่องการป้องกันการทุจริตใน 
โรงเรียน 

- การให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 
- สร้างสื่อประชาสัมพันธ์เรื่องการ 
ทุจริต อย่างสร้างสรรค์ เข้าใจง่าย 
- กระตุ ้นให้บุคลากรทุกฝ่ายใน 
โรงเรียนมีความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่ง 
ในการต่อต้านทุจริต 



๑๓ 

 

ส่วนที่ 3 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภายในหน่วยงาน 
โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และได้กำหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ดังนี้ 

1) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
3) มาตรการป้องกันการรับสินบน 
4) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
5) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
6) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
7) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 
 

ส่วนที่ 4 
แนวทางการนำผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ประจำปี 2564 ไปสู่การปฏิบัติงานของสถานศึกษา  
ในปีงบประมาณ 2565 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ควร
พัฒนาแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูล 

1) โครงสร้างหน่วยงาน 
2) ข้อมูลผู้บริหาร 
3) อำนาจหน้าที่ 
4) แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา 
หน่วยงาน 
5) ข้อมูลการติดต่อ 
6) กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

1. มีการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงานของบุคลากร 
2. มีการจัดทำโครงสร้างการ 
บริหารของหน่วยงาน ข้อมูล 
ผู้บริหาร 
3. มีการจัดทำอำนาจหน้าที่ตาม 
กฎหมายและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 



๑๔ 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

7) ข่าวประชาสัมพันธ์ 
8) Q&A 
9) Social Network 
10) แผนดำเนินงานประจำปี/
แผนปฏิบัติราชการประจำปี 
11) รายงานการกำกับ ติดตาม 
การดำเนินงาน ประจำปีรอบ 6 เดือน 
12) รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี 
13) คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
14) คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
15) ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
16) รายงานผลการสำรวจความพึง
พอใจการให้บริการ 
1๗) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 
1๘) รายงานการกำกับติดตาม การใช้
จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน 
๑๙) รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
2๐) แผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ
แผนการจัดหาพัสดุ 
2๑) ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ การจัดหาพัสดุ 
2๒) สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ
การจัดหาพัสดุรายเดือน 
2๓) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
2๔) นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
2๕) การดำเนินการตามนโยบาย การ 
บริหารทรัพยากรบุคคล 
2๖) หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

กับการปฏิบัติงานเผยแพร่ทาง 
เว็บไซต์ 
4. มีช่องทางการติดต่อ ผ่านทาง 
Social Network และการถาม 
ตอบ รวมทั้งการจัดทำข่าวสาร 
ประชาสัมพันธ์ความเคลื่อนไหว 
กิจกรรมต่างๆของสำนักงานเขต 
ผ่านทางเว็บไซต์ 
5. มีการจัดทำแผนพัฒนาระยะ 4 
ปี และแผนปฏิบัติการประจำปีเพื่อ 
ใช้ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
6. มีการจัดทำรายงานการการ 
กำกับ ติดตาม การดำเนินงาน 
ประจำปีและรอบ 6 เดือน 
7. มีการจัดทำรายงานผลการ 
ดำเนินงานประจำปีเพ่ือเผยแพร่ 
ต่อสาธารณชนผ่านทางเว็บไซต์ 
8. มีการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงานของบุคลากร 
9. มีการรายงานข้อมูลเชิงสถิติใน 
การให้บริการตามภารกิจของ 
หน่วยงานอย่างต่อเนื่องบนเว็บไซต์ 
10. มีผลการสำรวจความพึงพอใจ 
การให้บริการตามอำนาจหน้าที่ 
หรือภารกิจของหน่วยงาน 
11. มีช่องทางที่บุคคลภายนอก 
สามารถขอรับบริการจากหน่วยงาน 
ผ่านช่องทางออนไลน์ 
12. มีการจัดทำแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปีและเผยแพร่ 
ต่อสาธารณชนอย่างเปิดเผย 
13. มีการจัดทำประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ การ 
จัดหาพัสดุและเผยแพร่ต่อ 
สาธารณชนอย่างเปิดเผย 
14. มีการกำหนดนโยบายการ 



๑๕ 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

2๗) รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
2๘) แนวปฏิบัติการจัดการ เรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ 
๒๙) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3๐) ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 
3๑) ช่องทางการรับฟัง ความคิดเห็น 
3๒) การเปิดโอกาสให้เกิดการ มีส่วน
ร่วม 

บริหารทรัพยากรบุคคลและ 
ดำเนินการตามนโยบายอย่าง 
เครง่ครัด 
15. มีการกำหนดหลักเกณฑ์การ 
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
16. มีแนวปฏิบัติการจัดการ เรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิ 
ชอบ 
17. มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบและ 
ช่องทางการรับฟัง ความคิดเห็นที่ 
ให้บุคคลภายนอกเข้ามาร้องเรียน 
ไดผ้่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
18. มีการจัดทำข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง 
ร้องเรียน การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบประจำปี 
19. มีการเปิดโอกาสให้บุคลากร 
ภายในและภายนอกเข้ามามีส่วน 
ร่วมในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานตามภารกิจ 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกัน
การทุจริต 

1) เจตจำนงสุจริต ของผู้บริหาร 
2) การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
3) การประเมินความเสี่ยง การทุจริต 
ประจำปี 
4) การดำเนินการเพ่ือจัดการ ความ
เสี่ยงการทุจริต 
5) การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
6) แผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริต 
ประจำปี 
7) รายงานการกำกับติดตาม 
การดำเนินการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีรอบ 6 เดือน 
8) รายงานผลการดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปี 
9) มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริตอย่างต่อเนื่อง 
2. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในและ
ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน
การทุจริต 
3. มีช่องทางให้บุคลากรภายในและ
ภายนอกสามารถเข้ามามีส่วนร่วมใน
การให้ข้อเสนอแนะ /ร้องเรียนได้ 
4. การขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม
ตามโครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสประจำปีงบประมาณให้
บุคลากรทุกคนภายในสำนักงานเข้ามามี
ส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
5. พัฒนาองค์ความรู้และแนวทางใน
การป้องกันความเสี่ยงในการทุจริตโดย
เชิญวิทยากรมาให้ความรู้กับบุคลากร 



๑๖ 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

10) การดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

6. มีการกำหนดมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสให้ครอบคลุม
ทุกภารกิจงานและลดความเสี่ยงของ
การทุจริต โดยกำหนดผู้รับผิดชอบและ
มีการกำกับติดตามย่างสม่ำเสมอ 
7. มีการเปิดเผยข้อมูลและ
ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานด้าน
การป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่องและ
ทั่วถึง 



๑๗ 

 

แนวทางในการพัฒนาสู่การปฏิบัติของโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 

ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตามข้อสังเกตผล
การประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจำปีงบประมาณ 2565 

กำหนดแล้ว
เสร็จ 

(กำหนดแผน
รายไตรมาส) 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 

1) โครงสร้างหน่วยงาน 
2) ข้อมูลผู้บริหาร 
3) อำนาจหน้าที่ 
4) แผนยุทธศาสตร์หรือ 
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

1. จัดทำโครงสร้างการบริหารงานของ 
หน่วยงาน ข้อมูลผู้บริหาร โดยใช้ข้อมูลที่เป็น 
ปัจจุบันและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
2. เผยแพร่อำนาจหน้าที่ของโรงเรียนและ 
กฎหมายต่างๆที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงาน 
ของโรงเรียนต่อสาธารณชนผ่านทางเว็บไซต 

มีนาคม – 
กันยายน 
2565 

1. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาทุกคนได้รับรู้และรับทราบ 
ข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด 
2. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาทุกคนได้รับรู้ รับทราบ 
อำนาจหน้าที่ของหน่วยงานและ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

กลุ่มบริหารและ
งาน 
บุคคล 

5) ข้อมูลการติดต่อ 
6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
7) ข่าวประชาสัมพันธ์ 
8) Q&A 
9) Social Network 
 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการทำงานในการจัดทำ 
ข้อมูลข่าวประชาสัมพันธ์ และ Social 
Network 
๒. สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรมการ 
รับส่งหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ E-Service 

มิถุนายน – 
กันยายน 
2565 

1. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาทุกคนมีความรู้เกี่ยวกับ 
Social Network มากขึ้นทั้งการจัดทำ 
วารสารข่าวประชาสัมพันธ์ 
๒. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาทุกคน สามารถใช้การ 
รับส่งงานผ่านทาง E-Service 

กลุ่มงาน ICT 



๑๘ 

 

10) แผนดำเนินงานประจำปี/ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปี 
11) รายงานการกำกับ 
ติดตามการดำเนินงาน 
ประจำปีรอบ 6 เดือน 
12) รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 

1. กิจกรรมประชุมปรึกษาเพ่ือจัดทำ 
แผนปฏิบัติการ 
2. เผยแพร่แผนปฏิบัติการ รายงานการกำกับ 
ติดตามการดำเนินงานประจำปีต่อสาธารณชน 

ตุลาคม-
กันยายน 
2565 

๑.ดำเนินงานของหน่วยงานและรับรู้การ 
ขับเคลื่อนแผนงาน โครงการ กิจกรรมต่างๆ 
ของหน่วยงาน 
2. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาทุกคนได้รับรู้และรับทราบผล 
การดำเนินงานของหน่วยงาน 

กลุ่มงาน 
วิชาการและ 
กลุ่มงานแผน 

มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
13) คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
14) คู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ 
 

กิจกรรมประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจและ 
ความตระหนักในการจัดทำคู่มือการ 
ปฏิบัติงาน และคู่มือมาตรฐานการให้บริการ 

มกราคม –
เมษายน 
2565 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้รับบริการ 
สามารถรับรู้ รับทราบคู่มือหรือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน /มาตรฐานการให้บริการได้ 

ทุกกลุ่มภายใน 
หน่วยงาน 

15) ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 
16) รายงานผลการสำรวจ
ความพึงพอใจการให้บริการ 

1. กิจกรรมประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
และความตระหนักในการจัดทำข้อมูลเชิงสถิติ 
ในการให้บริการ 
2. จัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้กลุ่มภายใน 
หน่วยงานเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
2. เผยแพร่รายงานผลการสำรวจความพึง 
พอใจการให้บริการต่อสาธารณชน 
 

ตุลาคม-
กันยายน 
2565 

1. ผู้บริหารข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาทุกคน ผู้รับบริการ สามารถ 
รับรู้ รับทราบรายงานผลการสำรวจความพึง 
พอใจการให้บริการ 
2. ผู้บริหาร และบุคลากรในสังกัดทุกคน ครู 
และผู้รับบริการมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
ของโรงเรียน 

ทุกกลุ่มภายใน 
หน่วยงาน 



๑๙ 

 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
1๗) แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
1๘) รายงานการกำกับติดตาม 
การใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 
เดือน 
๑๙) รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
(๒๐) รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

1. กิจกรรมประชุมการจัดทำแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี 
2. เผยแพร่รายงานการกำกับติดตาม การใช้ 
จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน และประจำปี 
ต่อสาธารณชน 

ตุลาคม-
กันยายน 
2565 

1. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ได้รับรู้แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปีของหน่วยงาน 
2. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ผู้รับบริการ สามารถรับรู้ 
รับทราบรายงานการกำกับติดตาม การใช้ 
จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน และ 
ประจำปีต่อสาธารณชน 

กลุ่มบริหาร 
การเงิน 

21) แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือแผนการจัดหาพัสดุ 
22) ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือ การ
จัดหาพัสดุ 
23) สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
24) รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้าง หรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปี 
 

1. กิจกรรมประชุมการจัดทำแผนการจัดซื้อ 
จัดจ้าง หรือแผนการจัดหาพัสดุตามระเบียบ 
ของทางราชการ 
2. เผยแพร่รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ 
การจัดหาพัสดุประจำปีต่อสาธารณชน 

ตุลาคม-
กันยายน 
2565 

1. ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากร 
ทางการศึกษาทุกคนในสังกัด ได้รับรู้ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการจัดหา 
พัสดุที่ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
2. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้รับบริการ 
สามารถรับรู้ รับทราบรายงานผลการจัดซื้อ 
จัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุประจำปีต่อ 
สาธารณชน 

กลุ่มบริหาร 
งานพัสดุ 



๒๐ 

 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 
25) นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
26) การดำเนินการตาม
นโยบาย การบริหารทรัพยากร
บุคคล 
27) หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
28) รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปี 

1. กิจกรรมประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปี 
2. เผยแพร่รายงานผลการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลประจำปีต่อสาธารณชน 

ตุลาคม-
กันยายน 
2565 

1. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน 
ได้รับรู้ รับทราบหลักเกณฑ์การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
2. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้รับบริการ 
สามารถรับรู้ รับทราบรายงานผลการ 
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปี 

กลุ่ม 
บริหารงาน 
บุคคล 

มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
29) แนวปฏิบัติการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 
30) ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียน การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
31) ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียน การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจำปี 

1. ประชุมวางแผนการดำเนินงานเกี่ยวกับ 
แนวปฏิบัติการจัดการ เรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริต และประพฤติมิชอบตามกฎหมายอย่าง 
ถูกต้อง 
2. เผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเชิงสถิติเรื่อง 
ร้องเรียน การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปี 

ตุลาคม-
กันยายน 
2565 

1. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน 
ได้รับรู้ และมีความเข้าใจเกี่ยวกับ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องและแนวปฏิบัติเรื่อง 
ร้องเรียน  
2. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้รับบริการ 
สามารถรับรู้ รับทราบและเข้าถึง 
ช่องทางร้องเรียน 

กลุ่มงาน 
บริหารและ 
งานบุคคล และ
กลุ่มงาน ICT 



๒๑ 

 

32) ช่องทางการรับฟัง ความ
คิดเห็น 
33) การเปิดโอกาสให้เกิดการ 
มีส่วนร่วม 

 
  



๒๒ 

 

แนวทางในการพัฒนาสู่การปฏิบัติของโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
 

ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตามข้อสังเกตผล
การประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจำปีงบประมาณ 2565 

กำหนดแล้ว
เสร็จ 

(กำหนดแผน
รายไตรมาส) 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

1) เจตจำนงสุจริต ของ
ผู้บริหาร 
2) การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
3) การประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตประจำปี 

1. จัดประชุมเจตจำนงสุจริตภายในหน่วยงาน 
ได้แก่ ไทย อังกฤษ และแนวทางในการ 
ดำเนินงาน โดย ผู้อำนวยการโรงเรียน และ 
แสดงสื่อสัญลักษณ์ในการป้องกันการทุจริต 
2. กำหนดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและ 
จริยธรรม 
3. จัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้กลุ่มภายใน 
สถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

พฤษภาคม – 
มิถุนายน 
2565 

1. ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากร 
ทางการศึกษา รับรู้เจตจำนงสุจริต และ 
แนวทางการป้องกันการดำเนินงานตาม 
ตัวชี้วัด 10 ข้อ 
2. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาทุกคนในสังกัดสามารถปฏิบัติ 
ตามเจตจำนงสุจริตตามตัวชี้วัด 10 ข้อ ได้ 
3. ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากร 
ทางการศึกษาทุกคนในสังกัด ผู้รับบริการมี 
ส่วนร่วมในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

กลุ่มบริหาร
ทั่วไป และกลุ่ม
วิชาการ 
 

มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
4) การดำเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 
5) การเสริมสร้างวัฒนธรรม 

1. จัดอบรมให้ความรู้บุคลากรในเรื่อง 
เกี่ยวกับการวิเคราะห์การทุจริต ประจำปี 
งบประมาณ 2565 

มิถุนายน 
2565 

1. ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากร 
ทางการศึกษาทุกคนในสังกัดได้ประเมิน 
ตนเอง กลุ่ม/หน่วย ตามภารกิจงานเพ่ือ 

กลุ่มบริหาร
ทั่วไป กลุ่ม
วิชาการ และ
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องค์กร 2. จัดประชุมเพ่ือสร้างความเข้าใจเรื่องการ 
จัดการความเสี่ยงของโรงเรียน และ 
กระบวนการจัดการความเสี่ยงในองค์กร 

ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและมีส่วนร่วม 
ในการกำหนดแผนการลดความเสี่ยงการ 
ทุจริตในองค์กร 
๒. ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากร 
ทางการศึกษาในสังกัดได้ประเมินตนเอง 
กลุ่ม/หน่วย ตามภารกิจงานเพ่ือประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริตและมีส่วนร่วมในการ 
กำหนดแผนการลดความเสี่ยงการทุจริตใน 
องค์กร 
๓. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดได้รับองค์ 
ความรู้และแนวทางในการจัดการความเสี่ยง 
ของสถานศึกษา พร้อมทั้งร่วมกันขับเคลื่อน 
องค์กรในการป้องกันการทุจริต 

กลุ่มบริหาร
บุคคล 
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มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน 
1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ได้ดำเนินการดังนี้ 

1.1 การดำเนินงานโครงการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการจัดกิจกรรมปลูก  
ผักสวนครัว กิจกรรมการปลูกผักไฮโดรโปนิกส์  กิจกรรมสหกรณ์ร้านค้า โรงเรียน ธนาคารขยะ โดย  
ทุกกิจกรรมมีผลการประเมินความพึงพอใจดี 

1.2 มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยน้อมนำหลักการของเศรษฐกิจพอเพียงมา  
ใช้ในกลุ่มสาระต่าง ๆ ตามสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนตามช่วงวัยต่าง ๆ 

1.3 มีการนำครู และนักเรียนไปศึกษาเรียนรู้ตามแหล่งการเรียนรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
เพ่ือเรียนรู้และนามาปรับใช้ให้เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน 
2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู ้และปฏิบัติงานตามหน้าที ่ด้วยหลัก 
ธรรมาภิบาล 

2.1 มีการส่งเสริมและฝึกอบรมบุคลากรในโรงเรียนในหลักคุณธรรมที่จำเป็นในการทำงานร่วมกัน
โดยมีการประชุมครู และการฝึกอบรมนักเรียนในเรื่องคุณธรรมในกิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมโฮมรูม 
กิจกรรมแนะแนว 

2.2 มีการให้บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนมีการฝึกอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรมโดยมีการนิมนต์
พระสงฆ์มาแนะนำแนวทาง การปฏิบัติและการฝึกนั่งสมาธิ ทั้งในกิจกรรมของครูและ นักเรียน นอกจากนั้น
ยังมีการส่งเสริมให้มีการสอนวิชาพระพุทธศาสนา และสอบธรรมศึกษา ในระดับธรรม ศึกษาตรี ธรรมศึกษา
โท และธรรมศึกษาเอก โดยนักเรียนและครูสามารถสอบผ่านได้ทุกคน 

2.3 มีการควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน ของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนประพฤติ 
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม โดยไม่มีการร้องเรียนและถูกลงโทษจากทางราชการ  
3. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต    
    สถานศึกษา ได้ดำเนินการดังนี้ โรงเรียนมีหลักสูตรโรงเรียนสุจริตที่ใช้ในโรงเรียนในทุกระดับชั้น โดยมี
การส่ง บุคลากรในโรงเรียนไปเข้ารับการอบรม และนำมาถ่ายทอดกับบุคลากรในโรงเรียนเพื่อนำมาใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ของนักเรียน ตลอดจนมีการให้ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันการทุจริตในโรงเรียนโดยส่ง
เป็นหนังสือข่าวให้กับผู้ปกครองทราบเป็นระยะๆ ตลอดปีการศึกษา



4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านสุจริต โดยได้ 
ดำเนินการดังนี้ 

4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากร นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ 
ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวมโดยได้มีพิธีแสดงเจตจำนงค์ต่อต้านทุจริตของคณะครู นักเรียนก็ 
แสดงพลังในการต่อต้านทุจริต ชี้ให้เห็นถึงการเป็นข้าราชการที่ดีและนักเรียนที่ ดี ทำตามหน้าที่ของตนเอง อย่าง
เคร่งครัด 

4.2 รณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้มีค่านิยม ยกย่องเชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติ
ตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม ทางโรงเรียนได้มีการจัดกิจกรรม การอบรมค่ายธรรมะให้กับ นักเรียนและ
คณะครูให้ทุกระดับชั้น ตลอดจนในวันพระมีการทำบุญตักบาตร ฟังธรรมให้กับนักเรียน ตลอดจน มีการเผยแพร่
กิจกรรมให้ผู้ปกครองทราบ ในจดหมายข่าว ของ โรงเรียนตลอด ปีการศึกษา และ ประชาสัมพันธ์กิจการของ
โรงเรียนโดยมีเว็บไซต์ของโรงเรียนhttps://www.facebook.com/ bansaardkhonkaen1 

4.3  ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตในโรงเรียน ทางโรงเรียนได้มีการเผยแพร่ผลงานของครูและนักเรียนที่มีผลงานดีเด่นในการรณรงค์และ 
เผยแพร่เรื่องการทุจริต มอบรางวัลให้กับนักเรียนที่มีความซื่อสัตย์ เก็บเงินได้เก็บของได้แล้วส่งคืนเจ้าของอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ำเสมอ ส่วนการป้องกันมีการรณรงค์ต่อต้านเรื่องการเล่น พนันบอล ยาเสพติด และการพนันทุก
รูปแบบ ซึ่งเป็นสาเหตุของการทุจริตต่อไป 

4.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกัน และปราบปราม การ
ทุจริตสถานศึกษา ทางโรงเรียนได้ดำเนินการโดยการจัดกิจกรรมของครูและนักเรียน ตลอดจนผู้ปกครอง ทุก
ท่าน เพื ่อปลูกฝังค่านิยมการสร้างความสุจริต ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่นกิจกรรมที่เน้นด้านคุณธรรมและ 
จริยธรรม เน้นการลงมือทำและการปฏิบัติของบุคลากรในสถานศึกษาอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
 
แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่ศึกษา 

กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กิจกรรม เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

หน่วยงาน โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม  
1. เหตุผลความจำเป็น 

ด้วย รัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ
นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของ
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หน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษา 
เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึด
มั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริต
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของประเทศชาติ  

2. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรของโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งใน

ระดับ โรงเรียนและชุมชน  
2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 
3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ให้เข้มแข็งและมี

ประสิทธิภาพ 
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3. เป้าหมาย  
โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานยึด
หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง  
   

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 1. บุคลากรในโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม     จำนวน      16     คน 
 2. นักเรียน      จำนวน      174   คน 

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2565 
1. ประชาชนมีว ัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 

1. ร ้อยละของน ักเร ียนในส ั งก ัดสำน ักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีพฤติกรรมที่
ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 

2. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA  

ร้อยละ 65 
(85 คะแนนขึ้นไป) 
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6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เป้าหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 

65 
ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

1.ก ิ จกรรมส ่ ง เส ร ิ มและส ร ้ า ง
ภาพลักษณ์ที ่ดีของสถานศึกษาใน
การต่อต้านการทุจริต ดังนี้ 
 1.1 กิจกรรมประชุมถอดบทเรียน
การประเม ินค ุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานฯ ปี 2564 
ของโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 
  1.2 การประกาศเจตจำนงสุจริต/
ก ำ ห น ด น โ ย บ า ย แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์งดรับของขวัญ (No Gift 
Policy) 
  1.3 กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
  1.4 กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ
แสดงเจตนารมณ์ในการป้องกันการ
ทุจริต 
  1.5 กิจกรรมประชุม/เสวนาการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงและผลประโยชน์
ทับซ้อน 

บุคลากรมีความ
ตระหนักรู้ในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต มีค่านิยม
ร่วมต้านทุจริตและ
มีจิตสำนึก
สาธารณะ 

ร้อยละ 90 2,000          ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

2.กิจกรรมพัฒนาด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฎิบัติงาน 

บ ุคลากรภายใน
โรงเรียนหนองตูม
หนองงูเหลือม 

ร้อยละ 90 1,000          ฝ่ายบรหิารบุคคล 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 

65 
ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

  2.1 กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัยให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 
  
3. พัฒนาความรู้ให้บุคลากรทุก
ระดับในการป้องกันและและ
ปราบปรามการทุจริต 
  3.1 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ 
"การกระทำท่ีถือเป็นเรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อน"  

บุคลากรภายใน
โรงเรียนไดร้ับการ
พัฒนาความรู ้
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และการ
ป้องกัน
ปราบปรามการ
ทุจริต 

ร้อยละ 90 1,000          ฝ่ายบรหิารบุคคล 

4. สถานศึกษาใสสะอาด 
  4.1 กิจกรรมการประชุมเตรียม
ความพร้อมการเปิดเผยข้อมลู (Open 
Data) ประจำปี 2565 
  4.2 การประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ 
  4.3 กิจกรรมการประเมิน ITA สถาน
ศึกษาอนไลน์ 

ผลการประ เมิ น 
ITA ไม ่น ้ อยกว่ า
ร้อยละ 85 

ร้อยละ 85 1,000          ฝ่ายวิชาการ 

รวม 5,000           



 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565 
 
8. สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ 

โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
 
9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 

1. บุคลากรของโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

2. โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อ
สถานการณ์การทุจริต 

3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดี
ขึ้น  
 
10. การติดตามประเมินผล  
 1. รับการนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรม ITA Online ของสถานศึกษา 
 2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) 
 
  

  
 
 
  
                                     

               ( นายสวีทศักดิ์  สำนักวงศ์ ) 
                       ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

ภาพกิจกรรมการประชุมวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
  



 
 

ภาพกิจกรรมการประชุมวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
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คณะผู้จัดทำ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online)  

โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ประจำปีงบประมาณ 2565 

 
คณะกรรมการอำนวยการ 
 

นายสวีทศักดิ์   สำนักวงศ ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม 
นายสาคร   อุ่นผาง หัวหน้ากลุ่มบริหารแผนงานและงบประมาณ 
นางธนานันท์   ชาติชนบท หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นางสาวพิศเสวต   สุดวิเศษ หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
นางน้ำเพชร ธนสีลังกูร หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
คณะกรรมการดำเนินงาน 
 

นายสาคร   อุ่นผาง หัวหน้ากลุ่มบริหารแผนงานและงบประมาณ 
นางธนานันท์   ชาติชนบท หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นางสาวพิศเสวต   สุดวิเศษ หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
นางน้ำเพชร ธนสีลังกูร หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
นางนิตยา อุ่นผาง ครู 
นางสกาวรัตน์ ผ่านวงษ ์ ครู 
นายอภิชาติ สีแจ่ม ครู 
นายสุริยา หาดชัยภูม ิ ครู 
นางพัชราภรณ์ โสคำแก้ว ครู 
นางสาวอัจฉรา เหล่าพิเดช ครู 
นางสาววราภรณ์ กระตุดเงิน ครู 
นางสาวปรินา ครองตน ครู 
นางสาวสุนิสา โสภารักษ์ ครู 
นายภาคภูมิ วริวงค ์ ครู 
นางอัมรารักษ์ คฤหัสถ ์ ครูธุรการ 
นายจักรกฤษณ ์ บรรดาศักดิ์ ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
นายอัศวิน ปัตตา นักการภารโรง 

 
 
 



 
 

 


