
 
 



 
 

 
 

แผนการจัดซื้อจัดจ้าง - แผนการจัดหาพัสดุ  
โรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม ปี 2565 

 
ระดับการศึกษาปฐมวยั 

 
๑) โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาเด็กด้านพัฒนาการด้านร่างกาย ระดับปฐมวัย 

งบประมาณในการดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖4 สิ้นสุดวันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖5 

กิจกรรม 
ช่วงเวลา

ดำเนินงาน 
งบ 

ประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. มีน้ำหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย
กระทรวงสาธารณสุข 

พ.ค.๖๕-มี.ค๖๖ ๒,๕๐๐ นายภาคภูมิ 

๒. การมีร่างกายสมบูรณ์แข็งแรงตามวัย พ.ค.๖๕-มี.ค๖๖  นายภาคภูมิ 
๓. การเคลื่อนไหวร่างกายได้อย่างคล่องแคล่ว พ.ค.๖๕-มี.ค๖๖ ๒,๕๐๐ นายภาคภูมิ 
๔. การประสานสัมพันธ์ของกล้ามเนื้อใหญ่กล้ามเนื้อเล็ก พ.ค.๖๕-มี.ค๖๖ ๒,๕๐๐ นายภาคภูมิ 
๕. ความสามารถในการใช้กล้ามเนื้อเล็กประสานสัมพันธ์
ระหว่างมือกับตาได้ตามวัย 

พ.ค.๖๕-มี.ค๖๖  นายภาคภูมิ 

๖. การล้างมือก่อนรับประทานอาหารและหลังเข้าห้องน้ำ พ.ค.๖๕-มี.ค๖๖ ๒,๕๐๐ นายภาคภูมิ 
๗. การแปรงฟันหลังรับประทานอาหาร พ.ค.๖๕-มี.ค๖๖  นายภาคภูมิ 
๘. การรู้จักดูแลรักษาสุขอนามัยส่วนตน พ.ค.๖๕-มี.ค๖๖  นายภาคภูมิ 
๙. การรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ พ.ค.๖๕-มี.ค๖๖  นายภาคภูมิ 
๑๐. การปฏิบัติตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัย พ.ค.๖๕-มี.ค๖๖ ๑,๐๕๐ นายภาคภูมิ 
๑๑. การบอกโทษของสิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมา พ.ค.๖๕-มี.ค๖๖  นายภาคภูมิ 
๑๒. การปฏิเสธสิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมาและหลีกเลี่ยงต่อ
สภาวะที่เสี่ยงต่อโรคอุบัติเหตุภัยและสิ่งเสพติด 

พ.ค.๖๕-มี.ค๖๖  นายภาคภูมิ 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  ๑๑,๐๕๐  
 
 
 

 
 
 
 



 
 

๒) โครงการส่งเสริมและพัฒนาเด็กด้านพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ ระดับปฐมวัย 
งบประมาณในการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ สิ้นสุดวันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กิจกรรม 
ช่วงเวลา

ดำเนินงาน 
งบ 

ประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. ความร่าเริง สดชื่น แจ่มใส พ.ค.๖๕-มี.ค๖๖ ๓,๐๐๐ นายภาคภูมิ 
๒. การยอมรับและชื่นชมความสามารถและผลงานของ
ตนเอง 

พ.ค.๖๕-มี.ค๖๖   นางศุภวรรณ 

๓. ความมั่นใจในตนเอง พ.ค.๖๕-มี.ค๖๖ ๒,๗๕๐ นายภาคภูมิ 
๔. ความกล้าแสดงออก เช่น กล้าพูด กล้าทำ กล้าแสดง
ความคิดเห็น เป็นต้น 

พ.ค.๖๕-มี.ค๖๖   นายภาคภูมิ 

๕. การควบคุมอารมณ์ของเด็กตามวัย พ.ค.๖๕-มี.ค๖๖ ๓,๐๐๐ นายภาคภูมิ 
๖. ความสนใจกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว 
และกิจกรรมด้านธรรมชาติและรักธรรมชาติ 

พ.ค.๖๕-มี.ค๖๖ ๒,๗๕๐ นางศุภวรรณ  

๗. การเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว 
และกิจกรรมด้านธรรมชาติ 

พ.ค.๖๕-มี.ค๖๖  นายภาคภูมิ 

๘. การมีความสุขขณะทำกิจกรรมศิลปะ ดนตรี การ
เคลื่อนไหว 

พ.ค.๖๕-มี.ค๖๖  นางศุภวรรณ 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  ๑๑,๕๐๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๓) โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาเด็กด้านพัฒนาการทางสังคม ระดับปฐมวัย 
 งบประมาณในการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ สิ้นสุดวันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กิจกรรม 
ช่วงเวลา

ดำเนินงาน 
งบ 

ประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. การมีวินัย ได้แก่ การจัดเก็บของเล่นของใช้เข้าที่ การรอ
คอยตามลำดับก่อนหลังและครู 

พ.ค.๖๕-มี.ค๖๖ ๕,๕๐๐ นายภาคภูมิ 

๒. ความรับผิดชอบ ได้แก่ การทำงานที่ได้รับมอบหมายจน
สำเร็จ 

พ.ค.๖๕-มี.ค๖๖  นายภาคภูมิ 

๓. การเชื่อฟัง มีสัมมาคารวะ และปฏิบัติตามคำสอนของ
พ่อแม่ ผู้ปกครองและครู 

พ.ค.๖๕-มี.ค๖๖  นายภาคภูมิ 

๔. ความซื่อสัตย์สุจริตได้แก่การบอกได้ว่าสิ่งของใดเป็นของ
ตนเองและสิ่งของใดเป็นของผู้อ่ืนและไม่พูดปดยอมรับผิด
เมื่อตนเองกระทำผิด 

พ.ค.๖๕-มี.ค๖๖ ๒,๕๐๐ นายภาคภูมิ 

๕. การช่วยเหลือแบ่งปันได้แก่การเอ้ือเฟ้ือแบ่งปันให้ความ
ร่วมมือและช่วยเหลือผู้อื่น 

พ.ค.๖๕-มี.ค๖๖  นายภาคภูมิ 

๖. การเล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่น พ.ค.๖๕-มี.ค๖๖ ๒,๕๐๐ นายภาคภูมิ 
๗. การยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น พ.ค.๖๕-มี.ค๖๖  นายภาคภูมิ 
๘. การปฏิบัติตามข้อตกลง พ.ค.๖๕-มี.ค๖๖  นายภาคภูมิ 
๙. การปฏิบัติตนเป็นผู้นำผู้ตามท่ีดี พ.ค.๖๕-มี.ค๖๖  นายภาคภูมิ 
๑๐. การมีมารยาทในการพูดและการฟัง พ.ค.๖๕-มี.ค๖๖ ๒,๕๐๐ นายภาคภูมิ 
๑๑. การมีมารยาทในการรับประทานอาหาร พ.ค.๖๕-มี.ค๖๖  นายภาคภูมิ 
๑๒. การแสดงความเคารพต่อผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม พ.ค.๖๕-มี.ค๖๖  นายภาคภูมิ 
๑๓. การเข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนา พ.ค.๖๕-มี.ค๖๖  นายภาคภูมิ 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  ๑๓,๐๐๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๔) โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาเด็กด้านพัฒนาการด้านสติปัญญา ระดับปฐมวัย  
 งบประมาณในการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖4 สิ้นสุดวันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กิจกรรม 
ช่วงเวลา

ดำเนินงาน 
งบ 

ประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. การสนใจเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ พ.ค.๖๕-มี.ค๖๖ ๑,๐๐๐ นายภาคภูมิ 
๒. การซักถามในสิ่งที่ตนเองอยากรู้ พ.ค.๖๕-มี.ค๖๖  นายภาคภูมิ 
๓. ความมุ่งม่ันที่จะเรียนรู้ด้วยวิธีการต่างๆท่ีเหมาะสมกับวัย พ.ค.๖๕-มี.ค๖๖  นายภาคภูมิ 
๔. ความสามารถในการบอกลักษณะคุณสมบัติของสิ่งต่างๆ 
ที่เกิดจากการเรียนรู้ 

พ.ค.๖๕-มี.ค๖๖ ๒,๕๐๐ นายภาคภูมิ 

๕. ความสามารถในการบอกความเหมือนความแตกต่างของ
สิ่งต่างๆ ที่เกิดจากการเรียนรู้ 

พ.ค.๖๕-มี.ค๖๖  นายภาคภูมิ 

๖. ความสามารถในการจำแนกประเภทจัดหมวดหมู่ของสิ่ง
ต่างๆ ที่เกิดจากการเรียนรู้ 

พ.ค.๖๕-มี.ค๖๖ ๒,๕๐๐ นายภาคภูมิ 

๗. ความสามารถในการใช้ภาษาสื่อสารให้ผู้อื่นรับรู้และ
เข้าใจ 

พ.ค.๖๕-มี.ค๖๖  นายภาคภูมิ 

๘. ความสามารถในการสะท้อนความคิดและความรู้สึก
ภายในเพื่อสร้างปฏิสัมพันธ์ 

พ.ค.๖๕-มี.ค๖๖  นายภาคภูมิ 

๙. ความสามารถในการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ 

พ.ค.๖๕-มี.ค๖๖ ๒,๕๐๐ นายภาคภูมิ 

๑๐. ความสามารถในการแสวงหาความรู้ทางคณิตศาสตร์
และเชื่อมโยงคณิตศาสตร์ 

พ.ค.๖๕-มี.ค๖๖ ๒,๕๐๐ นายภาคภูมิ 

๑๑. การถ่ายทอดความคิดและจินตนาการ พ.ค.๖๕-มี.ค๖๖  นายภาคภูมิ 
๑๒. การสร้างสรรค์ผลงานที่มีรายละเอียดแปลกใหม่และ
หลากหลาย 

พ.ค.๖๕-มี.ค๖๖ ๒,๐๐๐ นายภาคภูมิ 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  ๑๓,๐๐๐  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๕) โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ระดับปฐมวัย  

งบประมาณในการดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖4 สิ้นสุดวันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กิจกรรม 
ช่วงเวลาดำเนินงาน งบ 

ประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาหลักการจุดหมายและ
สาระการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖  นายภาคภูมิ 

๒. ความสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้และเชื่อมโยงสู่การ
จัดทำหน่วยการเรียนรู้การจัดประสบการณ์การจัดกิจกรรม
ประจำวันและการประเมินพัฒนาการเด็ก 

พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖  นายภาคภูมิ 

๓. การจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 

พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖ ๕๐๐ นางศุภวรรณ 

๔. การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้อง
กับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖ ๕๐๐ นางศุภวรรณ 

๕. การเปิดโอกาสให้เด็กได้มีส่วนร่วมในการสร้างข้อตกลง
หรือแนวการปฏิบัติตน 

พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖  นายภาคภูมิ 

๖. การให้รางวัลหรือชื่นชมต่อพฤติกรรมที่เหมาะสมของเด็ก พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖  นายภาคภูมิ 
๗. การบรรยายพฤติกรรมที่เหมาะสมและการให้เหตุผลที่
ชัดเจนเกี่ยวกับพฤติกรรมที่เหมาะสมและไม่เหมาะสม 

พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖  นายภาคภูมิ 

๘. การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมการมีวินัยใน
ตนเองของเด็ก 

พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖  นายภาคภูมิ 

๙. การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมให้เด็กมีวินัยใน
ตนเอง 

พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖  นายภาคภูมิ 

๑๐.การเลือกใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมและสอดคล้อง
กับพัฒนาการของเด็ก 

พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖ ๒,๐๐๐ นายภาคภูมิ 

๑๑. การวัดและประเมินพัฒนาการของเด็ก พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖  นายภาคภูมิ 
๑๒. การสรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กแก่พ่อแม่
ผู้ปกครอง 

พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖  นายภาคภูมิ 

๑๓. ครูทำการวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖  นายภาคภูมิ 
๑๔. ครูนำผลวิจัยไปใช้ในการจัดประสบการณ์ พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖  นายภาคภูมิ 
๑๕.การจัดสิ่งแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน
เพ่ือให้เด็กเกิดการเรียนรู้ 

พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖  นายภาคภูมิ 

๑๖. การแสดงความรู้สึกที่ดีสอบถามและรับฟังความคิดเห็น
ชื่นชมพูดคุยด้วยความเป็นมิตรต่อเด็กและผู้ปกครอง 

พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖  นายภาคภูมิ 

๑๗. การแสดงน้ำใจไมตรียิ้มแย้มแจ่มใสต่อเด็กและ
ผู้ปกครอง 

พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖  นายภาคภูมิ 

๑๘. การสนับสนุนให้ผู้ปกครองแลกเปลี่ยนข้อมูลเกี่ยวกับ
เด็ก 

พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖  นายภาคภูมิ 



 
 

๑๙. การให้คำแนะนำและบริการแก่ผู้ปกครองในการพัฒนา
เด็ก 

พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖  นายภาคภูมิ 

๒๐.การร่วมมือกับผู้ปกครองในการแก้ไขพัฒนาการของเด็ก
อย่างเสมอภาคและสม่ำเสมอ 

พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖ ๑,๐๐๐ นายภาคภูมิ 

๒๑. การมีวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษา
ขึ้นไปหรือปริญญาตรีสาขาอ่ืนแต่ได้รับการสนับสนุนให้ได้รับ
วุฒิทางการศึกษาตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ กำหนด (ได้รับการ
พัฒนา/อบรมไม่น้อยกว่า๒๐ชั่วโมงต่อปี) 

พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖  นายภาคภูมิ 

๒๒. ความรู้ความสามารถในการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็ก
เป็นสำคัญได้แก่ 

พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖  นายภาคภูมิ 

๒๒.๑ อธิบายหลักการจุดหมายโครงสร้างของหลักสูตร
สถานศึกษาระดับปฐมวัยได้ 

พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖  นายภาคภูมิ 

๒๒.๒ อธิบายพัฒนาการของเด็กตามวัยทั้งด้านร่างกาย
อารมณ์และจิตใจสังคมและสติปัญญาได้ 

พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖  นายภาคภูมิ 

๒๒.๓ จัดประสบการณ์และกิจกรรมประจำวันที่พัฒนา
ศักยภาพทางสมอง 

พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖  นายภาคภูมิ 

๒๒.๔ ประเมินพัฒนาการของเด็กและการนำผลไปพัฒนา
เด็ก 

พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖ ๑,๕๐๐ นายภาคภูมิ 

๒๒.๕ ใช้สื่อที่สอดคล้องกับกิจกรรม/หน่วยการเรียนรู้
เหมาะสมกับวัยของเด็ก 

พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖  นายภาคภูมิ 

๒๓.การจัดทำสารนิทัศน์และนำมาไตร่ตรองเพ่ือใช้ประโยชน์
ในการพัฒนาเด็ก 

พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖ ๕๐๐ นายภาคภูมิ 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  ๖,๐๐๐   
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๖) โครงการพัฒนาผู้บริหารด้านการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
งบประมาณในการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖4 สิ้นสุดวันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กิจกรรม 
ช่วงเวลา

ดำเนินงาน 
งบ 

ประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑.ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจสามารถอธิบายความหมาย
ของปรัชญาแนวคิดหลักการและจุดหมายของการจัด
การศึกษาปฐมวัย 

พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖ ๕๐๐ นายภาคุมิ วริวงค์ 

๒. ความสามารถในการวิเคราะห์สังเคราะห์ข้อมูล
สารสนเทศต่างๆเพ่ือนำมาใช้ในการวางแผนการพัฒนา
คุณภาพเด็ก 

พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖ ๕๐๐ นายภาคุมิ วริวงค์ 

๓. ความสามารถในการแสดงทิศทางของการพัฒนาการศึกษา
ของสถานศึกษาในอนาคตที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา
และชุมชน 

พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖  นายภาคุมิ วริวงค์ 

๔. การคิดริเริ่มเทคนิควิธีการใหม่ๆมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
เด็ก 

พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖ ๑,๐๐๐ นายภาคุมิ วริวงค์ 

๕. การให้ความช่วยเหลือกระตุ้นครูและบุคลากรให้ร่วมมือ
ในการพัฒนาคุณภาพเด็ก 

พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖ ๑,๐๐๐ นายภาคุมิ วริวงค์ 

๖. การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖  นายภาคุมิ วริวงค์ 
๗. การใช้ข้อมูลผลการประเมินและผลการวิจัยในการพัฒนา
หรือปรับปรุงคุณภาพการศึกษา 

พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖  นายภาคุมิ วริวงค์ 

๘.การบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่
กำหนดไว้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖ ๑,๐๐๐ นายภาคุมิ วริวงค์ 

๙. แผนงานโครงงานหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากร 

พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖ ๑,๐๐๐ นายภาคุมิ วริวงค์ 

๑๐. การดำเนินงานส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากร 

พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖ ๑,๐๐๐ นายภาคุมิ วริวงค์ 

๑๑. การนำผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงงาน พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖  นายภาคุมิ วริวงค์ 
๑๒. การให้คำแนะนำคำปรึกษาทางวิชาการและการเอาใจ
ใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพ 

พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖  นายภาคุมิ วริวงค์ 

๑๓. การบริหารจัดการศึกษาเต็มเวลา พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖  นายภาคุมิ วริวงค์ 
๑๔.ความพึงพอใจของเด็กผู้ปกครองและชุมชนต่อผลการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖ ๑,๐๐๐ นายภาคุมิ วริวงค์ 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  ๗,๐๐๐  
 
 
 
 
 



 
 

๗) โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย   
งบประมาณในการดำเนินการ 
 

ระยะเวลาดำเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ สิ้นสุดวันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กิจกรรม 
ช่วงเวลา

ดำเนินงาน 
งบ 

ประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. คณะกรรมการจัดทำหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของ
สถานศึกษาประกอบด้วยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหลายฝ่าย (เช่นครู
ผู้บริหารสถานศึกษาคณะกรรมการสถานศึกษาผู้ปกครองผู้แทน
ชุมชน/ผู้ทรงคุณวุฒิ) และหลักสูตรผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา 

มิ.ย.๖๕ ๓,๐๐๐ นายภาคภูมิ 

๒. การนำผลการวิเคราะห์เด็กบริบทสภาพปัญหา
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการพัฒนา
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 

เม.ย.๖๕  นายภาคภูมิ 

๓. ความสอดคล้องหรือสัมพันธ์กันของหัวข้อสำคัญของ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา(เช่นวิสัยทัศน์ภารกิจ
เป้าหมายคุณลักษณะที่พึงประสงค์สาระการเรียนรู้ 
รายปีการจัดประสบการณ์การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้สื่อ
และแหล่งการเรียนรู้การประเมินพัฒนาการการบริหารจัดการ
หลักสูตรเป็นต้น) 

พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖ 
 

 นายภาคภูมิ 

๔. การนิเทศกำกับติดตามตรวจสอบประเมินผลการใช้หลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาและสรุปผลทุกภาคเรียนและ
หรือทุกปี 

พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖  นายภาคภูมิ 

๕. นำผลการนิเทศกำกับติดตามตรวจสอบประเมินผลการใช้
หลักสูตรและหรือผลการวิจัยที่เก่ียวข้องมาปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาทุกปี 
การศึกษา 

พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖  นายภาคภูมิ 

๖.ระบบและกลไกให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเกิดความตระหนักและ
เข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย 

พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖  นายภาคภูมิ 

๗.การจัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจ
หลักการจัดการศึกษาปฐมวัยให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖ ๓,๐๐๐ นายภาคภูมิ 

๘.การสร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองชุมชนและท้องถิ่นในการจัดการศึกษาและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัยของสถานศึกษา 

พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖  นายภาคภูมิ 

๙.สถานศึกษาจัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ือพัฒนาเด็ก
อย่างรอบด้านดังนี้ 

พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖  นายภาคภูมิ 

๙.๑การมีอุปกรณ์ของเล่นของใช้เครื่องนอนจำนวนเพียงพอและ
ขนาดเหมาะสมกับเด็กสะอาดและปลอดภัย 

พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖  นายภาคภูมิ 

๙.๒ การมีมุมหนังสือและจำนวนหนังสือนิทานเพียงพอและ
เหมาะสมกับวัย(เด็ก ๑ คน : นิทาน ๘ เล่ม) 

พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖  นายภาคภูมิ 



 
 

๙.๓ การมีพ้ืนที่สนามเด็กเล่นและมีเครื่องเล่นที่เหมาะสม
ปลอดภัยสำหรับเด็ก 

พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖  นายภาคภูมิ 

๙.๔ การมีพ้ืนที่สำหรับการแปรงฟันล้างมือและทำความสะอาด
ร่างกายพร้อมอุปกรณ์ทำความสะอาดที่จำเป็นและเหมาะสมกับ
เด็ก 

พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖  นายภาคภูมิ 

๙.๕ การมีมุมพยาบาลหรือห้องพยาบาลที่สะอาดเหมาะสมใน
การความให้ช่วยเหลือเด็กเบื้องต้น 

พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖  นายภาคภูมิ 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  ๓,๐๐๐  
 
     ๘) โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
 
 
 

๕ 
๖ 
 

จัดทำแผนโครงการเสนอขออนุมัติ 
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
จัดทำเอกสารระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการบุคลากรในโรงเรียน  ดังนี้ 
- การจัดทำมาตรฐานโรงเรียน 
- การประเมินมาตรฐานโรงเรียน 
- การจัดทำรายงานผลประจำปี 
ดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สรุปและรายงานผล 

พ.ค.๖๕ 
พ.ค.๖๕ 
มิ.ย.๖๕ 
ก.ค.๖๕ 

 
 
 
ก.ค.๖๕– มี.ค.๖๕ 

มี.ค.๖๕ 

งานบริหารวิชาการ 
งานบริหาร 
คณะครู 
คณะครู 

 
 
 
นายสาคร อุ่นผาง 
นายภาคภูมิ วริวงค์ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๑. โครงการโครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนทุกคนให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน    
การสื่อสารและการคิด คำนวณ  
 งบประมาณในการดำเนินการ 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (P) 
   ๑ ศึกษานโยบายของโรงเรียนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
  ๒ ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา 
  ๓ ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนา
โครงการฯ     
  ๔ จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

  
พ.ค.๖๕ 
พ.ค.๖๕ 
พ.ค.๖๕ 
พ.ค.๖๕ 

 
นางสาว 
พิศเสวต    
 
 

ขั้นดำเนินการ (D) 
 ๑ ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และมอบหมายภาระ
งานและแนวทางการดำเนินงาน 
 ๒ ดำเนินงานตามโครงการตามวัตถุประสงค์  
    ๒.๑  กิจกรรมพัฒนาการอ่านออก เขียนได้ ป.๑ 
    ๒.๒ กิจกรรมพัฒนาการอ่านออก เขียนได้ ป.๒ 
    ๒.๓ กิจกรรมพัฒนาการอ่านออก เขียนได้ ป.๓ 
    ๒.๔ กิจกรรมพัฒนาการอ่านคล่อง เขียนคล่อง ป.๔ 
    ๒.๕ กิจกรรมพัฒนาการอ่านคล่อง เขียนคล่อง ป.๕ 
    ๒.๖ กิจกรรมพัฒนาการอ่านคล่อง เขียนคล่อง ป.๖ 
    ๒.๗ กิจกรรมพัฒนาทักษะการคิดเลขเร็ว  ป.๑ 
    ๒.๘ กิจกรรมพัฒนาทักษะการคิดเลขเร็ว  ป.๒ 
    ๒.๙ กิจกรรมพัฒนาทักษะการคิดเลขเร็ว  ป.๓ 
    ๒.๑๐ กิจกรรมพัฒนาทักษะการคิดเลขเร็ว  ป.๔ 
    ๒.๑๑ กิจกรรมพัฒนาทักษะการคิดเลขเร็ว  ป.๕ 
   ๒.๑๒ กิจกรรมพัฒนาทักษะการคิดเลขเร็ว  ป.๖ 
   ๒.๑๓ กิจกรรมพัฒนาทักษะการคิดเลขเร็ว  ม.๑-๓ 
   ๒.๑๔ กิจกรรมประเมินทักษะการท่องสูตรคูณ ป.๒-ม.๓              

 
๙,๕๔๐ 

 
พ.ค.๖๕ 
 
 
มิ.ย ๖๕ – 
มี.ค. ๖๖ 

 
นางสาว 
พิศเสวต    
สุดวิเศษ 
นางธนานันท์  
ชาติชนบท 
นางสาวสุนิสา 
โสภารัตน ์
นายสุริยา หาด
ชัยภูมิ 
นางพัชราภรณ์   
โสคำแก้ว 
นางสาวอัจฉรา 
เหล่าพิเดช
  
 
 
 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
๑.ผู้บริหารสถานศึกษานิเทศติดตามการดำเนินงานและคอย
อำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้
เป็นไปตามภาระงานที่โครงการกำหนด 

  
ตลอดปี 

 
นางสาว 
พิศเสวต   
สุดวิเศษ 

๒.ติดตามเก็บข้อมูลก่อนการพัฒนา 
๓.ติดตามเก็บข้อมูลหลังการพัฒนา (ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง) 

   

ขั้นสรุปผลและประเมินผล (D) 
 ๑.สรุปประเมินโครงการ/กิจกรรมย่อย 
 ๒.จัดทำรายงานโครงการ/กิจกรรมย่อย เสนอฝ่ายบริหาร 

  
มี.ค.๖๖ 
มี.ค.๖๖ 

นางสาว 
พิศเสวต    
สุดวิเศษ 

รวมทั้งสิ้น ๙,๕๔๐   
 



 
 

๒. โครงการโครงการพัฒนาทักษะความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ 

งบประมาณในการดำเนินการ 
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (P) 
 ๑.ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษา  
และสพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
 ๒.ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา 
 ๓.ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ใน 
การพัฒนาโครงการฯ 
 ๔.จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
 

 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
พ.ค. ๖๕ 

 
พ.ค. ๖๕ 
พ.ค. ๖๕ 

 
พ.ค. ๖๕ 

 
นางพัชราภรณ์ 
นางสาวอัจฉรา 
นายสุริยา 
นางน้ำเพชร 
นางสาววราภรณ์ 

ขั้นดำเนินการ (D) 
 ๑. ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และ
มอบหมายภาระงาน 
 ๒. ดำเนินงานตามโครงการฯ 
     ๒.๑ กิจกรรมพัฒนาทักษะการคิดโดยใช้โครงงาน
วิทยาศาสตร์ 

๒.๒ กิจกรรมพัฒนาทักษะการคิดโดยกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามวัฏจักร ๕E 

๒.๓ กิจกรรมชวนคิด 
๒.๔กิจกรรมคิดต่อยอด 
 

 
- 
 
 

๑๓,๕๐๐ 

 
พ.ค. ๖๕ 

 
 

มิ.ย.-ก.ค. ๖๕ 

 
นางพัชราภรณ์ 
นางสาวอัจฉรา 
นายสุริยา 
นางน้ำเพชร 
นางสาววราภรณ์  

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
  ผู้รับผิดชอบโครงการฯ นิเทศติดตามการดำเนินงาน 
และคอยอำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรมของ
ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการฯกำหนด 

 
- 

 
ตลอดปี 

 
นางพัชราภรณ์ 
นางสาววราภรณ์  

ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
 ๑. สรุปผลการประเมินโครงการฯ 
 ๒. จัดทำรายงานโครงการฯ นำเสนอฝ่ายบริหาร 
 

 
- 
- 

 
มี.ค. ๖๖ 
มี.ค. ๖๖ 

 
นางพัชราภรณ์ 
นางสาววราภรณ์  

รวมงบประมาณ 
  เงินงบประมาณ 
 

๑๓,๕๐๐   

รวมทั้งสิ้น ๑๓,๕๐๐   

    
 
 
 
 



 
 

 ๓. โครงการโครงการพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสร้างนวัตกรรมและการวิจัย 
 

งบประมาณในการดำเนินการ 
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (P) 
 ๑.ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษา  
และสพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
    ๒.ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ใน 
การพัฒนาโครงการฯ 
 ๓. จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 
- 
 
- 
 

๑,๕๐๐ 

 
พ.ค. ๖๕ 

 
พ.ค. ๖๕ 

 
พ.ค. ๖๕ 

 
นายสาคร 
นางน้ำเพชร 
นางสาวปรินา 

ขั้นดำเนินการ (D) 
 ๑. ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และมอบหมาย
ภาระงาน 
 ๒. ดำเนินงานตามโครงการฯ 
          ๒.๑ กิจกรรมห้องเรียนอัจฉริยะ 

๒.๒ กิจกรรมเปิดโลกกว้าง 
๒.๓ กิจกรรมหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 

 
- 
 
 

๑๒,๘๐๐ 

 
พ.ค. ๖๕ 

 
 

มิ.ย ๖๕- 
ก.พ. ๖๖ 

 
นายสาคร 
นางน้ำเพชร 
นางสาวปรินา 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
  ผู้รับผิดชอบโครงการฯ นิเทศติดตามการดำเนินงาน และ
คอยอำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้
เป็นไปตามภาระงานที่โครงการฯกำหนด 

 
- 

 
ตลอดปี 

 
นายสาคร 
นางน้ำเพชร 
นางสาวปรินา 

ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
 ๑. สรุปผลการประเมินโครงการฯ 
 ๒. จัดทำรายงานโครงการฯ นำเสนอฝ่ายบริหาร 

 
- 

๒,๐๐๐ 

 
มี.ค. ๖๖ 
มี.ค. ๖๖ 

 
นางน้ำเพชร 
นางสาวปรินา 

รวมงบประมาณ 
  เงินงบประมาณ 
  เงินนอกงบประมาณ 

 
 

  

รวมทั้งสิ้น ๑๖,๓๐๐   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๔. ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์พิชิต O-NET, NT, RT 
 

๑. ขั้นตอนการดำเนินงาน / กิจกรรม / เวลา 
ที ่ งาน / กิจกรรม เวลา ผู้รับผิดชอบ 
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่หลักสูตรกำหนด   
๑ ความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ

ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 
พ.ค. ๖๕– มี.ค. ๖๖ นางธนานันท์  

๒ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

พ.ค. ๖๕– มี.ค. ๖๖ นางธนานันท์  

๓ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร พ.ค. ๖๕– มี.ค. ๖๖ นางสาวปรินา   
๔ ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา พ.ค. ๖๕– มี.ค. ๖๖ นางธนานันท์  
๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนละพัฒนาการจากผลการสอบระดับชาติ พ.ค. ๖๕– มี.ค. ๖๖ นางธนานันท์  
๖ ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงานหรือการทำงาน พ.ค. ๖๕– มี.ค. ๖๖ นางสาวพิศเสวต 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน   
๑ การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด โดย

ไม่ขัดต่อกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีงามของสังคม 
พ.ค. ๖๕– มี.ค. ๖๖ นายสาคร  

๒ ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย พ.ค. ๖๕– มี.ค. ๖๖ นายสาคร  
๓ การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย พ.ค. ๖๕– มี.ค. ๖๖ นางน้ำเพชร   
๔ สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม พ.ค. ๖๕– มี.ค. ๖๖ นางสาวตุ๊   

 
๒. แผนการปฏิบัติงาน / กิจกรรม(ระบุย่อยรายละเอียดแต่ละหัวข้อกิจกรรม จากข้อที่ ๔ ) 

ที ่ งาน / กิจกรรม วิธีการ / สถานที่ เวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑.ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๑.๑ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 ๑) กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย  

การสอนตามแนวBBL 
การสอนตามแนว PISA 
การสอนกระบวนการคดิสร้างสรรค์ 
Synectics Instruction Model 

พ.ค. ๖๕– มี.ค. ๖๖ นางธนานันท์  

 ๒) กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์  

การสอนรูปแบบ Open Approach พ.ค. ๖๕– มี.ค. ๖๖ นางพัชราภรณ์ 

 ๓) กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์  

การสอนตามกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร ์

พ.ค. ๖๕– มี.ค. ๖๖ นางน้ำเพชร 
นางสาววราภรณ์ 

 ๔) กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

การสอนแบบร่วมมือ 
การสอนกระบวนการกลุ่ม 
การสอนตามแนวหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

พ.ค. ๖๕– มี.ค. ๖๖ นายสาคร  
นายณัฐนันท์  

 ๕) กลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษา พลศึกษา  

การสอนแบบร่วมมือ 
การสอนกระบวนการกลุ่ม 

พ.ค. ๖๕– มี.ค. ๖๖ นายอภิชาติ 

 ๖) กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ  

การสอนแบบร่วมมือ 
การสอนกระบวนการกลุ่ม 
การสอนรูปแบบ Open Approach 

พ.ค. ๖๕– มี.ค. ๖๖ นายณัฐพล 



 
 

ที ่ งาน / กิจกรรม วิธีการ / สถานที่ เวลา ผู้รับผิดชอบ 
 ๗) กลุ่มสาระการเรียนรู้

การงานพ้ืนฐานอาชีพและ
เทคโนโลยี 

การสอนแบบร่วมมือ 
การสอนกระบวนการกลุ่ม 
การสอนตามแนวหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

พ.ค. ๖๕– มี.ค. ๖๖ นางสาวพิศเสวต 

 ๘) กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ  

วิธีสอนแบบฟัง -พูด (Audio-Lingual 
Method) 
การสอนแบบสาธิต (Demonstration 
Method) 

พ.ค. ๖๕– มี.ค. ๖๖ นางนิตยา  

 ๙) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  การสอนแบบร่วมมือ 
การสอนกระบวนการกลุ่ม 
การสอนตามแนวหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

พ.ค. ๖๕– มี.ค. ๖๖ นายสาคร   

๑.๒ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบระดับชาติ (ONET, NT, RT) 
 ๒.๑ ผลการทดสอบ O-NET ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ชั้น ป.๖ 
 ๑) กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย  
การสอนตามแนว PISA 
การสอนกระบวนการคดิสร้างสรรค์ 
Synectics Instruction Model 
การสอนกระบวนการคดิ โดยใช้เทคนิค 
๕W ๑H 

พ.ค. ๖๕– มี.ค. ๖๖ นางสาวสุนิศา 
  

 ๒) กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

การสอนรูปแบบ Open Approach 
การสอนตามทฤษฎีคอนสตรัคติวสิม ์
การสอน 

พ.ค. ๖๕– มี.ค. ๖๖ นางพัชราภรณ์   

 ๓) กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์  

การสอนตามกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร ์
การสอนวิทยาศาสตร์แบบ STEM 

พ.ค. ๖๕– มี.ค. ๖๖ นางสาววราภรณ์ 

 ๔) กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ  

วิธีสอนแบบฟัง -พูด (Audio-Lingual 
Method) 
การสอนภาษาอังกฤษด้วย TPR –Total 
Physical Response 
 

พ.ค. ๖๕– มี.ค. ๖๖ นางนิตยา 

๑.๓ ผลการทดสอบ O-NET ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ชั้น ม.๓ 
 ๑) กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย  
การสอนตามแนว PISA 
การสอนกระบวนการคดิ โดยใช้เทคนิค 
๕W ๑H 

พ.ค. ๖๕– มี.ค. ๖๖ นางสาวพิศเสวต 
 

 ๒) กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

การสอนรูปแบบ Open Approach พ.ค. ๖๕– มี.ค. ๖๖ นายสุริยา 

 ๓) กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์  

การสอนตามกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร ์
การสอนวิทยาศาสตร์แบบ STEM  

พ.ค. ๖๕– มี.ค. ๖๖ นางสาววราภรณ์ 

 ๔) กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ  

การเรยีนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน 
(Activity-Based Learning) 
การเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem- Based Learning) 

พ.ค. ๖๕– มี.ค. ๖๖ นางนิตยา 



 
 

ที ่ งาน / กิจกรรม วิธีการ / สถานที่ เวลา ผู้รับผิดชอบ 
๒ ความสามารถในการอ่าน 

เขียน การสื่อสารและการ
คิดคำนวณตามเกณฑ์ 

การสอนตามแนวBBL 
การสอนตามแนว PISA 
การสอนกระบวนการคดิสร้างสรรค์ 
Synectics Instruction Model 
การสอนกระบวนการคดิ โดยใช้เทคนิค 
๕W ๑H 
การสอนรูปแบบ Open Approach 

พ.ค. ๖๕– มี.ค. ๖๖ นางสาวพิศเสวต   

๓ ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา 

การสอนตามแนวBBL 
การสอนตามแนว PISA 
การสอนกระบวนการคดิสร้างสรรค์ 
Synectics Instruction Model 
การสอนกระบวนการคดิ โดยใช้เทคนิค 
๕W ๑H 
การสอนรูปแบบ Open Approach 

พ.ค. ๖๕– มี.ค. ๖๖ นางสาววราภรณ์  
 

๔ ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

การสอนแบบร่วมมือ 
การสอนกระบวนการกลุ่ม 

พ.ค. ๖๕– มี.ค. ๖๖ นางสาวปรินา   

๕ ความพร้อมในการศึกษา
ต่อ การฝึกงานหรือการ
ทำงาน 

การสอนแบบร่วมมือ 
การสอนกระบวนการกลุ่ม 

พ.ค. ๖๕– มี.ค. ๖๖ นางสาวพิศเสวต  

๖.คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
๖.๑ การมีคุณลักษณะและ

ค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด โดยไม่
ขัดต่อกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีงามของ
สังคม 

การสอนแบบร่วมมือกระบวนการกลุ่ม 
การเรยีนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน 
(Activity-Based Learning) 
การเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem- Based 

พ.ค. ๖๕– มี.ค. ๖๖ นายสาคร   

๖.๒ ความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 

การสอนแบบร่วมมือ 
การสอนกระบวนการกลุ่ม 

พ.ค. ๖๕– มี.ค. ๖๖ นายสาคร   

๖.๓ การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

การสอนแบบร่วมมือ 
การสอนกระบวนการกลุ่ม 

พ.ค. ๖๕– มี.ค. ๖๖ นางน้ำเพชร  

๖.๔ สุขภาวะทางร่างกายและ
ลักษณะจิตสังคม 

การสอนแบบร่วมมือ 
การสอนกระบวนการกลุ่ม 
การเรยีนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน 
(Activity-Based Learning) 
การเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem- Based 

พ.ค. ๖๕– มี.ค. ๖๖ นางสาวตุ๊  

 
 

 



 
 

๕.โครงการส่งเสริมทักษะการทำงาน และเจตคติที่ดีต่ออาชีพ 
๑. ขั้นตอนการดำเนินงาน / กิจกรรม / เวลา 

กิจกรรม / งาน ช่วงเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑.การวางแผนการทำงาน พ.ค. ๖๕– มี.ค. ๖๖ ๕๐๐ นางสาวตุ๊ 
๒.การดำเนินงานตามขั้นตอนที่กำหนด พ.ค. ๖๕– มี.ค. ๖๖ ๑,๕๐๐ นางสาวตุ๊ 
๓.การตรวจสอบทบทวนปรับปรุงแก้ไขการทำงาน พ.ค. ๖๕– มี.ค. ๖๖  นางสาวตุ๊ 
๔.การทำงานบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ที่กำหนด 

พ.ค. ๖๕– มี.ค. ๖๖  นางสาวตุ๊ 

๕.การปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง พ.ค. ๖๕– มี.ค. ๖๖  นางสาวตุ๊ 
๖.ความเต็มใจและพึงพอใจต่อการทำงานที่ได้รับมอบหมาย พ.ค. ๖๕– มี.ค. ๖๖ ๑,๕๐๐ นางสาวตุ๊   
๗.การปฏิบัติงานด้วยความกระตือรือร้นตั้งใจพากเพียรและ
ละเอียดรอบคอบ 

พ.ค. ๖๕– มี.ค. ๖๖  นางสาวตุ๊   

๘.การยอมรับในคำวิพากษ์วิจารณ์ความคิดเห็น พ.ค. ๖๕– มี.ค. ๖๖  นางสาวตุ๊   
๙.ความมุ่งม่ันพัฒนางานของตนเองอย่างสม่ำเสมอเพ่ือให้
เกิดความสมบูรณ์ 

พ.ค. ๖๕– มี.ค. ๖๖  นางสาวตุ๊   

๑๐.ความรู้สึกชื่นชมและภาคภูมิใจต่อผลสำเร็จของผลงาน พ.ค. ๖๕– มี.ค. ๖๖  นางสาวตุ๊   
๑๑.การมีส่วนร่วมในการวางแผนการทำงานกับหมู่คณะ พ.ค. ๖๕– มี.ค. ๖๖ ๑,๕๐๐ นางสาวตุ๊   
๑๒.ความสามารถในการทำงานโดยใช้กระบวนการกลุ่ม พ.ค. ๖๕– มี.ค. ๖๖  นางสาวตุ๊   
๑๓.การแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล
ยอมรับความคิดเห็นของเพ่ือน 

พ.ค. ๖๕– มี.ค. ๖๖  นางสาวตุ๊   

๑๔.การเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี พ.ค. ๖๕– มี.ค. ๖๖  นางสาวตุ๊   
๑๕.การมีมนุษยสัมพันธ์สามารถประสานการทำงานร่วมกับ
หมู่คณะจนบรรลุผลสำเร็จ 

พ.ค. ๖๕– มี.ค. ๖๖  นางสาวตุ๊   

๑๖.ความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริต พ.ค. ๖๕– มี.ค. ๖๖ ๒,๐๐๐ นางสาวตุ๊   
๑๗.การบอกแหล่งข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพสุจริตที่ตนเองสนใจ พ.ค. ๖๕– มี.ค. ๖๖  นางสาวตุ๊   
๑๘.การแสวงหาความรู้ในอาชีพสุจริตที่ตนเองสนใจ พ.ค. ๖๕– มี.ค. ๖๖  นางสาวตุ๊   
๑๙.การแนะนำชักชวนอาชีพสุจริตที่ตนเองสนใจให้ผู้อ่ืน
เห็นประโยชน์และคุณค่า 

พ.ค. ๖๕– มี.ค. ๖๖  นางสาวตุ๊   

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๗,๐๐๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    



 
 

๖) ชื่อโครงการโครงการส่งเสริมคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี 
๔. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินการ  

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (P) 
  ประชุมวางแผน จัดทำโครงการ 

 
- 

 

 
พ.ค. ๖๕ 

 

 
นางสาวพิศเสวต 

ขั้นดำเนินการ (D)  
กิจกรรมที่ ๑  ส่งเสริมหน้าที่พลเมือง 
กิจกรรมที่ ๒  เปิดโลกอาเซียน 
กิจกรรมที่ ๓ ค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระวันศุกร์สุดสัปดาห์ 
กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมค่ายคุณธรรม  
กิจกรรมที่ ๖ มารยาทไทยมารยาทชาวพุทธ 
กิจกรรมที่ ๗ ภูมิปัญญาท้องถิ่น(วงพิณไดโนซอง) 
กิจกรรมที่ ๘ ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
กิจกรรมที่ ๙ กิจกรรมวันสำคัญ 
กิจกรรมที่ ๑๐ วันคริสต์มาส 

 
 
 
 

๑๗,๕๐๐ 

 
 
 
 

มิ.ย ๖๕.-ก.พ. 

๖๖ 

 
 
 
 
นางสาวพิศเสวต 
นายสาคร อุ่นผาง 
  คณะครู 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
  ผู้รับผิดชอบ นิเทศติดตามการดำเนินงาน และคอย
อำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้
เป็นไปตากำหนด 

 
๕๐๐ 

 
ตลอดปี 

 
นางสาวพิศเสวต 
 

ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
 ๑. สรุปผลการประเมินโครงการฯ 
 ๒. จัดทำรายงานโครงการฯ นำเสนอฝ่ายบริหาร 

 
- 
- 

 
มี.ค. ๖๖ 
มี.ค. ๖๖ 

 
นางสาวพิศเสวต 
 

รวมงบประมาณ 
  เงินงบประมาณ 

๑๘,๐๐๐   

รวมทั้งสิ้น ๑๘,๐๐๐   
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

๗. โครงการโครงการสุขภาพดี  ชีวีสดใส 
 งบประมาณในการดำเนินการ 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (P) 
๑.  ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่  
     การศึกษาและ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้อง  
     กับโครงการฯ 
๒.  ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่  
     ผ่านมา  
๓.  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ 
     ในการพัฒนาโครงการฯ 
๔.  จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร  

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
- 

 
พ.ค. ๖๕ 

 

 
 
 
นายสาคร  อุ่นผาง 
นายอภิชาต สีแจ่ม 

ขั้นดำเนินการ (D) 
๑.  ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ 
      และมอบหมายภาระงาน 
๒.  ดำเนินงานตามโครงการฯ 
2.1 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาอนามัยนักเรียน 

 
 
 

๑๐,๔๐๐ 
 

 
พ.ค. ๖๕-มี.ค๖๖ 

 

 
นายสาคร  อุ่นผาง 
นายอภิชาต สีแจ่ม 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
ผู้รับผิดชอบโครงการฯ   นิเทศติดตาม การ
ดำเนินงาน และคอยอำนวยความสะดวก  ใน
การดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตาม
ภาระงานที่โครงการฯ กำหนด 

 
- 

 
พ.ค. ๖๕-มี.ค๖๖ 
 

 

 
 
นายสาคร  อุ่นผาง 
 นายอภิชาต สีแจ่ม 

ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
  ๔.๔.๑  สรุปประเมินโครงการ 
  ๔.๔.๒  จัดทำรายงานโครงการฯ  นำเสนอ 
ฝ่ายบริหาร 

 
- 
- 

 
มี.ค. ๖๖ 

 

 
นายสาคร  อุ่นผาง 
นางสาวตุ๊  ณะวงวิเศษ 
นายอภิชาต สีแจ่ม 

รวมงบประมาณ 
      เงินงบประมาณ 
      เงินนอกงบประมาณ 

 
๑๐,๔๐๐ 

 
  

รวมทั้งสิ้น ๑๐,๔๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

                   ๘. ชื่อโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน และทุกกลุ่มเป้าหมาย
งบประมาณในการดำเนินการ 

กิจกรรม งบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (P) 
 ๑.ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษา  
และสพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
 ๒.ศึกษาผลการดำเนินโครงการ ในปีที่ผ่านมา 
 ๓.ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ใน 
การพัฒนาโครงการ 
 ๔.จัดทำโครงการ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 
- 
 
- 
- 
 
- 

  
พ.ค. ๖๕ 

 
พ.ค. ๖๕ 
พ.ค. ๖๕ 

 
พ.ค. ๖๕ 

 
นางธนานันท์ 

ขั้นดำเนินการ (D) 
 ๑. ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการ และ
มอบหมายภาระงาน 
 ๒. ดำเนินงานตามโครงการ 
     ๒.๑ กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

๒.๒ กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
๒.๓ กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม 
๒.๔กิจกรรมพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

 
- 
 
 

๑๔,๐๐๐ 

  
พ.ค. ๖๕ 

 
 

มิ.ย.-ก.ค. 
๖๕ 

 
นางธนานันท์ 
 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
  ผู้รับผิดชอบโครงการฯ นิเทศติดตามการ
ดำเนินงาน และคอยอำนวยความสะดวกในการดำเนิน
กิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่
โครงการกำหนด 

 
- 

  
ตลอดปี 

 
นางธนานันท์  
นายสาคร  
นางสาวพิศเสวต  
 
 

ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
 ๑. สรุปผลการประเมินโครงการฯ 
 ๒. จัดทำรายงานโครงการฯ นำเสนอฝ่ายบริหาร 

 
- 
- 

 
 
- 

 
มี.ค.๖๖ 
มี.ค. ๖๖ 

 
นางธนานันท์  
นางนิตยา  

รวมงบประมาณ 
  เงินงบประมาณ 
  เงินนอกงบประมาณ 

 
๑๔,๐๐๐ 

 
 
- 

  

รวมทั้งสิ้น ๑๔,๐๐๐    
 

 



 
 

๙.โครงการรักษ์หนองตูมหนองงูเหลือม 
 งบประมาณและทรัพยากร 

ที ่ คำชี้แจง/รายการการใช้
งบประมาณและทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายการ รวม 
บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 
ค่าจ้าง ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธาฯ ครุภณัฑ ์ ที่ดิน 

๑ 
 
 
 

-อุปกรณ์และเครื่องดนตรี 
-เช่าเหมารถ 
-เครื่องสำอาง 
-เครื่องแต่งตัว 
-วิทยากร(ครูภูมิปัญญา 
-อ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 
-พิณ และสายพิณ 
-กลอง 
-อุปกรณ์ดนตรีอื่นๆ 

   
 
 
 

๙,๐๐๐     

 รวมงบประมาณท้ังสิ้น    ๙,๐๐๐     ๙,๐๐๐ 
 
๑๐. โครงการโครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
งบประมาณในการดำเนินการ 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (P) 
 ๑.ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษา  
และสพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
 ๒.ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา 
 ๓.ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ใน 
การพัฒนาโครงการฯ 
 ๔.จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 
- 
 
- 
- 
 

๖,๗๐๐ 

 
พ.ค. ๖๕ 

 
พ.ค. ๖๕ 
พ.ค. ๖๕ 

 
พ.ค. ๖๕ 

 
นางธนานันท์ 
ชาติชนบท 
นางสาวอัจฉรา 
เหล่าพิเดช 
 

ขั้นดำเนินการ (D) 
 ๑. ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และ
มอบหมายภาระงาน 
 ๒. ดำเนินงานตามโครงการฯ 
     ๒.๑ กิจกรรมพัฒนาครูส่งครูเข้ารับการอบรมฯ 

๒.๒ กิจกรรมวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล    
๒.๓ กิจกรรมการวิจัยเพื่อพัฒนาเด็ก 
๒.๔กิจกรรมการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ที่ 
     หลากหลาย 
๒.๕กิจกรรมการสอนซ่อมเสริม 

 
- 
 
 

๒,๐๐๐ 
 
 
 

 
พ.ค. ๖๕ 

 
 

มิ.ย.-ก.ค. ๖๕ 

 
นางธนานันท์ 
ชาติชนบท 
นางสาวอัจฉรา 
เหล่าพิเดช 
 
 



 
 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
  ผู้รับผิดชอบโครงการฯ นิเทศติดตามการดำเนินงาน 
และคอยอำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรมของ
ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการฯ  กำหนด 

 
- 

 
ตลอดปี 

 
นางธนานันท์  
นางสาวอัจฉรา  

ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
 ๑. สรุปผลการประเมินโครงการฯ 
 ๒. จัดทำรายงานโครงการฯ นำเสนอฝ่ายบริหาร 

 
- 

๑,๒๐๐ 

 
มี.ค. ๖๕ 
มี.ค. ๖๖ 

 
นางธนานันท์  

รวมทั้งสิ้น ๒๐,๐๐๐   

          

๑๑.โครงการแหล่งเรียนรู้ 
 งบประมาณในการดำเนินงาน 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๔.๑ ขั้นเตรียมการ (P)    
   ๔.๑.๑ ศึกษานโยบายของโรงเรียนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการฯ 
   ๔.๑.๒ ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา 
   ๔.๑.๓ ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนา
โครงการฯ 
   ๔.๑.๔ จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 พ.ค. ๖๕  

๔.๒ ขั้นดำเนินการ (D) 
   ๔.๒.๑ ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และ
มอบหมายภาระงาน 
   ๔.๒.๒ ดำเนินงานตามโครงการฯ ต่างๆ เพ่ือพัฒนา
สถานศึกษาตามวัตถุประสงค์  

 
 
 
 

  ๔๐,๐๐๐ 

 
พ.ค. ๖๕ 

 

๔.๓ ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
   ผู ้บริหารสถานศึกษานิเทศติดตามการดำเนินงานและคอย
อำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรมของผู ้เกี ่ยวข้องให้
เป็นไปตามภาระงานท่ีโครงการกำหนด 

 
- 

พ.ค. ๖๕-
มี.ค. ๖๖ 

 

๔.๔ ขั้นสรุปผลและประเมินผล (D) 
   ๔.๔.๑ สรุปประเมินโครงการ/กิจกรรมย่อย 
   ๔.๔.๒ จัดทำรายงานโครงการ/กิจกรรมย่อย เสนอฝ่ายบริหาร 

 มี.ค.
๒๕๖๖ 

นางนิตยา   

รวมงบประมาณ ๑๓,๑๕๐   
 
 
 
 
 



 
 

๑๒. โครงการโครงการส่งเสริมพัฒนาสร้างความเข้มแข็ง ระบบดูแลช่วยนักเรียน 
 งบประมาณในการดำเนินการ 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (P)  
- เสนอโครงการ 
- ประชุมวางแผน 
- มอบหมายงาน 

 
- 
 

 
พ.ค. ๖๕ – 
มิ.ย. ๖๕ 

 

 
นางสาวพิศเสวต สุดวิเศษ 

ขั้นดำเนินการ (D) 
๑) การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
    ๑.๑ เยี่ยมบ้าน 
๒) การคัดกรอง 
    ๒.๑ เก็บข้อมูลและคัดกรองนักเรียนเป็น
รายบุคคล 
๓) การส่งเสริมนักเรียน 
    ๓.๑ กิจกรรมโฮมรูม 
    ๓.๒ ประชุมผู้ปกครอง 
๔) การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
    ๔.๑ ให้คำปรึกษา     
    ๔.๒ กิจกรรมซ่อมเสริม 
๕)การส่งต่อ 
 

D 
 

๑,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 
 

๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
มิ.ย. ๖๕-
ก.พ. ๖๖ 

 
นางสาวพิศเสวต สุดวิเศษ 
และคณะครู 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาววราภรณ์ 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
- กำกับดูแลและติดตาม 
- ประเมินผลและสรุปผล 
- รายงานผลการดำเนินงาน 

 
- 

ก.พ. ๔-มี.ค 
๖๖ 
 

นางสาวพิศเสวต สุดวิเศษ 
   

 

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ/พัฒนางาน
ต่อไป 

  นางสาวพิศเสวต สุดวิเศษ 
   

และคณะครู 
๕.สรุปและรายงานผลโครงการ   นางสาวพัชราภรณ์ โสคำแก้ว 

นางสาวปรินา  ครองตน 
รวมงบประมาณ 
      เงินงบประมาณ 
      เงินนอกงบประมาณ 

 
๔,๐๐๐ 

 
  

รวมทั้งสิ้น ๔,๐๐๐ 
  
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


